
診療科別コース一覧（正式決定前・意見照会用）【皮膚科】 

令和７年３月３日時点  

  

⃝ キャリア形成支援機関及び診療科別コース  

各診療科別コースは新プログラム向けに策定されています。旧プログラム選択者に  

ついては、新プログラム向けの診療科別コースを参考にキャリア形成プランを作成します。  

  

千葉大学医学部附属病院  

【変更】皮膚科 《非常勤》・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・２６ 
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千葉大学医学部附属病院―皮膚科 

  
 

診療科別コース（当初作成日：令和元年１１月１８日） 
１ 概要 

 
２ 取得可能な資格、知識、経験等 

取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 
皮膚科専門医 医師免許取得後 8 年目 
アレルギー専門医 医師免許取得後 8 年目以降 
がん治療認定医 医師免許取得後 8 年目以降 
医学博士 医師免許取得後 8 年目以降 
皮膚悪性腫瘍指導専門医 医師免許取得後 9 年目以降 
医真菌専門医 医師免許取得後 9 年目以降 
美容皮膚科・レーザー指導専門医 医師免許取得後 9 年目以降 

 
３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 
専門研修（皮膚科）  

基幹 連携 連携 連携 連携 連携  

勤務先 
医療機関※ 

臨床研修病院群 C,A 非 B,C,A 非 B,C,A 非,＊ 

 
※勤務先医療機関： 県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 
Ａ非…地域Ａ群非常勤での勤務、Ｂ非…地域Ｂ群非常勤での勤務、Ｃ非…県内病院群非常勤での勤務 
*:4 年間、大学院にて医学研究を行い、博士号取得 

 
４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 

地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 
国保匝瑳市民病院 
東陽病院 
大網白里市立国保大網病院 
香取おみがわ医療センター 
国保多古中央病院 
いすみ医療センター 
国保直営総合病院君津中央病院 
国保直営君津中央病院大佐和分院 
東千葉メディカルセンター 

千葉県済生会習志野病院 
千葉労災病院 
船橋市立医療センター 
総合病院国保旭中央病院 
成田赤十字病院 
帝京大学ちば総合医療センター 

千葉大学医学部附属病院 
千葉市立青葉病院 
千葉医療センター 
千葉メディカルセンター 
千葉県がんセンター 

【非常勤勤務について】 

想定される勤務シフト（週の勤務日数等） 

・ 地域Ａ群の病院における週 1〜２日の非常勤での勤務を、猶予期間も利用して 5〜10 年間 

（常勤換算方法：0.2〜0.4 年×5〜10＝合計 2 年） 

 
５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
・ 原則非常勤での勤務であることから、千葉県内の様々な病院への勤務ができ、地域のニーズや現状を知るこ 
とができる。 
・ 猶予期間を含めると専門医、医学博士号取得が可能なコースである。 

 
（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

 

診療科（基本領域） 皮膚科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 千葉大学医学部附属病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

皮膚科  
科長 猪爪 隆史 

問合せ先 043-226-2505 
derma-hp@chiba-u.jp 

コースの特長 
・非常勤を組み合わせることで義務年限内での勤務を想定 
・関連病院（B 群、県内病院群）へ勤務中も可能な限り A 群病
院群への非常勤を行う予定 

変更 
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診療科別コース一覧（正式決定前・意見照会用）【精神科】 

令和７年３月３日時点  

  

⃝ キャリア形成支援機関及び診療科別コース  

各診療科別コースは新プログラム向けに策定されています。旧プログラム選択者に  

ついては、新プログラム向けの診療科別コースを参考にキャリア形成プランを作成します。  

  

千葉大学医学部附属病院  

【変更】精神科 《非常勤》・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・２８ 
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千葉大学医学部附属病院―精神科 

  
 

診療科別コース（当初作成日：令和元年 11 月 18 日） 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

精神科専門医 医師取得後 6 年目 
精神保健指定医 医師取得後 7 年目 
  
  
  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 10～12
年目 

状況 臨床研修 
専門研修（精神科）   

猶予 基幹 連携 連携 

勤務先 
医療機関※ 

臨床研修病院群 
 

C、A 非 B、A 非 C、A 非 B、A 非 A 非 

 
※勤務先医療機関： 県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 
Ａ非…地域Ａ群非常勤での勤務、Ｂ非…地域Ｂ群非常勤での勤務、Ｃ非…県内病院群非常勤での勤務 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

東千葉メディカルセンター 
木更津病院 
袖ケ浦さつき台病院 
 

成田赤十字病院 
亀田総合病院 
総合病院国保旭中央病院 
医療法人同和会千葉病院 
藤田病院 
磯ヶ谷病院 

千葉大学医学部附属病院 

【非常勤勤務について】 

想定される勤務シフト（週の勤務日数等） 

東千葉メディカルセンターにおける週 1 日の非常勤での勤務を 10 年間（常勤換算方法：0.2 年 X10=年） 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
・千葉県全域を網羅する 14 の連携施設と専門研修プログラム群を形成しており指導医も 65 名と充実した研修が可
能であり、研修パターンは豊富です。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

 

診療科（基本領域） 精神科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 千葉大学医学部附属病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

精神神経科・緩和ケアセンター 
特任准教授 長谷川直 

問合せ先 t0715.hasegawa@gmail.com 
コースの特長 非常勤を組み合わせることで義務年限内での勤務を想定 

変更 
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診療科別コース一覧（正式決定前・意見照会用）【外科】 

令和７年３月３日時点  

  

⃝ キャリア形成支援機関及び診療科別コース  

各診療科別コースは新プログラム向けに策定されています。旧プログラム選択者に   

ついては、新プログラム向けの診療科別コースを参考にキャリア形成プランを作成します。  

  

千葉大学医学部付属病院  

【変更】肝胆膵外科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・３０ 

【変更】乳腺外科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・３１ 

【変更】呼吸器外科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・３２ 
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千葉大学医学部附属病院―外科―肝胆膵外科 

  
 

               診療科別コース（当初作成日：令和元年１１月１８日） 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

外科専門医 医師免許取得後６年目 
消化器外科専門医 医師免許取得後８年目 
医学博士 医師免許取得後８年目 
  
  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 
 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 10 年目 

状況 臨床研修 
専門研修（外科） 

猶予   
基幹 連携 連携 

勤務先
病院※ 臨床研修病院群 C A B＊ C＊ A B 

 
※勤務先病院： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 
＊:4 年間，大学院にて医学研究を行い，博士号取得 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

国保多古中央病院 
香取おみがわ医療センター 
国保匝瑳市民病院 
大網白里市国保大網病院 
東陽病院 
いすみ医療センター 
東千葉メディカルセンター 
千葉県循環器病センター 
国保直営総合病院君津中央病院 
袖ケ浦さつき台病院 

千葉県済生会習志野病院 
船橋中央病院 
松戸市立総合医療センター 
国立がん研究センター東病院 
成田赤十字病院 
下志津病院 
千葉労災病院 
帝京大学ちば総合医療センター 
習志野第一病院 
 

千葉大学医学部附属病院 
千葉県がんセンター 
千葉市立青葉病院 
千葉市立海浜病院 
千葉県総合救急災害医療センター 
千葉医療センター 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
・初期研修を合わせて 10 年間で大学病院とともに県内各病院を廻るコースとなっており、様々な病院で多くの臨床

経験を積むことができます。 
・大学院 4 年間を含み、リサーチマインドを磨きつつ博士取得が可能となります。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

 

診療科（基本領域） 外科―肝胆膵外科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 千葉大学医学部附属病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

肝胆膵外科 
科長・教授 大塚将之 

問合せ先 043-226-2103 
otsuka-m@faculty.chiba-u.jp  

コースの特長 多くの施設において豊富な臨床経験を積むことができ、大学院
での研究および博士取得が可能です。 

変更 
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千葉大学医学部附属病院―外科―乳腺外科 

  
 

               診療科別コース（当初作成日：令和元年１１月１８日） 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

外科専門医 医師免許取得後６年目 
乳腺外科専門医 医師免許取得後８年目 
医学博士 医師免許取得後９年目 
  
  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 
 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 10 年目 

状況 臨床研修 
専門研修（外科） 

 猶予  
基幹 連携 連携 

勤務先
病院※ 臨床研修病院群 C A B＊ C＊ B 

 
※勤務先病院： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 
＊:4 年間，大学院にて医学研究を行い，博士号取得 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

国保多古中央病院 
香取おみがわ医療センター 
国保匝瑳市民病院 
大網白里市国保大網病院 
東陽病院 
いすみ医療センター 
東千葉メディカルセンター 
千葉県循環器病センター 
国保直営総合病院君津中央病院 
袖ケ浦さつき台病院 

千葉県済生会習志野病院 
船橋中央病院 
松戸市立総合医療センター 
国立がん研究センター東病院 
成田赤十字病院 
下志津病院 
千葉労災病院 
帝京大学ちば総合医療センター 
習志野第一病院 
 

千葉大学医学部附属病院 
千葉県がんセンター 
千葉市立青葉病院 
千葉市立海浜病院 
千葉県総合救急災害医療センター 
千葉医療センター 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
・初期研修を合わせて 10 年間で大学病院とともに県内各病院を廻るコースとなっており、様々な病院で多くの臨床

経験を積むことができます。 
・大学院 4 年間を含み、リサーチマインドを磨きつつ博士取得が可能となります。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

 

診療科（基本領域） 外科―乳腺外科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 千葉大学医学部附属病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

肝胆膵外科 
科長・教授 大塚将之 

問合せ先 043-226-2103 
otsuka-m@faculty.chiba-u.jp  

コースの特長 多くの施設において豊富な臨床経験を積むことができ、大学院
での研究および博士取得が可能です。 

変更 
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千葉大学医学部附属病院―外科―呼吸器外科 

  
 

診療科別コース（当初作成日：令和元年 11 月１8 日） 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

外科専門医 医師免許取得後６年目 
呼吸器外科専門医 医師免許取得後８年目 
医学博士 医師免許取得後９年目 
気管支鏡専門医 医師免許取得後９年目 
  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 
専門研修（外科） 

 
基幹 連携 連携 

勤務先 
医療機関※ 

臨床研修病院群 Ｃ Ａ Ｂ* Ａ*,Ｂ*,Ｃ* 

 
※勤務先医療機関： 県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 
Ａ非…地域Ａ群非常勤での勤務、Ｂ非…地域Ｂ群非常勤での勤務、Ｃ非…県内病院群非常勤での勤務 
＊：対象期間中、３～４年間、大学院にて学術研究を行い、博士号取得 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

東千葉メディカルセンター 
千葉県循環器病センター 
国保直営総合病院君津中央病院 

千葉県済生会習志野病院 
東京女子医科大学附属八千代医療センター 
松戸市立総合医療センター 
千葉労災病院 
成田赤十字病院 
国際医療福祉大学成田病院 

千葉大学医学部附属病院 
千葉県がんセンター 
千葉医療センター 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
呼吸器外科修練については、国内有数のカリキュラム編成です。呼吸器外科専門医取得率はこの１０年間では 
９０％以上です。専門医取得後は、関連施設のスタッフ、大学病院の教員、国内外の施設への留学などの進路が 
あります。修練医の希望に応じて、進路設定をしていきますので、何でも相談してください。 
（注 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

 

診療科（基本領域） 外科－呼吸器外科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関  千葉大学医学部附属病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者  
所 属  職  氏 名   

呼吸器外科 教授 鈴木秀海 

問合せ先 
043-222-7171 内線 5464 

koge@office.chiba-u.jp 

コースの特長 

千葉県内に多くの関連施設を有しており、充実した外科・呼吸器
外科研修が可能である。外科専門医・呼吸器外科専門医取得を
修練の目標にしているが、希望によっては将来の指導医を目指
すための研究にも挑戦する機会を設けている。その場合、医学博
士号の取得を兼ねる。 

変更 

-32-


