
千葉県医師修学資金貸付制度に係る 
非常勤勤務等の常勤換算方法等について 

 

１ 換算方法 

  週当たりの勤務時間に応じて、下記のとおり換算し、義務履行年数とする。 

   ３１時間以上の場合、義務履行年数１年 

   ２８時間以上、３１時間未満の場合、義務履行年数０．８年 

   ２４時間以上、２８時間未満の場合、義務履行年数０．７年 

   ２０時間以上、２４時間未満の場合、義務履行年数０．６年 

   １６時間以上、２０時間未満の場合、義務履行年数０．５年 

   １２時間以上、１６時間未満の場合、義務履行年数０．４年 

    ８時間以上、１２時間未満の場合、義務履行年数０．３年 

    ４時間以上、 ８時間未満の場合、義務履行年数０．２年 

    ２時間以上、 ４時間未満の場合、義務履行年数０．１年 

   ※ 勤務時間は、実労働時間ではなく、就労契約上の勤務時間 

   ※ 勤務期間が通年でない場合、義務履行年数に「勤務した月数／１２月」を乗じる。 

     （小数点第２位を切り上げる） 

   【義務履行例：週２５時間で６月勤務する場合】 

     ０．７年×６月／１２月＝０．４年（小数点第２位を切り上げ） 

 

２ 年間における換算の上限 

  年間における換算の上限は１年分とし、１年分以上の義務履行に相当する

勤務を行った場合においても、１年分を超過する勤務実績については非換算

とする。 

【例（年間勤務）】 

地域Ｂ群の医療機関で週４０時間（１年分）＋地域Ａ群の医療機関で週８時間（０．３年分） 

⇒地域Ｂ群（０．７年分）＋地域Ａ群（０．３年） 

※ 地域Ａ群での勤務実績を優先し、地域Ｂ群の０．３年分を非換算 

 

３ 当直勤務 

  当直勤務の換算については、勤務時間ではなく、宿直（１６時間程度）及び

日直（８時間程度）の１回を日勤１日分（７時間４５分※１）として換算した  

１年間の合計時間を、２０１５時間（５２週×５日×７時間４５分）で除した

数を義務履行年数（小数点第２位を切り上げ）とする。 

  なお、年間１０４時間（５２週×２時間）を下限とする。※２ 

※１ 地域の病院で規定している、常勤医師の主な一日あたりの勤務時間 

※２ 回数にすると、年１４回が下限 

 


