
診療科別コース一覧【リハビリテーション科】 

令和５年８月２９日  

  

⃝ キャリア形成支援機関及び診療科別コース  

各診療科別コースは新プログラム向けに策定されています。旧プログラム選択者に  

ついては、新プログラム向けの診療科別コースを参考にキャリア形成プランを作成します。  

  

千葉大学医学部附属病院 

 リハビリテーション科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１ 

リハビリテーション科／非常勤・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・２ 

 

千葉県千葉リハビリテーションセンター 

 リハビリテーション科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・３ 

 

順天堂大学医学部附属浦安病院  

 リハビリテーション科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・４ 

 

国際医療福祉大学成田病院 

 リハビリテーション科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・５ 

 

日本医科大学千葉北総病院  

 リハビリテーション科／非常勤・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・６  

  

医療法人鉄蕉会 亀田総合病院  

 リハビリテーション科／非常勤・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・７ 

 



千葉大学医学部附属病院―リハビリテーション科   

  

 

                         診療科別コース（当初作成日：令和４年８月３０日）  
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

リハビリテーション科専門医 医師免許取得後 6 年目 
医学博士 医師免許取得後 6～9 年目 
  
  
  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 
専門研修（リハビリテーション科） 

 
基幹・連携 連携 連携 

勤務先 
医療機関※ 

臨床研修病院群 B、C、* B、C、* A、* 

 
※勤務先医療機関： 県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 
Ａ非…地域Ａ群非常勤での勤務、Ｂ非…地域Ｂ群非常勤での勤務、Ｃ非…県内病院群非常勤での勤務 
＊:4 年間，大学院にて医学研究を行い，博士号取得 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

季美の森リハビリテーション病院 
さんむ医療センター 

亀田リハビリテーション病院 
タムス浦安病院 
千葉徳洲会病院 
千葉労災病院 
成田リハビリテーション病院 
船橋整形外科病院 
船橋二和病院 
松戸リハビリテーション病院 

千葉大学医学部附属病院 
千葉県千葉リハビリテーションセンター 
千葉県救急医療センター 
千葉市立青葉病院 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
・多くの関連病院の中から勤務先を選択することができ、幅広い臨床経験が可能なコースとなっております。 
・専門研修中も豊富な経験ができ、専門医取得に要する履修分野を学ぶことができます。 
・大学院での医学博士が取得可能です。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

 

診療科（基本領域） リハビリテーション科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 千葉大学医学部附属病院 

診 療 科 別 コース管 理 者 
所 属  職  氏 名  

リハビリテーション科 
科長・診療教授 村田 淳 

問合せ先 
043-222-7171 

hsp-rehakenshui@chiba-u.jp 

コースの特長 
・ 多くの医療機関の中から勤務先を選択することができます 
・ 幅広い臨床経験が可能です 
・ 大学院での学術研究により博士取得可能 
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千葉大学医学部附属病院―リハビリテーション科   

  
 

                   診療科別コース（当初作成日：令和４年８月３０日） 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

リハビリテーション科専門医 医師免許取得後 6 年目 
医学博士 医師免許取得後 6～9 年目 
  
  
  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 
専門研修（リハビリテーション科） 

 
基幹・連携 連携 連携 

勤務先 
医療機関※ 

臨床研修病院群 B、C、A非、* C 非、A非、B非、* A、* 

 
※勤務先医療機関： 県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 
Ａ非…地域Ａ群非常勤での勤務、Ｂ非…地域Ｂ群非常勤での勤務、Ｃ非…県内病院群非常勤での勤務 
＊:4 年間，大学院にて医学研究を行い，博士号取得 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

季美の森リハビリテーション病院 亀田リハビリテーション病院 
タムス浦安病院 
千葉徳洲会病院 
船橋整形外科病院 
船橋二和病院 
松戸リハビリテーション病院 

千葉大学医学部附属病院 
千葉県救急医療センター 

【非常勤勤務について】 

 ・地域 A 群で週 1 日（4 時間以上 8 時間未満）の非常勤を 5 年間（常勤換算方法：0.2 年×5 年＝1 年） 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
・多くの関連病院の中から勤務先を選択することができ、幅広い臨床経験が可能なコースとなっております。 
・専門研修中も豊富な経験ができ、専門医取得に要する履修分野を学ぶことができます。 
・大学院での医学博士が取得可能です。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

 

診療科（基本領域） リハビリテーション科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 千葉大学医学部附属病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

リハビリテーション科 
科長・診療教授 村田 淳 

問合せ先 
043-222-7171 

hsp-rehakenshui@chiba-u.jp 

コースの特長 
・ 多くの医療機関の中から勤務先を選択することができます 
・ 幅広い臨床経験が可能です 
・ 大学院での学術研究により博士取得可能です 
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千葉県千葉リハビリテーションセンター―リハビリテーション科 

  
 

診療科別コース（当初作成日：令和３年９月２日） 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

リハビリテーション科専門医 医師免許取得後６年目 
  
  
  
  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 
 
 
 
 
 
 
※勤務先病院： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

季美の森リハビリテーション病院 船橋市立リハビリテーション病院 
船橋整形外科病院 
松戸リハビリテーション病院 
亀田リハビリテーション病院 

千葉県千葉リハビリテーションセンタ
ー 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
千葉県内ではまだまだリハビリテーション科専門医の数が不足しています。県内全域で良質なリハビリテーション
医療を提供できる人材となれるよう、リハビリテーション科専門医資格取得希望者をサポートします。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

 

診療科（基本領域） リハビリテーション科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 千葉県千葉リハビリテーションセンター  

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

千葉県千葉リハビリテーションセンター センター長 菊地尚久 

問合せ先 
０４３－２９１－１８３１ 

kikuchi@chiba-reha.jp 

コースの特長 
3 年または 2 年間の専門研修にて、リハビリテーション科専門医
資格を取得することができます。 

A A A・B・Cいずれか

連携 連携
勤務先

病院※

状況

臨床研修病院群

臨床研修
基幹

C

専門研修（リハビリテーション科）

B B

1年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ９年目６年目 ７年目 ８年目
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順天堂大学医学部附属浦安病院―リハビリテーション科   

  
 

                  診療科別コース（当初作成日：令和３年９月２日） 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

日本リハビリテーション医学会認定医 医師免許取得後 6 年目 
日本リハビリテーション医学会専門医 医師免許取得後 8 年目 
医学博士 医師免許取得後 7 年目 
リハビリテーション科専門医 医師免許取得後 6 年目 
  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 
専門研修（リハビリテーション科） 

 
基幹 基幹 連携 

勤務先 
医療機関※ 

臨床研修病院群 Ｂ* Ｂ* Ａ* Ｂ* Ａ* 

 
※勤務先医療機関： 県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 
Ａ非…地域Ａ群非常勤での勤務、Ｂ非…地域Ｂ群非常勤での勤務、Ｃ非…県内病院群非常勤での勤務 
*:3～4 年間，大学院にて医学研究を行い，博士号取得 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

さんむ医療センター 
千葉県立佐原病院 

順天堂大学医学部附属浦安病院 
タムス浦安病院 
東京湾岸リハビリテーション病院 

 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
大学医学部の附属病院や地域の基幹病院にて高度なリハビリテーション医療の豊富な経験を積めます。 
最短期間での学会認定医・専門、さらに医学博士が取得可能です。 
診療科管理者を中心にサポート体制が充実しています。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

 

診療科（基本領域） リハビリテーション科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 順天堂大学医学部附属浦安病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

リハビリテーション科 科長代行・先任准教授・羽鳥 浩三 

問合せ先 047－353-3111, hatori_k@juntendo.ac.jp 

コースの特長 ・大学病院から地域の医療機関まで幅広い医療機関を選択し  
 研修しながら、専門医・学位の取得が可能 
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国際医療福祉大学成田病院―リハビリテーション科 

  
 

診療科別コース（当初作成日：令和４年３月２９日） 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

リハビリテーション科専門医 医師免許取得後 6 年目 
医学博士 医師免許取得後 6～9 年目 
  
  
  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 
 
 
 
 
 
 
※勤務先病院： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

県立佐原病院 
 

国際医療福祉大学成田病院 
国際医療福祉大学市川病院 
 

 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 

本プログラムでは、皆様が「3 年間のリハビリテーション科専門研修を有意義に過ごし、それを終えた暁には、リハビリ

テーション科専門医として恥ずかしくない知識と経験が自ずと備わっている」ようになることをめざします。本プログラ

ムの指導スタッフが一丸となって、「少数精鋭の若手医師に対する、リハビリテーション医療・医学教育」を懇切丁寧

に進めていく所存です。私たち指導スタッフの熱意を信じて、どうぞ本プログラムにご参加ください。なお、言うまでも

ないことですが、本プログラム参加については、出身大学や臨床研修病院を問うことはありません。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

 

診療科（基本領域） リハビリテーション科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 国際医療福祉大学成田病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

リハビリテーション科 部長 
角田 亘 

問合せ先 0476-35-5600 

コースの特長 大学院での学術研究により博士取得可能 
多数の症例経験と臨床手技の習得が可能 

９年目６年目

A

７年目 ８年目

A A,B

1年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目

連携 基幹

専門研修（リハビリテーション科）

B B
勤務先

病院※

状況

臨床研修病院群 B

臨床研修
基幹
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日本医科大学千葉北総病院―リハビリテーション科 

  
 

診療科別コース（当初作成日：令和元年１１月１８日） 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

リハビリテーション科専門医 医師免許取得後６年目 
  
  
  
  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 
 
 
 
 
 
 
 
※勤務先病院： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、Ａ非…地域Ａ群非常勤での勤務、猶予…県外での勤務等による猶予  

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

千葉県立佐原病院 
 

日本医科大学千葉北総病院 
柏市立柏病院※ 
新八千代病院 
イムス佐原リハビリテーション病院 
佐倉厚生園 

千葉県千葉リハビリテーションセンター 
千葉みなとリハビリテーション病院 

※ 柏市立柏病院については、旧プログラムを選択した場合、「地域の病院群」に属する病院となります。 
 
 
【地域Ａ群における非常勤での勤務について】 
想定される勤務シフト（週の勤務日数等） 
 千葉県立佐原病院等での週２日の非常勤での勤務を 5 年間（常勤換算方法：0.4 年×5＝2 年） 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
・関連病院を中心にかなり自由度の広い診療科別コースとなっているので、いろいろな病院で経験を積めます。 
・日診療科別コース管理者を中心としたサポート体制が充実しています。 
・ダブルボードの取得希望者、留学希望者等については個人ごとにコース設定を行います。 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

診療科（基本領域） リハビリテーション科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 日本医科大学千葉北総病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

リハビリテーション科 
臨床教授・部長 和田 勇治 

問合せ先 
0476-99-1111 

リハビリテーションセンター 
w-yuuji@nms.ac.jp 

コースの特長 急性期リハビリテーション治療の経験 
幅広い疾患と障害についての習熟 

９年目６年目

C、A非 B、C、A非 B

1年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目

連携 連携

専門研修（リハビリテーション科）

７年目 ８年目

勤務先

病院※

状況

臨床研修病院群 B、A非

臨床研修
基幹

6/7

a.ymgch34
令和３年９月２日時点



                           亀田総合病院―リハビリテーション科 

  
 

診療科別コース（当初作成日：令和元年１１月１８日）  
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

リハビリ－テーション科専門医 医師免許取得後６年目 
身体障害者福祉法指定医 医師免許取得後６年目 
医学博士 医師免許取得後９年目 

（県外の大学院の場合、猶予期間を利用） 

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 
 
 
 
 
 
※勤務先病院： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、Ａ非…地域Ａ群非常勤での勤務、猶予…県外での勤務等による猶予 
＊:3〜4 年間，大学院にて医学研究を行い，博士号取得 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

国保匝瑳市民病院 
さんむ医療センター 
南房総市立富山国保病院 

亀田総合病院 
亀田リハビリテーション病院 
千葉徳洲会病院 
安房地域医療センター 

千葉大学医学部附属病院 
千葉県千葉リハビリテーションセンター 
 
 

※ 地域Ａ群における非常勤での勤務について】 
想定される勤務シフト（週の勤務日数等） 

① A 群病院での週 2 日の非常勤での勤務を 5 年間（常勤換算方法：0.4 年×5＝2 年） 
② A 群病院での週 1 日の非常勤での勤務を 10 年間（常勤換算方法：0.2 年×10＝2 年） 

 
５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
リハビリテーションは様々な疾患や外傷などにより機能障害をもった患者さまを、医学的治療やリハによる練習などを通じ
て最良の機能までの改善を目指し、最良の状態で社会復帰することを目的とした治療を提供する診療科です。高齢化に
伴いリハの対象となる患者様は大幅に増加し、リハ科専門医は全国で不足しています。その求人倍率は様々な診療科の
中でもトップクラスとなっています。全国の中でも千葉県は特にリハ科専門医の不足している地域であり、養成が急務の課
題となっています。 
当院のリハ部門は、リハ科医師 6 名（急性期 3 名、回復期 3 名）、療法士約 200 名などから構成されています。その他リハ
に関連する職種として義肢装具士 2 名、多数の MSW が在籍しています。当院は大規模病院ではありますが、診療科間・
職種間のコミュニケーションは大変良好です。このため研修にあたってのストレスは少ないものと考えます。 
また症例のバリエーションや症例数は大変豊富であり、リハ科専門医を取得するために必要な症例は完全に網羅すること
が可能です。また急性期から回復期、外来・在宅医療・老健施設まで幅広くリハを提供しています。このため急性期から維
持期までを一貫して診療することができるという特徴も持っています。 
患者さまに最良の QOL を提供するためには、職員の QOL も高いことが必須であると考え、応募頂く各ドクターのニーズ
に応じて柔軟な対応をさせて頂きます。他科からの転科の先生のご希望にも柔軟に対応させて頂きます。お気軽にお問
い合わせ下さい。 
※ 猶予期間を利用し、以下の県外施設で研修を行う可能性があります。 
重症児者福祉医療施設ソレイユ川崎 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

診療科（基本領域） リハビリテーション科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 医療法人鉄蕉会 亀田総合病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

亀田総合病院 リハビリテーション科部長 
宮越 浩一 

問合せ先 亀田総合病院 卒後研修センター 
kouki-kenshu@kameda.jp 

コースの特長 

・ひとりひとりのキャリアプランを尊重し、研修中のライフイベントに
も柔軟に対応する、自由度の高い個別プログラムです。 
・身分保障がしっかりしており、安心して研修に専念できます。 
・充実した指導体制のもとで、向上心に溢れた多くの同期（自科・
他科）とともに、楽しみながら知識・技術の研鑽が可能です。 

専門研修 (リハビリテーション科)

B、C、A非、＊B、C、A非

７年目 ８年目３年目 ４年目 ５年目 ９年目６年目

基幹 基幹 連携
勤務先

病院※

状況

臨床研修病院群

臨床研修

1年目 ２年目

7/7

a.ymgch34
令和２年９月２８日


