
松戸市立総合医療センター―小児科 

  
 

診療科別コース（当初作成日：令和元年１１月１８日） 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

小児科専門医 医師免許取得後６年目 
  
  
  
  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 
 

 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 
専門研修（小児科） 

 
基幹 基幹 連携 

勤務先 
医療機関※ 

臨床研修病院群 Ａ/Ｂ Ａ/Ｃ 

 
※勤務先医療機関： 県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 
Ａ非…地域Ａ群非常勤での勤務、Ｂ非…地域Ｂ群非常勤での勤務、Ｃ非…県内病院群非常勤での勤務 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

国保多古中央病院 
 

成田赤十字病院 
松戸市立総合医療センター 

千葉大学医学部附属病院 
千葉県こども病院 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
当科３年間の専攻医研修を通して、どんな分野にも対応可能な総合医としての小児科専門医育成を目標としていま
す。毎年５名在籍し、同期と切磋琢磨しながらの研修が可能です。1 次診療から、最重症小児の集中治療までの研
修が可能であり、全国学会発表、学術論文の指導も行います。３年間の専攻医研修修了後、小児科専門医が取得
可能となります。当科での３年間研修修了後の４年間に関しては、２年間は県内でサブスペシャリティ研修、残り２年
間は地域Ａ群または県内病院群で一般小児科に勤務というプランを考えています。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

 

診療科（基本領域） 小児科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 松戸市立総合医療センター 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

小児医療センター センター長 森 雅人 

問合せ先 047-712-2511  morim@jichi.ac.jp 

コースの特長 

・ 小児の一般疾患から、集中治療を要する重傷疾患、各専門疾

患まで満遍なく経験できる。 

・ 小児救急医療を十分に経験できる。 
・ １年度の５月より、週に１回外来診療を始めるので、外来患者
の継続的診療が可能である。 

令和７年４月１日時点 
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松戸市立総合医療センター－小児科 

  
 

診療科別コース（小児科）（当初作成日：令和７年４月１日） 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

小児科専門医 医師免許取得後６年目 
  
  
  
  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 
専門研修（小児科） 

 
基幹 基幹 連携 

勤務先 
医療機関※ 

臨床研修病院群 Ａ/Ｂ Ｃ/Ａ 

 
※勤務先医療機関： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 

Ａ…小児Ａ群、Ｂ…小児Ｂ群、Ｃ…県内小児病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
小児Ａ群 小児 B 群 県内小児病院群 

国保多古中央病院 

松戸市立総合医療センター 

成田赤十字病院 千葉大学医学部附属病院 

千葉県こども病院 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 

当科３年間の専攻医研修を通して、どんな分野にも対応可能な総合医としての小児科専門医育成を目標として 

います。毎年５名在籍し、同期と切磋琢磨しながらの研修が可能です。 

1 次診療から、最重症小児の集中治療までの研修が可能であり、全国学会発表、学術論文の指導も行います。 

３年間の専攻医研修修了後、小児科専門医が取得可能となります。 

当科での３年間研修修了後の４年間に関しては、２年間は県内でサブスペシャリティ研修、残り２年間は小児Ａ群

で一般小児科に勤務というプランを考えています。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

 

診療科（基本領域） 小児科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 松戸市立総合医療センター 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 

所 属  職  氏 名  

小児医療センター長 

森 雅人 

問合せ先 
047-712-2511 

morim@jichi.ac.jp 

コースの特長 

・ 小児の一般疾患から、集中治療を要する重傷疾患、各専門 

疾患まで満遍なく経験できる。 

・ 小児救急医療を十分に経験できる。 

・ １年度の５月より、週に１回外来診療を始めるので、外来患者の

継続的診療が可能である。 

令和７年４月１日時点 
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成田赤十字病院―小児科   

  
 

              診療科別コース（当初作成日：令和２年９月２８日） 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 

取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

小児科専門医 医師免許取得後６年目 

血液専門医 医師免許取得後９年目 

小児血液がん専門医 医師免許取得後９年目 

周産期専門医（新生児） 医師免許取得後９年目 

  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 
 
  １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 
専門研修（小児科） 

  
基幹 連携 基幹 

勤務先 

病院※ 
臨床研修病院群 B C B B A 

 
※勤務先病院： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 

地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

国保多古中央病院 
公立長生病院  
東千葉メディカルセンター  
千葉県循環器病センター 

東京女子医科大学付属八千代医療センター 
国立病院機構下志津病院 
帝京大学ちば総合医療センター 
松戸市立総合医療センター 
成田赤十字病院 

千葉市立海浜病院 
千葉大学医学部附属病院 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 

当院の小児科専門医プログラムで 3 年間（3～5 年目）、小児科一般、新生児の研修を通して、総合医としての小児
科専門医を目指し、かつサブスペシャリティにつながる研修ができます。後期 4 年間では、地域医療、プライマリケ
アを研修すると同時にサブスペシャリティを深める研修ができます。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

 

診療科（基本領域） 小児科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 成田赤十字病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

第一小児科部長 
野口 靖 

問合せ先 nogunari@naritasekijyuji.jp 

コースの特長 
小児の一般疾患から、重症疾患まで万遍なく経験できる。  
小児救急医療を十分に経験できる。   

令和７年９月２日時点 
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成田赤十字病院－小児科 

  
 

診療科別コース（小児科）（当初作成日：令和７年４月１日） 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 

取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

小児科専門医 医師免許取得後６年目 

血液専門医 医師免許取得後９年目 

小児血液がん専門医 医師免許取得後９年目 

周産期専門医（新生児） 医師免許取得後９年目 

  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 
 
  １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 
専門研修（小児科） 

  
基幹 連携 基幹 

勤務先 

病院※ 
臨床研修病院群 B C B B A 

 
※勤務先医療機関： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 

Ａ…小児Ａ群、Ｂ…小児Ｂ群、Ｃ…県内小児病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 

小児Ａ群 小児 B 群 県内小児病院群 

国保多古中央病院 
公立長生病院  
東千葉メディカルセンター  
千葉県循環器病センター 
東京女子医科大学付属八千代医療センター 
松戸市立総合医療センター 

国立病院機構下志津病院 
帝京大学ちば総合医療センター 
成田赤十字病院 

千葉市立海浜病院 
千葉大学医学部附属病院 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 

当院の小児科専門医プログラムで 3 年間（3～5 年目）、小児科一般、新生児の研修を通して、総合医としての小児
科専門医を目指し、かつサブスペシャリティにつながる研修ができます。後期 4 年間では、地域医療、プライマリケア
を研修すると同時にサブスペシャリティを深める研修ができます。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

 

診療科（基本領域） 小児科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 成田赤十字病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

第一小児科部長 
野口 靖 

問合せ先 nogunari@naritasekijyuji.jp 

コースの特長 
小児の一般疾患から、重症疾患まで万遍なく経験できる。  
小児救急医療を十分に経験できる。   

令和７年９月２日時点 
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成田赤十字病院―小児科―新生児科 

  
 

                  診療科別コース（政策医療分野）（当初作成日：令和２年１月２９日） 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

小児科専門医 医師免許取得後６年目 
周産期専門医（新生児） 医師免許取得後９年目 
  
  
  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 
 
 
 
 
 
 
※勤務先病院： 
 

臨床研修病院群…県内の臨床研修病院 
政…政策医療分野群、他…政策医療分野群以外の医療機関群、猶予…県外での勤務等による猶予 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
政策医療分野群（政） 政策医療分野群以外の医療機関群（他） 

成田赤十字病院 
東京女子医科大学附属八千代医療センター 
千葉市立海浜病院 
松戸市立総合医療センター 
千葉大学医学部附属病院 

国保多古中央病院 
下志津病院 
帝京大学ちば総合医療センター 
 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
新生児医療だけではなく、行政との災害対応や虐待予防、医療的ケア児の退院支援など小児科医として保健事

業の勉強は必須であり、当院ではこの分野に力を入れていますので経験できます。地域密着の田舎ならではの経
験が豊富にできます。是非、当院での研修を希望してください。絶対に後悔させません！ 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します。 

 

診療科（基本領域） 小児科-新生児科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 成田赤十字病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

成田赤十字病院 新生児科 
第一新生児科部長 戸石 悟司 

問合せ先 stoishi@naritasekijyuji.jp 

コースの特長 

当院の NICU の特徴として 1000g 未満の児からドクターカー出
動による産院での緊急時の立会や新生児搬送まで幅広い新生児
研修が行えます。当院の循環器科医とも共同して先天性心疾患
の診断や当院の産科とも共同しながら先天性疾患の転院治療も
行えます。 

また、妊娠時から行政と連携する中での虐待防止や初産妊婦
に対するパパママクラスでの事故予防の教育啓蒙の実施など保
健事業への取り組みなど小児科医として必須の事業が経験できま
す。 

令和２年１月２９日時点 

９年目６年目 ７年目 ８年目1年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目

勤務先

病院※

状況

臨床研修病院群

臨床研修
基幹 連携 基幹

専門研修（小児科）

政、他 政
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国際医療福祉大学成田病院―小児科   

  
 

          診療科別コース（当初作成日：令和６年９月５日） 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

小児科専門医 医師免許取得後 6 年目 
  
  
  
  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 
専門研修（小児科） 

 
基幹 基幹 連携 

勤務先 
医療機関※ 

臨床研修病院群 B A B 

 
※勤務先医療機関： 県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 
Ａ非…地域Ａ群非常勤での勤務、Ｂ非…地域Ｂ群非常勤での勤務、Ｃ非…県内病院群非常勤での勤務 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

多古中央病院 
さんむ医療センター 
東千葉メディカルセンター 

国際医療福祉大学成田病院 
成田赤十字病院 

 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
小児医療は将来の社会の人材育成に不可欠であり、少子化の日本にあってますますその重要性が増しています。
小児医療は医療のみならず、健康福祉や児童虐待の問題まで幅広く、その習得には長い年月が必要です。特に
小児科医は成長、発達の過程にある小児の診療のため、正常小児の成長・発達に関する知識が不可欠で、新生
児期から思春期まで幅広い知識と、発達段階によって疾患内容が異なる知識が求められます。さらに小児科医は 
general physician としての能力が必要であり、そのため小児科医として必須の疾患をもれなく経験し、疾患の知識
とチーム医療・問題対応能力・安全管理能力を獲得し、家族への説明と同意を得る技能を身につけなければなりま
せん。 本プログラムでは、「小児医療の水準向上・進歩発展を図り、小児の健康増進および福祉の充実に寄与す
る優れた小児科専門医を育成する」ことを目的とし、一定の専門領域に偏ることなく、幅広く研修します。専攻医は
「小児科医は子どもの総合医である」という基本的姿勢に基づいて３年間の研修を行い、「子どもの総合診療医」
「育児・健康支援者」「子どもの代弁者」「学識・研究者」 「医療のプロフェッショナル」の５つの資質を備えた小児科
専門医となることをめざしてください。 君たちが誇りある国際医療福祉大学成田病院で専攻医取得できるよう私た
ちは最大限のサポートを行うつもりです。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

診療科（基本領域） 小児科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 国際医療福祉大学成田病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

小児科部長 
藤井 克則 

問合せ先 0476-35-5600 

コースの特長 

当院は大学病院としての高度な専門医療に対応するため、経
験豊富な専門医を有し、さらに救急 患者、診断や治療が困難
な希少疾患、重症疾患を受け入れる体制を有しています。大学
院の自科および他科研究室との連携、小児外科・小児脳神経
外科等の関連科との連携により、希少疾患、重症疾患の診断と
治療が完結できます。また千葉県の広い範囲から神経疾患、膠
原病、免疫不全等の慢性疾患の患者さんが通われており、長
期フォローや急性増悪時の対応なども経験できます。さらに、関
連施設の成田赤十字病院は千葉県内の血液・新生児疾患・地
域医療を支える基幹病院であり、経験豊富な指導医による指導
体制が備わっています。 

令和６年９月５日時点 
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東邦大学医療センター佐倉病院―小児科   

  
 

           診療科別コース（当初作成日：令和６年４月１日） 
１ 概要 

 
２ 取得可能な資格、知識、経験等 

取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 
小児科専門医 医師免許取得後 6 年目 
小児神経専門医 医師免許取得後 8 年目 
日本周産期・新生児専門医（新生児） 医師免許取得後 8 年目 
てんかん専門医 医師免許取得後 9 年目 
脳波分野専門医 医師免許取得後 9 年目 
筋電図分野専門医 医師免許取得後 9 年目 
医学博士 医師免許取得後 10 年目 

 
３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 
専門研修（小児科） 小児神経科専門研修 

新生児科専門研修 基幹 基幹 連携 

勤務先 
医療機関※ 

臨床研修病院群 B、B 非 A 非、B 非、C 非 

 
※勤務先医療機関： 県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 
Ａ非…地域Ａ群非常勤での勤務、Ｂ非…地域Ｂ群非常勤での勤務、Ｃ非…県内病院群非常勤での勤務  

【非常勤勤務について】 

想定される勤務シフト（週の勤務日数等） 

・地域 A 群で週 4.5 日（37 時間程度）の非常勤勤務を 1 年（常勤換算方法：1 年×1 年＝1 年） 
・地域 A 群で週 1.5 日（12 時間程度）の非常勤勤務を 3 年間（常勤換算方法：0.4 年 x 3＝1.2 年） 
・地域 B 群で週 4.5 日（37 時間程度）の非常勤勤務を 4 年間（常勤換算方法：1 年 x 4＝4 年） 
・県内病院群で週 1 日（5 時間程度）の非常勤勤務を 4 年間（常勤換算方法： 0.2 年 x 4 ＝0.8 年） 
 
４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 

地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 
千葉県循環器病センター 
浅井病院 

東邦大学医療センター佐倉病院 
亀田総合病院 
あんべこどもクリニック 

千葉医療センター 

 
５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
・一般小児科からサブスペシャリティーまで希望に応じた様々な経験を積むことが可能です。 
・診療科別コース管理者を中心としたサポート体制が充実しています。 
・屋根瓦式教育体制を基本とするきめ細かな指導体制を敷いています。 
・大学院での学術研究により博士号の取得が可能です。 
・臨床研究を通して大学院への進学なくても博士号（論文博士）の取得が可能です。 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

診療科（基本領域） 小児科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 東邦大学医療センター佐倉病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

 小児科 教授・診療部長 金村英秋 

問合せ先 043-462-8811 
hideaki.kanemura@med.toho-u.ac.jp 

コースの特長 
・サブスぺシャリティ取得を見据えた研修 
・大学院での学術研究により博士号取得可能 
・臨床研究により博士号（論文博士）取得可能 

令和６年４月１日時点 
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東邦大学医療センター佐倉病院－小児科 

  
 

診療科別コース（小児科）（当初作成日：令和７年４月１日） 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 

取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

小児科専門医 医師免許取得後 6 年目 

小児神経専門医 医師免許取得後 8 年目 

日本周産期・新生児専門医（新生児） 医師免許取得後 8 年目 

てんかん専門医 医師免許取得後 9 年目 

脳波分野専門医 医師免許取得後 9 年目 

筋電図分野専門医 医師免許取得後 9 年目 

医学博士 医師免許取得後 10 年目 
 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 
専門研修（小児科） 小児神経科専門研修 

新生児科専門研修 基幹 基幹 連携 

勤務先 

医療機関※ 
臨床研修病院群 B、B 非 A 非、B 非、C 非 

※勤務先医療機関： 県内の臨床研修病院 

Ａ…小児Ａ群、Ｂ…小児Ｂ群、Ｃ…県内小児病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 

非…週当たり 31 時間未満の非常勤勤務（勤務シフト参照） 

【非常勤勤務について】  

想定される勤務シフト（週の勤務日数等）  
・ 小児 A 群で週 4.5 日（37 時間程度）の非常勤勤務を 1 年（常勤換算方法：1 年×1 年間＝1 年）  
・ 小児 A 群で週 1.5 日（12 時間程度）の非常勤勤務を 3 年間（常勤換算方法：0.4 年×3 年間＝1.2 年）  
・ 小児 B 群で週 4.5 日（37 時間程度）の非常勤勤務を 4 年間（常勤換算方法：1 年×4 年間＝4 年）  
・ 県内小児病院群で週 1 日（5 時間程度）の非常勤勤務を 4 年間（常勤換算方法： 0.2 年×4 年間＝0.8 年） 
 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 

小児Ａ群 小児Ｂ群 県内小児病院群 

千葉県循環器病センター 

浅井病院 

東邦大学医療センター佐倉病院 

亀田総合病院 

あんべこどもクリニック 

千葉医療センター 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 

・一般小児科からサブスペシャリティーまで希望に応じた様々な経験を積むことが可能です。 

・診療科別コース管理者を中心としたサポート体制が充実しています。 

・屋根瓦式教育体制を基本とするきめ細かな指導体制を敷いています。 

・大学院での学術研究により博士号の取得が可能です。 

・臨床研究を通して大学院への進学なくても博士号（論文博士）の取得が可能です。 

（注意事項） 

 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 

 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

診療科（基本領域） 小児科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 東邦大学医療センター佐倉病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 

所 属  職  氏 名  

 小児科 

科長・教授・診療部長 金村英秋 

問合せ先 
043-462-8811 

hideaki.kanemura@med.toho-u.ac.jp 

コースの特長 

・サブスぺシャリティ取得を見据えた研修 

・小児分野全般に加え、専門領域に特化した研修が可能 

・大学院での学術研究により博士号取得可能 

・臨床研究により博士号（論文博士）取得可能 

令和７年４月１日時点 

25/31



総合病院国保旭中央病院―小児科―新生児科 
 

診療科別コース（政策医療分野）（当初作成日：令和元年１１月１８日） 

１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 

取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

小児科専門医 医師免許取得後６年目 

周産期専門医（新生児） 医師免許取得後９年目 

  

  

  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 
専門研修（小児科） 

 
基幹 基幹 連携 

勤務先 

医療機関※ 
臨床研修病院群 政 

※勤務先医療機関： 臨床研修病院群…県内の臨床研修病院 

政…政策医療分野群、他…政策医療分野群以外の医療機関群、猶予…県外での勤務等による猶予 

政非…政策医療分野群における非常勤での勤務 

他非…政策医療分野群以外の医療機関群における非常勤での勤務 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 

政策医療分野群（政） 政策医療分野群以外の医療機関群（他） 

総合病院国保旭中央病院 
千葉大学医学部附属病院 

 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 

千葉県のＮＩＣＵ（新生児センター）を有する施設の中では、通常分娩（ハイリスク以外）も無制限
に受けているため、最大の分娩数があります。そのため、通常分娩の経膣帝王切開の立ち合いを通
して、基本的な新生児管理を基礎から十分に学べます。 

（注意事項） 

・ 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 

・ 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア

形成プランを作成します。 

診療科（基本領域） 小児科―新生児科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 総合病院国保旭中央病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名 

新生児科 
部長 松本弘 

問合せ先 
0479-63-8111 

ikyoku@hospital-asahi.jp 

コースの特長 経験症例の豊富さ 

令和７年９月２日時点 
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                                    亀田総合病院―小児科 

  
 

          診療科別コース（当初作成日：令和元年１１月１８日） 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

小児科専門医 医師免許取得後６年目 
周産期専門医（新生児） 医師免許取得後９年目 
小児神経専門医 医師免許取得後９年目 
医学博士 医師免許取得後９年目 

（県外の大学院の場合、猶予期間を利用） 

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 
 
 
 
 
 
 
 
※勤務先病院： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 
＊:3〜4 年間，大学院にて医学研究を行い，博士号取得 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものでありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

国保多古中央病院 亀田総合病院 
安房地域医療センター 

 
 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
亀田総合病院小児科は、房総半島の南 2/3 を医療圏とし、一般外来・専門外来・一般入院診療の他に、救命救急
センターにおいて 1 次から 3 次までの小児救急医療を行っています。また、千葉県で初の総合周産期母子医療セ
ンターとなった新生児集中治療室（NICU）では、県内外から高度医療を必要とする新生児を受け入れています。 
 
家庭医養成プログラム、内科小児科プログラムなど、他領域をも含め小児科専門研修を行うシニアレジデントの存在
や、常駐する外国人指導医との定期的カンファレンスなどもみなさんにとって貴重な経験となるでしょう。周辺地域に
は小児科専門医によるプライマリ・ケア施設が少なく、かつ入院可能施設がわずかなためあらゆる疾患に対応する
必要があります。 
 
急性疾患から慢性疾患、新生児期から思春期に至るまで、さらに発達障害の診療にも力を入れており、すべての領
域にわたり、もれなく研修できます。経験豊かな小児科指導医がそろう当科において、南房総地域の小児医療がさ
らに充実するようともに働きませんか。 
 
※ 猶予期間を利用し、以下の県外施設で研修を行う可能性があります。 
静岡県立こども病院、神奈川県立こども医療センター、株式会社麻生飯塚病院、東邦大学医療センター大森病院、 
昭和大学病院、昭和大学藤が丘病院、昭和大学横浜市北部病院、昭和大学江東豊洲病院 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

診療科（基本領域） 小児科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 医療法人鉄蕉会 亀田総合病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

亀田総合病院  小児科主任部長 
  伊東 宏明 

問合せ先 亀田総合病院 卒後研修センター 
kouki-kenshu@kameda.jp 

コースの特長 

・ひとりひとりのキャリアプランを尊重し、研修中のライフイベントに
も柔軟に対応する、自由度の高い個別プログラムです。 
・身分保障がしっかりしており、安心して研修に専念できます。 
・充実した指導体制のもとで、向上心に溢れた多くの同期（自科・
他科）とともに、楽しみながら知識・技術の研鑽が可能です。 

B B＊ A＊

７年目 ８年目

専門研修 （小児科）

基幹 基幹 連携

３年目 ４年目 ５年目 ９年目６年目

勤務先
病院※

状況

臨床研修病院群

臨床研修

1年目 ２年目

令和３年９月２日時点 
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                              亀田総合病院―小児科 

  
 

診療科別コース（小児科）（当初作成日：令和７年４月１日） 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

小児科専門医 医師免許取得後６年目 
周産期専門医（新生児） 医師免許取得後９年目 
小児神経専門医 医師免許取得後９年目 

医学博士 
医師免許取得後９年目 
（県外の大学院の場合、猶予期間を利用） 

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 
専門研修（小児科） 

 
基幹 基幹 連携 

勤務先 
医療機関※ 

臨床研修病院群 Ｂ Ｂ* Ａ* 

 
※勤務先医療機関： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 

Ａ…小児Ａ群、Ｂ…小児Ｂ群、Ｃ…県内小児病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 

＊:3〜4 年間，大学院にて医学研究を行い，博士号取得 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものでありません） 
小児Ａ群 小児 B 群 県内小児病院群 

外房こどもクリニック（いすみ） 
鴨川市立国保病院（鴨川） 
いすみ医療センター（いすみ） 

亀田総合病院 
安房地域医療センター 

 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
亀田総合病院小児科は、房総半島の南 2/3 を医療圏とし、一般外来・専門外来・一般入院診療の他に、救命救

急センターにおいて 1 次から 3 次までの小児救急医療を行っています。また、千葉県で初の総合周産期母子医療
センターとなった新生児集中治療室（NICU）では、県内外から高度医療を必要とする新生児を受け入れています。 
 

家庭医養成プログラム、内科小児科プログラムなど、他領域をも含め小児科専門研修を行うシニアレジデントの存
在や、常駐する外国人指導医との定期的カンファレンスなどもみなさんにとって貴重な経験となるでしょう。周辺地域
には小児科専門医によるプライマリ・ケア施設が少なく、かつ入院可能施設がわずかなためあらゆる疾患に対応する
必要があります。 
 

急性疾患から慢性疾患、新生児期から思春期に至るまで、さらに発達障害の診療にも力を入れており、すべての
領域にわたり、もれなく研修できます。経験豊かな小児科指導医がそろう当科において、南房総地域の小児医療が
さらに充実するようともに働きませんか。 
 
※ 猶予期間を利用し、以下の県外施設で研修を行う可能性があります。 

静岡県立こども病院、神奈川県立こども医療センター、株式会社麻生飯塚病院、東邦大学医療センター大森  
病院、昭和大学病院、昭和大学藤が丘病院、昭和大学横浜市北部病院、昭和大学江東豊洲病院 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

診療科（基本領域） 小児科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 医療法人鉄蕉会 亀田総合病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

亀田総合病院  小児科主任部長 
  伊東 宏明 

問合せ先 亀田総合病院 卒後研修センター 
kouki-kenshu@kameda.jp 

コースの特長 

・ ひとりひとりのキャリアプランを尊重し、研修中のライフイベント 
にも柔軟に対応する、自由度の高い個別プログラムです。 

・ 身分保障がしっかりしており、安心して研修に専念できます。 
・ 充実した指導体制のもとで、向上心に溢れた多くの同期（自
科・他科）とともに、楽しみながら知識・技術の研鑽が可能です。 

令和７年４月１日時点 
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亀田総合病院―小児科―新生児科 

  
 

                   診療科別コース（政策医療分野）（当初作成日：令和元年１１月１８日） 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

小児科専門医 医師免許取得後６年目 
周産期専門医（新生児） 医師免許取得後９年目 
医学博士 医師免許取得後９年目 

（県外の大学院の場合、猶予期間を利用） 
  
  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 
 
 
 
 
 
 
 
※勤務先病院： 臨床研修病院群…県内の臨床研修病院 

政…政策医療分野群、他…政策医療分野群以外の医療機関群、猶予…県外での勤務等による猶予 
＊:3〜4 年間，大学院にて医学研究を行い，博士号取得 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
政策医療分野群 政策医療分野群以外の医療機関群 

亀田総合病院 
 

安房地域医療センター  
外房こどもクリニック 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
NICU 9 床 GCU 18 床、年間入院数約 250 名の総合周産期母子医療センターであり、胎児管理から連続した新
生児管理を研修できます。千葉県では数少ない在胎週数 22 週からの早産児加療を行っており、低体温療法、NO 
吸入療法、外科手術が可能です。また、総合病院で多彩な合併症をもつ母体から出生した新生児も扱うため成育
医療の観点からの研修が可能です。新生児蘇生法（NCPR）講習会を定期開催しているため蘇生トレーニングを当
院で受けることができます。 
 
※ 猶予期間を利用し、以下の県外施設で研修を行う可能性があります。 
静岡県立こども病院、神奈川県立こども医療センター、株式会社麻生飯塚病院、東邦大学医療センター大森病院、
昭和大学病院、昭和大学藤が丘病院、昭和大学横浜市北部病院、昭和大学江東豊洲病院 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します。 

 

診療科（基本領域） 小児科－新生児科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 医療法人鉄蕉会 亀田総合病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

亀田総合病院  新生児科部長 
  櫻井 基一郎 

問合せ先 亀田総合病院 卒後研修センター 
kouki-kenshu@kameda.jp 

コースの特長 

・ひとりひとりのキャリアプランを尊重し、研修中のライフイベントに
も柔軟に対応する、自由度の高い個別プログラムです。 
・身分保障がしっかりしており、安心して研修に専念できます。 
・充実した指導体制のもとで、向上心に溢れた多くの同期（自科・
他科）とともに、楽しみながら知識・技術の研鑽が可能です。 

勤務先

病院※

状況

臨床研修病院群

臨床研修
基幹

９年目６年目

政、他 政*

1年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目

基幹 連携

専門研修(小児科)

７年目 ８年目

令和５年８月２９日時点 
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国保直営総合病院君津中央病院―小児科  

  
 

          診療科別コース（当初作成日：令和２年１月２９日） 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

小児科専門医 医師免許取得後 6 年目 

内分泌専門医（小児科） 医師免許取得後 8 年目 

小児神経専門医 医師免許取得後 8 年目 

小児がん血液専門医 医師免許取得後 9 年目 

  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 
 
 
 
 
 
 

 
※勤務先病院： 

 
臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 
Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

国保直営君津中央病院大佐和分院 
公立長生病院 
鋸南町国民健康保険鋸南病院 
千葉県循環器病センター 
国保直営総合病院君津中央病院 

船橋市立医療センター 
帝京大学ちば総合医療センター 
 

千葉県こども病院 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
「３ キャリアパスのイメージ」は、基本的に千葉大学医学部附属病院小児科医局入局を前提としたものです。 
小児科専門医は新生児研修（通常半年から１年）と症例報告で査読ある雑誌に論文が採用されることが受験資格と
なります。 
小児血液腫瘍の治療医や専門性を必要とする循環器、神経、内分泌専門医を目指すためには、県内病院群での
研修が必要となります。 
※ 千葉大学医学部小児科に入局しないキャリアパスも可能です。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

 

診療科（基本領域） 小児科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 国保直営総合病院君津中央病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名 

医務局次長 
諏訪部 信一 

問合せ先 
0438-36-1071 

resident@kc-hosp.or.jp 

コースの特長 症例は豊富で、きめ細かく小児科について学べます 

令和６年９月５日時点 

1年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目

専門研修（小児科）

基幹 連携/特別連携 基幹
状況 臨床研修

勤務先
病院※

臨床研修病院群 B B、C B A
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国保直営総合病院君津中央病院－小児科 

  
 

診療科別コース（小児科）（当初作成日：令和７年４月１日） 

１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 

取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

小児科専門医 医師免許取得後 6 年目 

内分泌専門医（小児科） 医師免許取得後 8 年目 

小児神経専門医 医師免許取得後 8 年目 

  

  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 

 

 
基幹 

連携/ 

特別連携 
基幹 

勤務先 

医療機関※ 
臨床研修病院群 A A、C A A 

 
※勤務先医療機関： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 

Ａ…小児Ａ群、Ｂ…小児Ｂ群、Ｃ…県内小児病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 

小児Ａ群 小児Ｂ群 県内小児病院群 

国保直営総合病院君津中央病院 

公立長生病院 

船橋市立医療センター 

松戸市立総合医療センター 

国保旭中央病院 千葉県こども病院 

千葉大学医学部附属病院 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 

小児科専門医は新生児研修（通常半年から 1 年）と症例報告で査読ある雑誌に論文が採用されることが受験資格

となります。小児血液腫瘍の治療医や専門性を必要とする循環器、神経、内分泌専門医を目指すためには、県内

病院群での研修が必要となります。 

 

 

（注意事項） 

 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 

 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

 

診療科（基本領域） 小児科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 国保直営総合病院君津中央病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 

所 属  職  氏 名  

医務局次長 

諏訪部信一 

問合せ先 
0438-36-1071 

resitent@kc-hosp.or.jp 

コースの特長 症例は豊富で、きめ細かく小児科について学べます 

令和７年４月１日時点 
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