
診療科別コース一覧【小児科】 

令和７年９月２日  

  

⃝ キャリア形成支援機関及び診療科別コース  

各診療科別コースは新プログラム向けに策定されています（「小児科／小児科プログラム」

及び「新生児科／政策医療分野」を除く）。旧プログラム選択者については、新プログラム 

向けの診療科別コースを参考にキャリア形成プランを作成します。  

  

千葉大学医学部附属病院  

 小児科 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１  

 小児科／小児科プログラム ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・２ 

 新生児科／政策医療分野 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・３  

  

千葉県こども病院  

 小児科 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・４  

 小児科／小児科プログラム ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・５ 

 新生児内科／政策医療分野 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・６  

 

千葉市立海浜病院 

 小児科 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・７ 

 小児科／小児科プログラム ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・８ 

 

東京女子医科大学附属八千代医療センター  

 小児科【変更】 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・９  

 小児科／小児科プログラム【変更】 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１０ 

 新生児科／政策医療分野 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１１  

  

船橋市立医療センター  

 小児科 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１２  

 小児科／小児科プログラム ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１３ 



順天堂大学医学部附属浦安病院 

 小児科 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１４ 

 小児科／小児科プログラム ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１５ 

 小児科／小児科プログラム《非常勤》・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１６ 

 新生児科／政策医療分野 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１７ 

 

松戸市立総合医療センター  

 小児科 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１８  

 小児科／小児科プログラム ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１９ 

 

成田赤十字病院  

 小児科【変更】・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・２０  

 小児科／小児科プログラム【変更】・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・２１ 

 新生児科／政策医療分野 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・２２  

  

国際医療福祉大学成田病院 

 小児科 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・２３  

 

東邦大学医療センター佐倉病院 

 小児科《非常勤》・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・２４  

 小児科／小児科プログラム《非常勤》・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・２５ 

 

総合病院国保旭中央病院  

 新生児科／政策医療分野【変更】・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・２６  

  

亀田総合病院  

 小児科 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・２７  

 小児科／小児科プログラム ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・２８ 

 新生児科／政策医療分野 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・２９  

  



国保直営総合病院君津中央病院  

 小児科 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・３０ 

 小児科／小児科プログラム ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・３１ 

 



千葉大学医学部附属病院―小児科   

  
 

診療科別コース（当初作成日：令和元年１１月１８日） 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

小児科専門医 医師免許取得後６年目 
感染症専門医、アレルギー専門医等 医師免許取得後９年目 
医学博士 医師免許取得後９年目 
  
  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 
専門研修（小児科） 

 
基幹 連携 連携 

勤務先 
医療機関※ 

臨床研修病院群 Ｃ Ｂ Ｃ* Ａ* 

 
※勤務先病院： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 
＊:3〜4 年間，大学院にて医学研究を行い，博士号取得 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

東千葉メディカルセンター 
千葉県循環器病センター 
国保直営総合病院君津中央病院 
 

船橋市立医療センター 
松戸市立総合医療センター 
総合病院国保旭中央病院 
千葉労災病院 
下志津病院 
帝京大学ちば総合医療センター 
 

千葉大学医学部附属病院 
千葉市立海浜病院 
千葉県こども病院 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
 専門研修終了後は希望のサブスペシャリティー（例：血液、循環器、神経、感染症、ｱﾚﾙｷﾞｰ、内分泌等）が研修で

きる大学病院、こども病院、地域Ｂ群を中心に研修を開始できます。いろいろな病院で経験を積むことができま
す。また希望により、サブスペシャリティーに関連した研究を大学院で開始することができます。 

・診療科別コース管理者を中心としたサポート体制が充実しています。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

 

診療科（基本領域） 小児科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 千葉大学医学部附属病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

千葉大学小児科 
 科長・教授 濱田洋通 

問合せ先 
043-226-2144 

shoni@office.chiba-u.jp 

コースの特長 
 幅広い医療機関から就業先を選択可能 
 大学院での学術研究により博士取得可能 

令和７年４月１日時点 

1/31



千葉大学医学部附属病院－小児科 

  
 

診療科別コース（小児科）（当初作成日：令和７年４月１日） 

１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 

取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

小児科専門医 医師免許取得後６年目 

感染症専門医、アレルギー専門医等 医師免許取得後９年目 

医学博士 医師免許取得後９年目 

  

  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 
専門研修（小児科） 

 
基幹 連携 連携 

勤務先 

医療機関※ 
臨床研修病院群 Ｃ Ｂ Ｃ* Ａ* 

※勤務先医療機関： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 

Ａ…小児Ａ群、Ｂ…小児Ｂ群、Ｃ…県内小児病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 

＊…3〜4 年間、大学院にて医学研究を行い博士号取得 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 

小児Ａ群 小児Ｂ群 県内小児病院群 

東千葉メディカルセンター 

千葉県循環器病センター 

国保直営総合病院君津中央病院 

船橋市立医療センター 

松戸市立総合医療センター 

総合病院国保旭中央病院 

千葉労災病院 

下志津病院 

帝京大学ちば総合医療センター 

千葉大学医学部附属病院 

千葉市立海浜病院 

千葉県こども病院 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 

・ 専門研修終了後は希望のサブスペシャリティー（例：血液、循環器、神経、感染症、アレルギー、内分泌等）が

研修できる大学病院、こども病院、地域Ｂ群を中心に研修を開始できます。いろいろな病院で経験を積むことが

できます。また希望により、サブスペシャリティーに関連した研究を大学院で開始することができます。 

・ 診療科別コース管理者を中心としたサポート体制が充実しています。 

 

（注意事項） 

 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 

 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

診療科（基本領域） 小児科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 千葉大学医学部附属病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 

所 属  職  氏 名  

千葉大学小児科 

 科長・教授 濱田洋通 

問合せ先 
043-226-2144 

shoni@office.chiba-u.jp 

コースの特長 
 幅広い医療機関から就業先を選択可能 

 大学院での学術研究により博士取得可能 

令和７年４月１日時点 

2/31



千葉大学医学部附属病院―小児科―新生児科 

  
 

                      診療科別コース（政策医療分野）（当初作成日：令和元年１１月１８日） 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

小児科専門医 医師免許取得後６年目 
周産期専門医（新生児） 医師免許取得後９年目 
医学博士 医師免許取得後９年目 
  
  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 
専門研修（小児科） 

 
基幹 連携 連携 

勤務先 
医療機関※ 

臨床研修病院群 政 政、他、* 政* 

 

※勤務先医療機関： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 
政…政策医療分野群、他…政策医療分野群以外の医療機関群、猶予…県外での勤務等による猶予 
＊:3〜4 年間，大学院にて医学研究を行い，博士号取得 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
政策医療分野群 政策医療分野群以外の医療機関群 

千葉大学医学部附属病院 
千葉市立海浜病院 
松戸市立総合医療センター 
国保直営総合病院君津中央病院 
総合病院国保旭中央病院 
千葉県こども病院 
東千葉メディカルセンター 
さんむ医療センター 

船橋市立医療センター 
千葉労災病院 
下志津病院 
帝京大学ちば総合医療センター 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
 専門研修終了後、県内の周産期母子医療センターを中心とした勤務を行い、周産期専門医取得を目指します。

また希望により、新生児領域に関連した研究を大学院で開始することができます。 
診療科別コース管理者を中心としたサポート体制が充実しています。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します。 

 

診療科（基本領域） 小児科－新生児科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 千葉大学医学部附属病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

千葉大学小児科 
 科長・教授 濱田洋通 

問合せ先 043-226-2144 
shoni@office.chiba-u.jp 

コースの特長  周産期母子医療センターを中心とした勤務を想定 
 大学院での学術研究により博士取得可能 

令和５年３月３０日時点 

3/31



                                千葉県こども病院―小児科   

  
 

              診療科別コース（当初作成日：令和元年１１月１８日） 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

小児科専門医 医師免許取得後６年目 
  
  
  
  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 
専門研修（小児科） 

 
基幹 連携 連携 

勤務先 
医療機関※ 

臨床研修病院群 Ｃ Ｂ、Ｃ Ｂ Ａ 

 
※勤務先医療機関： 県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 
Ａ非…地域Ａ群非常勤での勤務、Ｂ非…地域Ｂ群非常勤での勤務、Ｃ非…県内病院群非常勤での勤務 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

さんむ医療センター 
東千葉メディカルセンター 
国保多古中央病院 
千葉県循環器病センター 
国保直営総合病院君津中央病院 

船橋市立医療センター 
総合病院国保旭中央病院 
 

千葉県こども病院 
千葉市立海浜病院 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 

• 幅広い小児科研修 
高度最先端医療を行う小児専門病院と、プライマリーケアを行う地域医療の組み合わせにより、さまざまな分野を
網羅した小児科研修が行えます。 

• 指導医による研修のサポート 
基幹施設では、小児科学会認定指導医が研修期間を通じてサポートするとともに、各診療科の小児科学会専門医に
より数多くの指導を受けることができます。 
地域研修では、プライマリーケアの経験豊富な小児科専門医による指導を受けることができます。 

• 「その先」を見据えた研修 
一般小児科研修に加え、各専門診療科での研修を経験することで、サブスペシャルティへの移行がスムーズに行えます。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

 

診療科（基本領域） 小児科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 千葉県こども病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

千葉県こども病院 
診療部長 星野 直 

問合せ先 hopi@gray.plala.or.jp 

コースの特長 
 ファーストタッチから専門診療まで広くカバー 
 小児科サブスペシャルティに繋がる研修 

令和６年４月１日時点 

4/31



                              千葉県こども病院－小児科 

  
 

診療科別コース（小児科）（当初作成日：令和７年４月１日） 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

小児科専門医 医師免許取得後６年目 
  
  
  
  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 
専門研修（小児科） 

 
基幹 連携 連携 

勤務先 
医療機関※ 

臨床研修病院群 Ｃ Ｂ、Ｃ Ｂ Ａ 

 
※勤務先医療機関： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 

Ａ…小児Ａ群、Ｂ…小児Ｂ群、Ｃ…県内小児病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 
＊:3〜4 年間，大学院にて医学研究を行い，博士号取得 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
小児Ａ群 小児Ｂ群 県内小児病院群 

さんむ医療センター 
東千葉メディカルセンター 
国保多古中央病院 
千葉県循環器病センター 
国保直営総合病院君津中央病院 
船橋市立医療センター 

総合病院国保旭中央病院 千葉県こども病院 
千葉市立海浜病院 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 

• 幅広い小児科研修 
高度最先端医療を行う小児専門病院と、プライマリーケアを行う地域医療の組み合わせにより、さまざまな分野を
網羅した小児科研修が行えます。 

• 指導医による研修のサポート 
基幹施設では、小児科学会認定指導医が研修期間を通じてサポートするとともに、各診療科の小児科学会専門医に
より数多くの指導を受けることができます。 
地域研修では、プライマリーケアの経験豊富な小児科専門医による指導を受けることができます。 

• 「その先」を見据えた研修 
一般小児科研修に加え、各専門診療科での研修を経験することで、サブスペシャルティへの移行がスムーズに行えます。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

 

診療科（基本領域） 小児科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 千葉県こども病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

千葉県こども病院 
診療部長 星野 直 

問合せ先 hopi@gray.plala.or.jp 

コースの特長  ファーストタッチから専門診療まで広くカバー 
 小児科サブスペシャルティに繋がる研修 

令和７年４月１日時点 

5/31



千葉県こども病院―小児科―新生児内科 

  
 

                         診療科別コース（政策医療分野）（当初作成日：令和元年１１月１８日） 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

小児科専門医 医師免許取得後 6 年目 
周産期専門医（新生児） 医師免許取得後 9 年目 
  
  
  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 
 
 
 
 
 
 
 
※勤務先病院： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 

政…政策医療分野群、他…政策医療分野群以外の医療機関群、猶予…県外での勤務等による猶予 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
政策医療分野群（政） 政策医療分野群以外の医療機関群（他） 

千葉県こども病院 
千葉市立海浜病院 
成田赤十字病院 
国保直営総合病院君津中央病院 
総合病院国保旭中央病院 
 

 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 

 周産期専門医（新生児）を取得できます。 

 基幹施設で 6 か月、政策医療分野群での 4 年間の研修を通じて、新生児科医として十分なスキルを身に付ける
ことができます。 
先天性心疾患や脳神経外科疾患など、外科系基礎疾患を有する新生児の管理についても研修ができます。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します。 

 

診療科（基本領域） 小児科－新生児内科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 千葉県こども病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

千葉県こども病院 
診療部長 星野 直 

問合せ先 hopi@gray.plala.or.jp 
コースの特長  特徴の異なる県内の複数の専門機関での研修 

９年目６年目

政

1年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目

基幹 基幹

専門研修（小児科）

７年目 ８年目

勤務先

病院※

状況

臨床研修病院群

臨床研修
基幹

令和６年９月５日時点 

6/31



 

千葉市立海浜病院－小児科 

  
 

診療科別コース 

１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

小児科専門医 医師免許取得後 6 年目 
小児循環器専門医 医師免許取得後 9 年目 
  
  
  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 
専門研修（小児科） 

 
基幹 基幹 連携 

勤務先 
医療機関※ 

臨床研修病院群 Ⅽ Ⅽ Ⅽ・Ｂ Ⅽ・Ｂ Ａ 

 
※勤務先医療機関： 臨床研修病院群…県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

千葉県循環器病センター 
東千葉メディカルセンター 

東京女子医科大学附属八千代医療 
センター 
成田赤十字病院 
千葉労災病院 
国立病院機構下志津病院 
東京ベイ•浦安市川医療センター 

千葉大学医学部附属病院 
千葉県こども病院 
千葉市立海浜病院 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
千葉市立海浜病院の小児科領域のキャリア形成支援コースの特徴は、小児科専門研修の３年間は当院の小
児科専門研修プログラムに則り、小児科総合医として多数の患者と疾患を経験し、外因系を含め救急の初期
対応ができること、疾患の領域に関わらず検査や治療計画を実践できることを基本としています。筆頭論文を
作成し、卒後６年目には小児科専門医試験を受験します。この過程で地域医療を率先する実力をつけること
ができます。専門研修後の４年間はコースを通して地域 A 群の病院で２年以上、地域 B 群と合わせて４年以上
になるように相談のうえ勤務先を決定します。 

 

（注意事項） 

・ 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等の影響を受けるた

め、上記の内容と異なる場合があります。 

・ 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成プランを作成しま

す（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

診療科（基本領域） 小児科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 千葉市立海浜病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

千葉市立海浜病院 
副院長 金澤 正樹 

問合せ先 
043-277-7711 

kanazawa-kkr@umin.ac.jp 

コースの特長 
小児の総合医として地域医療を率先していく実力がつきます。 
小児科専門医取得後、さらにサブスペシャルティの専門医取
得を目指します。 

令和３年９月２日時点 

7/31



千葉市立海浜病院－小児科 

  
 

診療科別コース（小児科）（当初作成日：令和７年４月１日） 

１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 

取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

小児専門医 医師免許取得後６年目 

小児循環器専門医 医師免許取得後９年目 

  

  

  
 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 
専門研修（小児科） 

 
基幹 基幹 連携 

勤務先 

医療機関※ 
臨床研修病院群 Ｃ Ｃ Ｃ、Ｂ Ｃ、Ｂ Ａ 

 
※勤務先医療機関： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 

Ａ…小児Ａ群、Ｂ…小児Ｂ群、Ｃ…県内小児病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 

小児Ａ群 小児Ｂ群 県内小児病院群 

千葉県循環器病センター 

東千葉メディカルセンター 

東京女子医科大学附属八千代医療センター 

東京ベイ・浦安市川医療センター 

成田赤十字病院 

千葉労災病院 

国立病院機構下志津病院 

千葉大学医学部附属病院 

千葉県こども病院 

千葉市立海浜病院 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 

千葉市立海浜病院の小児科領域のキャリア形成支援コースの特徴は、小児専門研修の３年間は当初の小児科専

門研修プログラムに則り、小児科総合医として多数の患者と疾患を経験し、外因系を含め救急の初期対応ができ

ること、疾患の領域に関わらず検査や治療計画を実践できることを基本としています。筆頭論文を作成し、卒後６年

目には小児科専門医試験を受験します。この過程で地域医療を率先する実力をつけることができます。専門研修

後の４年間はコースを通して小児Ａ群の病院で２年以上、小児Ｂ群と合わせて４年以上になるように相談のうえ勤

務先を決定します。 

 

 

（注意事項） 

 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 

 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

診療科（基本領域） 小児科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 千葉市立海浜病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 

所 属  職  氏 名  

千葉市立海浜病院 

副院長 金澤 正樹 

問合せ先 
０４３－２７７－７７１１ 

Kanazawa-kkr@umin.ac.jp 

コースの特長 

・小児の総合医として地域医療を率先していく実力がつきます。 

・小児専門医取得後、さらにサブスペシャルティの専門医取得

を目指します。 

令和７年４月１日時点 

8/31



東京女子医科大学附属八千代医療センター 小児科 

  
 

 
診療科別コース（当初作成日：令和元年１１月１８日） 

１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

小児科専門医 医師免許取得後 6 年目 

小児神経専門医 医師免許取得後 9 年目 

小児循環器専門医 医師免許取得後 9 年目 

アレルギー専門医 医師免許取得 7 年目 

集中治療専門医 医師免許取得 8 年目 

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 
 
 
 
 
 
 
 
※勤務先病院：臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 

地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

国保多古中央病院 
公立長生病院 
東千葉メディカルセンター 
千葉県循環器病センター 
 

東京女子医科大学附属八千代医療
センター（基幹） 
成田赤十字病院（連携） 
下志津病院（連携） 

千葉市立海浜病院（連携） 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 

・新生児医療から小児集中治療まで幅広い小児医療を研修。 
・指導医 20 名以上が丁寧に指導。 
・しっかりした医療安全のもと、安心できる研修体制。 
・保育所など女性医師に働きやすい労働環境、半数は女性医師。 

 

（注意事項） 
実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等
の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成
プランを作成します。 

診療科（基本領域） 小児科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 東京女子医科大学附属八千代医療センター 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

小児科  
教授 髙梨潤一 

問合せ先 047-450-6000 jtaka@twmu.ac.jp 

コースの特長 

・小児系ベッド 121 床を有し、幅広い疾患を診療 
・内因系・外因系問わない小児ジェネラリストの育成 
・小児救命救急センター（PICU）、総合周産期母子医療センター
（NICU） 

９年目６年目

A B

７年目 ８年目

B、Ｃ

1年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目

連携 基幹

専門研修（小児科）

勤務先

病院※

状況

臨床研修病院群

臨床研修
基幹

令和７年９月２日時点

9/31



東京女子医科大学附属八千代医療センター ―小児科 
 

診療科別コース（小児科）（当初作成日：令和７年４月１日） 

１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 

取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

小児科専門医 医師免許取得後 6 年目 

小児神経専門医 医師免許取得後 9 年目 

小児循環器専門医 医師免許取得後 9 年目 

アレルギー専門医 医師免許取得後 7 年目 

集中治療専門医 医師免許取得後 8 年目 

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 
専門研修（小児科） 

 
基幹 連携 基幹 

勤務先 

医療機関※ 
臨床研修病院群 Ａ Ｂ、Ｃ Ａ Ａ、Ｂ、Ｃ 

※勤務先医療機関：臨床研修病院群…県内の臨床研修病院 

Ａ…小児Ａ群、Ｂ…小児Ｂ群、Ｃ…県内小児病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 

Ａ非…小児Ａ群非常勤での勤務、Ｂ非…小児Ｂ群非常勤での勤務、Ｃ非…県内小児病院群非常勤での勤務 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 

小児Ａ群 小児Ｂ群 県内小児病院群 

東京女子医科大学附属八千代医療センター（基幹施設）  

国 保 多 古 中 央 病 院 

公 立 長 生 病 院 

東 千 葉 メ デ ィ カ ル セ ン タ ー 

千 葉 県 循 環 器 病 セ ン タ ー 

君 津 中 央 病 院 

成田赤十字病院（連携施設） 

下志津病院（連携施設） 

千葉県こども病院 

千葉市立海浜病院（連携施設） 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 

新生児医療（総合周産期母子医療センター）から小児集中治療（小児救命救急センター）まで幅広い小児医療

を研修します。 

指導医 20 名以上が丁寧に指導いたします、当直は指導医とともに 2 名以上で担当します。 

しっかりした医療安全のもと、安心できる研修体制を構築しています。 

保育所など女性医師に働きやすい労働環境を提供します。半数は女性医師で子育て中の医師も多数おられます。 

臨床研究、学会発表、論文作成を積極的に支援します。 
（注意事項） 

・ 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 

・ 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア

形成プランを作成します。 

診療科（基本領域） 小児科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 東京女子医科大学附属八千代医療センター 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名 

小児科 
教授 髙梨潤一 

問合せ先 
047-450-6000 

jtaka@twmu.ac.jp 

コースの特長 

・小児系ベッド 121 床を有し、幅広い小児疾患を診療できます 

・内因系・外因系を問わない小児ジェネラリストを育成します 

・小児救命救急センター（PICU）、総合周産期母子医療センター

（NICU）を有する県内唯一の施設です。 

令和７年９月２日時点 

10/31



 

東京女子医科大学附属八千代医療センター－小児科－新生児科 

 

診療科別コース（政策医療分野）（当初作成日：平成元年１１月１８日） 

１ 概要 

 
２ 取得可能な資格、知識、経験等 

取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 
小児科専門医 医師免許取得後 6 年目 
周産期専門医（新生児） 医師免許取得後 9 年目 
医学博士 医師免許取得後 6〜9 年目 
  
  

 
３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 
専門研修（小児科） 

 
基幹 連携 基幹 

勤務先 
医療機関※ 

臨床研修病院群 政 政＊ 

※勤務先医療機関： 臨床研修病院群…県内の臨床研修病院 

政…政策医療分野群、他…政策医療分野群以外の医療機関群、猶予…県外での勤務等による猶予 

＊…３～４年間、大学院にて医学研究を行い、博士号取得 
 
４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 

政策医療分野群（政） 政策医療分野群以外の医療機関群（他） 
東京女子医科大学附属八千代医療センター  

 
５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
小児科専門医の取得を行いつつ、周産期専門医(新生児)の取得が可能です。小児科後期研修中に
希望があれば最大 15 か月を新生児科診療に従事可能です。将来の新生児科医師として、外科疾患、
在宅医療、小児集中治療室(PICU)での研修など幅広く研修を行うことが出来ます。小児科専門医取
得後も当院新生児科での研修を継続可能ですが、希望に応じて県内他の周産期施設での研修を行う
ことも相談できます。女性に限らず男性も出産や子育てなどを考慮して勤務中です。新生児科の常勤
医師は女性の方が多く、ワークシェアのしやすい環境だと思います。是非当院での研修をご検討くださ
い。 
※キャリア形成としてご自身が希望される場合、県内他施設への研修も考慮します。例としては、 
亀田総合病院、船橋中央病院、順天堂大学医学部附属浦安病院、松戸市立総合医療センター、東
邦大学医療セ ンター佐倉病院、成田赤十字病院、総合病院国保旭中央病院、国保直営総合病院君
津中央病院、千葉大学医学部附属病院、千葉市立海浜病院、千葉県こども病院等 

 
（注意事項） 
・ 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等の影響

を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
・ 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成プラン

を作成します。 

診療科（基本領域） 小児科－新生児科 
キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 東京女子医科大学附属八千代医療センター 
診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名 

新生児科 
室長 佐藤 雅彦 

問合せ先 
047-450-6000 

sa10-ma315@ab.auone-net.jp 

コースの特長 

・総合周産期母子医療センターでの新生児科医師としての
勤務。 
・小児科後期研修医として、小児科専門医を取得しつつ、後
期研修期間で最大１５か月の新生児科勤務を希望可能。 
・小児科と連携して大学院での学位取得可能 

令和元年１１月１８日時点 

11/31



 

船橋市立医療センター－小児科  

  
 

診療科別コース（当初作成日：令和元年１１月１８日） 

１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

小児科専門医 医師免許取得後 6 年目 
小児循環器専門医 医師免許取得後 9 年目 
  
  
  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 
専門研修（小児科） 

 
基幹 連携 基幹 

勤務先 
医療機関※ 

臨床研修病院群 B Ⅽ Ｂ Ａ B 

 
※勤務先医療機関： 臨床研修病院群…県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

千葉県循環器病センター 
国保多古中央病院 

船橋市立医療センター 
船橋二和病院 
船橋中央病院 
 

千葉大学医学部附属病院 
千葉県こども病院 
 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
地域医療を中心に研修しますが、４年目に高度医療についても研修できるようなコースにしてあります。（千葉
大学小児科への入局は必須ではありません。） 
６年目に希望があれば、新生児研修を行います。（６－１２か月） 
終了までに、小児循環器の専門医取得も可能です。 

 

（注意事項） 

・ 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等の影響を受けるた

め、上記の内容と異なる場合があります。 

・ 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成プランを作成しま

す（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

診療科（基本領域） 小児科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 船橋市立医療センター 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

小児科 
部長 佐藤 純一 

問合せ先 soumu@mmc.funabashi.chiba.jp 

コースの特長 
地域に根差した小児科医療を習得。また、サブスペシャリティと
して小児循環器専門医の取得も可能。 

令和元年１１月１８日時点 

12/31



船橋市立医療センター－小児科 

  
 

診療科別コース（小児科）（当初作成日：令和７年４月１日） 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

小児科専門医 医師免許取得後６年目 
小児循環器専門医 医師免許取得後９年目 
  
  
  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 
専門研修（小児科） 

 
基幹 連携 基幹 

勤務先 
医療機関※ 

臨床研修病院群 Ａ Ｃ Ａ 

 
※勤務先医療機関： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 

Ａ…小児Ａ群、Ｂ…小児Ｂ群、Ｃ…県内小児病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 

＊…3〜4 年間、大学院にて医学研究を行い博士号取得 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
小児Ａ群 小児 B 群 県内小児病院群 

千葉県循環器病センター 

国保多古中央病院 

船橋市立医療センター 

船橋二和病院 

船橋中央病院 

 千葉大学医学部附属病院 

千葉県こども病院 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 

地域医療を中心に研修しますが、４年目に高度医療についても研修できるようなコースにしてあります。（千葉大学

小児科への入局は必須ではありません。） 

６年目に希望があれば、新生児研修を行います。（6-12 か月） 

修了までに、小児循環器の専門医取得も可能です。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

 

診療科（基本領域） 小児科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 船橋市立医療センター 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 

所 属  職  氏 名  

小児科 

部長 佐藤 純一 

問合せ先 soumu@mmc.funabashi.chiba.jp 

コースの特長 
地域に根差した小児科医療を習得。また、サブスペシャリティと

して小児循環器専門医の取得も可能。 

令和７年４月１日時点 

13/31



順天堂大学医学部附属浦安病院―小児科 

  
 

                     診療科別コース（当初作成日：令和３年９月２日） 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

小児科専門医 医師免許取得後 5 年 

医学博士 医師免許取得後 8 年 

  

  

  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 
 
 
 
 
 
 
 
 
※勤務先病院： 

 
臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 
Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 

 
４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 

地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

さんむ医療センター 順天堂大学医学部附属浦安病院  

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 

当院は 785 床を有し、地域基幹病院としての役割を持っております。小児症例に関しても幅広く症例数も豊富です。

またこども救急センターを有しており、Walk-in の患者さんから 3 次救急対応を要する患者さんまで、幅広く小児救急

症例を経験できます。また、順天堂大学附属病院間（本院・練馬・静岡）との人事交流も盛んであり、専門医資格もス

ムーズです。さらには学会発表・論文執筆の指導も積極的に行っており、将来的には大学院進学（学位取得）も可

能です。大学附属病院の特徴であるアカデミックな雰囲気と市中病院としての症例経験の両者を学ぶことが出来ま

す 。 指 導 医 一 同 、 熱 意 あ る 皆 さ ん と一 緒 に 働 き た い と思 っ て い ます 。 ぜ ひ ご 応 募 お 待 ち し て い ます 。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 

 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

 

診療科（基本領域） 小児科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 順天堂大学医学部附属浦安病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

小児科 教授 高橋 健 

問合せ先 047-353-3111 

コースの特長 
小児の一般疾患から、何症例まで幅広い経験ができる。 
各専門疾患まで万遍なく経験できる。 
こども救急センターで小児救急疾患を経験できる。 

令和６年４月１日時点 

勤務先

病院※

状況

臨床研修病院群

臨床研修
基幹

B*

基幹 連携

専門研修

猶予*

７年目1年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ９年目６年目 １０年目

AB*B* A*

８年目

14/31



順天堂大学医学部附属浦安病院－小児科 

  
 

 

診療科別コース（小児科）（当初作成日：令和７年４月１日） 

１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 

取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

小児科専門医 医師免許取得後 5 年 

医学博士 医師免許取得後 8 年 

  

  

  
 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 １０年目 

状況 臨床研修 
専門研修 

 
基幹 基幹 連携 

勤務先 

医療機関※ 
臨床研修病院群 A A 猶予 A 

 
※勤務先医療機関： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 

Ａ…小児Ａ群、Ｂ…小児Ｂ群、Ｃ…県内小児病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 

小児Ａ群 小児Ｂ群 県内小児病院群 

順天堂大学医学部附属浦安病院 

さんむ医療センター 

高根病院 

塩田病院 

山之内病院 

  

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 

当院は 785 床を有し、地域基幹病院としての役割を持っております。小児症例に関しても幅広く症例数も豊富です。

またこども救急センターを有しており、通常の患者さんから 3 次救急対応を要する患者さんまで、幅広く小児救急症

例を経験できます。また、総合母子周産期医療センターも備えており、高度な新生児医療を学べます。さらには学会

発表・論文執筆の指導も積極的に行っており、当院で臨床研究を行うことにより、医学博士号取得可能です。大学

附属病院の特徴であるアカデミックな雰囲気と市中病院としての症例経験の両者を学ぶことが出来ます。指導医一

同、熱意ある皆さんと一緒に働きたいと思っています。ぜひご応募お待ちしています。 
 

（注意事項） 

 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 

 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

診療科（基本領域） 小児科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 順天堂大学医学部附属浦安病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 

所 属  職  氏 名  
小児科 教授 高橋 健 

問合せ先 047-353-3111 

コースの特長 

小児の一般疾患から、難治症例まで幅広い経験できる。 
各専門疾患まで万遍なく経験できる。 

こども救急センターで小児救急疾患を経験できる。 

総合周産期母子医療センター（NICU）で新生児医療経験できる。 

臨床研究により医学博士取得可能 

令和７年４月１日時点 

15/31



順天堂大学医学部附属浦安病院－小児科 

  
 

 

診療科別コース（小児科）（当初作成日：令和７年４月１日） 

１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 

取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

小児科専門医 医師免許取得後 5 年 

医学博士 医師免許取得後 8 年 

  

  

  
 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 １０年目 

状況 臨床研修 
専門研修 

 
基幹 基幹 連携 

勤務先 

医療機関※ 
臨床研修病院群 A 非 A 非 猶予 A 非 

※勤務先医療機関： 県内の臨床研修病院 

Ａ…小児Ａ群、Ｂ…小児Ｂ群、Ｃ…県内小児病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 

Ａ非…小児Ａ群非常勤での勤務、Ｂ非…小児Ｂ群非常勤での勤務、Ｃ非…県内小児病院群非常勤での勤務 

【非常勤勤務について】 

想定される勤務シフト（週の勤務日数等） 

・ 小児Ａ群病院内で4日/週(28時間程度)と1日/週(7時間程度)を組み合わせて7年間勤務を行う。 
 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 

小児Ａ群 小児Ｂ群 県内小児病院群 

順天堂大学医学部附属浦安病院 

さんむ医療センター 

塩田病院 

川崎病院 

高根病院 

  

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 

当院は 785 床を有し、地域基幹病院としての役割を持っております。小児症例に関しても幅広く症例数も豊富で

す。またこども救急センターを有しており、3 次救急対応を要する患者さんまで、幅広く小児救急症例を経験できま

す。また、総合母子周産期医療センターも備えており、高度な新生児医療を学べます。学会発表・論文執筆の指導

も積極的に行っており、当院の臨床研究で医学博士号取得可能です。大学附属病院のアカデミックな雰囲気と、市

中病院としての臨床の両者を学ぶことが出来ます。 

 

（注意事項） 

 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 

 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

 

診療科（基本領域） 小児科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 順天堂大学医学部附属浦安病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 

所 属  職  氏 名  
小児科 教授 高橋 健 

問合せ先 047-353-3111 

コースの特長 

小児の一般疾患から、難治症例まで幅広い経験できる。 
各専門疾患まで万遍なく経験できる。 

こども救急センターで小児救急疾患を経験できる。 

総合周産期母子医療センター（NICU）で新生児医療経験できる。 

臨床研究により医学博士取得できる。 

令和７年４月１日時点 

16/31



順天堂大学医学部附属浦安病院―新生児科 

  
 

                     診療科別コース（政策医療分野）（当初作成日：令和３年９月２日） 
１ 概要 

 
２ 取得可能な資格、知識、経験等 

取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

小児科専門医 医師免許取得後 5 年 

医学博士 医師免許取得後 8 年 

周産期(新生児)専門医 小児科専門医取得後 3 年 

  

  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 
 
 
 
 
 
 
 
※勤務先病院： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 

政…政策医療分野群、他…政策医療分野群以外の医療機関群、猶予…県外での勤務等による猶予 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
政策医療分野群（政） 政策医療分野群以外の医療機関群（他） 

順天堂大学医学部附属浦安病院 

亀田総合病院 

総合病院国保旭中央病院 

さんむ医療センター 

 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
当院は千葉県内の東葛南部に位置する地域周産期母子医療センターとして、ＮＩＣＵ9 床、ＧＣＵ１5 床を有してい
ます。人口や出生数も多い地域ですので、数多くの院内出生・院外出生新生児症例を経験することが可能です
（年間入院数約 250 例、人工呼吸器管理症例約 60 例）。小児外科・脳神経外科と協働し、新生児外科疾患の周
術期管理も経験できます。また当院は県内の周産期センターの中で、最も多くの体外循環を用いた新生児急性
血液浄化療法を行っています。早産児の管理、小児外科疾患の周術期管理、血液浄化療法などの特殊治療を
通じて皆様の新生児専門医取得までのサポート体制も盤石です。大学附属病院の特色を生かし、学会発表や論
文執筆の指導も盛んに行い、希望者は新生児関連の研究で学位取得も可能です。比較的若いスタッフが多く、
産婦人科など関連各科とも風通しの良い、働きやすい環境です。熱意ある皆様のご応募をぜひお待ちしておりま
す。 
※猶予期間を利用して順天堂大学の各附属病院等、県外病院での研修も可能です。 

 
（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します。 

 

診療科（基本領域） 小児科-新生児科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 順天堂大学医学部附属浦安病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名 

小児科 教授 高橋 健 

問合せ先 047-353-3111(代表) 

コースの特長 

・個々のキャリアプランを尊重し、研修中のライフイベントも柔軟に 

 対応する、自由度の高い個別プログラムです。 

 ・充実した指導体制により多くの仲間と切磋琢磨し研鑽できる 

  環境にあります。 

令和６年４月１日時点 

９年目６年目 １０年目

政

1年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目

連携 基幹

専門研修

猶予 政

７年目 ８年目

勤務先

病院※

状況

臨床研修病院群 政

臨床研修
基幹

17/31


