
診療科別コース一覧 

（令和７年度 第１回 追加・変更分） 
基本領域 該当ページ 

内科 １ ～ １７ 

小児科 １８ ～ ２３ 

精神科 ２４ ～ ２６ 

外科 ２７ ～ ３８ 

整形外科 ３９ ～ ４２ 

産婦人科 ４３ ～ ４７ 

泌尿器科 ４８ ～ ５１ 

放射線科 ５２ ～ ５５ 

麻酔科 ５６ ～ ５８ 

救急科 ５９ ～ ６０ 

形成外科 ６１  ６２ 

総合診療 ６３ ～ ６８ 

 

 追加・変更内容 コース数 該当ページ 

追加 

新たに設定されたコース 

新プログラム：１０、政策医療分野：１ 

産科プログラム：１ 

１２ 
７、８、９、１０、１１、２６、３２、４４、

５７、６０、６６、６７ 

変更 
コース管理者の変更、キャリアパスのイメージ、

勤務が想定される医療機関の変更等 
４２ 

３、４、５、６、１２、１３、１４、１５、

１６、１７、１９、２０、２１、２２、２３、

２５、２８、２９、３０、３１、３３、３４、

３５、３６、３７、３８、４０、４１、４２、

４６、４７、４９、５０、５１、５３、５４、

５５、５８、６２、６４、６５、６８ 

廃止 
廃止されたコース（当該コースを選択している制

度利用者はおりません） 
１ ４５ 

 計 ５５  

 

・ 診療科別コースとは、キャリア形成プログラムが適用される医師の能力開発と医師の確保を 

特に図るべき区域等の医師確保を目的として、主に専門研修以降のキャリアパスの見通しを  

まとめたものです。（令和７年８月１日時点で２１４コース設定） 

・ 対象の医師は、原則として臨床研修２年目の秋から冬にかけて、公表された診療科別コースから

希望するコースを選択します。 

・ 今回意見照会する内容は令和７年度第１回目で新たに設定されたコース、既存のコースのうち

変更及び廃止のあったコースについてです。 

令和 7 年度第 2 回千葉県医療審議会医療対策部会 

令和 7 年 9 月 2 日 資料３－２ 



診療科別コース一覧【内科】 

令和７年９月２日時点  

  

⃝ キャリア形成支援機関及び診療科別コース  

各診療科別コースは新プログラム向けに策定されています。旧プログラム選択者に   

ついては、新プログラム向けの診療科別コースを参考にキャリア形成プランを作成します。  

  

千葉大学医学部附属病院  

【変更】脳神経内科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・３  

【変更】総合内科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・４ 

  

東京女子医科大学附属八千代医療センター  

【変更】消化器内科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・５ 

 

船橋二和病院  

【変更】内科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・６ 

 

柏厚生総合病院 

 【追加】内科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・７ 

 

国際医療福祉大学成田病院 

 【追加】消化器内科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・８ 

 【追加】血液内科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・９ 

 【追加】腎臓内科 《非常勤》・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１０ 

 【追加】アレルギー・膠原病内科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１１ 

 

日本医科大学千葉北総病院 

 【変更】糖尿病・内分泌代謝内科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１２ 
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総合病院国保旭中央病院 

 【変更】内科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１３ 

 【変更】消化器内科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１４ 

 【変更】呼吸器内科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１５ 

 

医療法人鉄蕉会 亀田総合病院 

【変更】脳神経内科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１６ 

【変更】感染症内科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１７ 
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千葉大学医学部附属病院―内科―脳神経内科  

診療科別コース（当初作成日：令和元年１１月１８日） 

１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 

取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

内科専門医 医師免許取得後６年目 

神経内科専門医 医師免許取得後７年目 

医学博士 医師免許取得後９年目 

  

    

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 
専門研修（内科） 

 
基幹 連携 連携 

勤務先 

医療機関※ 
臨床研修病院群 A, B, C* A, B, C* 

※勤務先医療機関： 臨床研修病院群…県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 

*A-C を原則 1 年ごとに勤務 
4-6 年目：神経内科専門医研修プログラム、5 年目以降：3〜4 年間，大学院にて医学研究を行い，博士号取得 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 

地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

東千葉メディカルセンター 
千葉県循環器病センター 
国保直営総合病院君津中央病院 

松戸市立総合医療センター 
総合病院国保旭中央病院 
千葉県済生会習志野病院 
成田赤十字病院 
千葉労災病院 

千葉大学医学部附属病院 
千葉医療センター 
千葉東病院 
千葉メディカルセンター 
千葉市立青葉病院 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 

入局後の教育セミナーや屋根瓦方式の教育、病棟から離れて行うサブ・スペシャルティ研修など、教育体制
を充実させています。また診断に至るまでの観察力・思考力が重要で手技が多くないため、肉体的負担が
少なく、女性でも働きやすい科です。 
個々の事情・希望やライフステージに応じて、キャリアプランを調整します。猶予期間も合わせ、博士号取得
や留学にも対応致します。 
 

（注意事項） 

・ 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 

・ 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア

形成プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

診療科（基本領域） 内科―脳神経内科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 千葉大学医学部附属病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 

所 属  職  氏 名 
脳神経内科  

 科長代理・准教授 森 雅裕 

問合せ先 043-226-2129 morim@faculty.chiba-u.jp 

コースの特長 充実した専門研修、希望に沿ったコース設定を行います。 

変更 
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千葉大学医学部附属病院―内科―総合内科 

 

  
 

診療科別コース（当初作成日：令和元年１１月１８日） 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

内科専門医 医師免許取得後６年目 
家庭医療専門医（予定） 医師免許取得後９年目 
医学博士 医師免許取得後７～９年目 

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 1年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 
専門研修（内科）  

基幹 連携 連携 

勤務先

病院※ 

臨床研修病院群 Ｃ A＊ B＊ Ｃ＊ 

※勤務先病院： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院Ａ

…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 

＊:3〜4 年間，大学院にて医学研究を行い，博士号取得 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

東千葉メディカルセンター 
さんむ医療センター 
国保直営総合病院君津中央病院 
東庄町国民健康保険 東庄病院 
鴨川市立国保病院 
いすみ医療センター 
 

総合病院国保旭中央病院 
東京ベイ・浦安市川医療センター 
亀田総合病院 
 

千葉大学医学部附属病院 
千葉市立青葉病院 
千葉市立海浜病院 
 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
・臓器横断的な診断推論を学んだ指導医による、屋根瓦式の濃厚な教育を受けられる環境を構築しています。 
・地域の基幹となる病院と連携を組んでおり、高頻度疾患から稀な疾患まで幅広く、経験、対応ができるようになり

ます。 
・大学院博士過程に入学して学位取得が可能です。研究課題は Al や症侯学による診断推論、医学教育、行動科

学等です。 
・猶予期間を組み合わせることで留学にも対応可能です。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

 

診療科（基本領域） 内科－総合内科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 千葉大学医学部附属病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

総合診療科 
科長代理・講師 上原孝紀 

問合せ先 
043-222-7171 

chiba_u_soshin@mac.com 

コースの特長 

・臓器横断的な診療能力の獲得 
・屋根瓦式の教育体制を構築 
・大学院博士過程による学位取得可能(AI・症侯学による診断推
論、医学教育、行動科学等が研究課題） 

変更 
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東京女子医科大学附属八千代医療センター ―内科―消化器内科 

  
 

 
診療科別コース（当初作成日：令和元年１１月１８日） 

１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

内科専門医 医師免許取得後 6 年目 

消化器病専門医 医師免許所得後 7－8 年目 

消化器内視鏡専門医 医師免許所得後 7－8 年目 

医学博士 医師免許所得後 6－9 年目 

  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 
 
 
 
 
 
 
 
※勤務先病院： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 
＊:3〜4 年間，大学院にて医学研究を行い，博士号取得 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

いすみ医療センター 
さんむ医療センター 

東京女子医科大学附属八千代医療センター 
成田赤十字病院 
聖隷佐倉病院 
谷津保健病院 
千葉県済生会習志野病院 

 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
・各個人の希望にあわせ、自由度のあるカリキュラムです。 
・コース責任者をはじめ、指導医が丁寧にサポートします。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します。 

 

診療科（基本領域） 内科―消化器内科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 東京女子医科大学附属八千代医療センター 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

内視鏡科 
教授 西野 隆義 

問合せ先 
047-450-6000 

     e-mail: nishino.takayoshi@twmu.ac.jp 

コースの特長 
・各個人の希望にあわせてカリキュラムを作成 
・幅広い医療機関から就業先を選択可能 
・大学院での学術研究を含め博士取得可能 

勤務先

病院※

状況

臨床研修病院群 B

臨床研修
基幹 連携 基幹

専門研修（内科）

B*

1年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ９年目６年目

B*

７年目 ８年目

A*

変更 
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船橋二和病院―内科 

診療科別コース（当初作成日：令和元年１１月１８日 

１ 概要 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 

取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

内科専門医 医師免許取得後６年 

腎臓専門医 医師免許取得後７年 

透析専門医 医師免許取得後７年 

循環器専門医 医師免許取得後９年 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 
 

１年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 専門研修(内科) 
 

基幹 連携 基幹 
勤務先
病院 

臨床研修病院群  
B 

 
B・C 

 
B 

 
A・B・C 

※勤務先病院： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 

地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

さんむ医療センター 
大網白里市立国保大網病院 

船橋二和病院 
南浜ファミリークリニック 
船橋市立医療センター 
千葉県済生会習志野病院 
東葛病院 

千葉大学医学部附属病院 
千葉健生病院 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 

救急、入院～退院、慢性疾患管理、在宅医療までを主治医として受け持ち、継続的な診断と治療を行うこと
はもちろん、他職種とも協力し、患者さんの社会的背景や家庭での QOL も考慮した総合的な医療、地域包
括ケアの実践を心がけています。プライマリ・ケアを経験できる研修を、後期研修の当初から導入しており、
内科医として総合的な力量を発揮できる場として重視してきました。ぜひ体験して医師としての経験値を上
げていただきたいと思います。内科専攻医として豊富な症例を経験し、知識・技術の向上に取り組みなが
ら、一方で地域医療の担い手としてのプライマリ･ケア能力を身につけられるよう、医師をはじめ、看護師・コ
メディカル等職員みんなで内科専攻医の成長をサポートします。 

（注意事項） 

・ 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 

・ 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア

形成プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

診療科（基本領域） 内科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 社会医療法人社団 千葉県勤労者医療協会 船橋二和病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 

所 属  職  氏 名 
副院長   白井精一郎 

問合せ先 ０４７－４４７－９７４５ 

コースの特長 

＊県東葛南部医療圏にある連携施設等で、内科専門研修はも
とより、コモンディジーズや高齢者医療、緩和ケア、終末期医療
などに対応出来る医師の育成。 
＊専門性と総合性を追求し、地域で求められる役割に応えられ
る、チーム医療の一員として成長していく医師の育成。 
＊救急、入院から退院、慢性疾患管理、在宅医療までを主治
医として受け持ち、継続的な診断と治療を行い、患者の社会的
背景や家庭での生活の質も考慮した総合的な医療、地域包括
ケアの知識と技能を習得する。 

変更 
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 柏厚生総合病院―内科 

診療科別コース 

１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 

取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

内科専門医 医師免許取得後６年目 

消化器病専門医 医師免許取得後７年目～ 

消化器内視鏡専門医 医師免許取得後７年目～ 

肝臓専門医 医師免許取得後７年目～ 

胃腸科専門医 医師免許取得後７年目～ 

血液専門医 医師免許取得後７年目～ 

糖尿病専門医 医師免許取得後７年目～ 

循環器専門医 医師免許取得後７年目～ 

がん治療認定医 医師免許取得後６年目～ 

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 
専門研修（内科） 

 
基幹 連携 基幹 

勤務先 

医療機関※ 
臨床研修病院群 Ｂ Ｂ Ｂ Ａ・Ｂ 

※勤務先医療機関： 臨床研修病院群…県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 

Ａ非…地域Ａ群非常勤での勤務、Ｂ非…地域Ｂ群非常勤での勤務、Ｃ非…県内病院群非常勤での勤務 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 

地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

大網白里市国保大網病院 柏厚生総合病院 
船橋総合病院 
津田沼中央総合病院 
千葉愛友会記念病院 

 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 

柏厚生総合病院 内科では内科専門医に加え、複数領域（消化器、血液、糖尿病、循環器等）の研修
も可能であり様々な専門医資格を目指すことが出来ます。 
現在も専門医取得を目指している医師も数名勤務しております。 

（注意事項） 

・ 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 

・ 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア

形成プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

診療科（基本領域） 内科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 医療法人社団 協友会 柏厚生総合病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名 

内科  
主任部長 渡邊 紀彦 

問合せ先 
04-7145-1111 

toru.aoki@amg.or.jp 

コースの特長 内科専門医に加え、複数領域の研修も可 

追加 
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国際医療福祉大学成田病院―内科―消化器内科 

診療科別コース 

１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 

取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

日本内科学会専門医 5 年目修了時以降取得可能 

日本消化器病学会専門医 6 年目修了時以降取得可能 

日本消化器内視鏡学会専門医 7 年目修了時以降取得可能 

日本肝臓学会専門医 7 年目修了時以降取得可能 

がん治療認定医 7 年目修了時以降取得可能 
 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 
専門研修（内科） 

 
基幹・連携 連携 

勤務先 

医療機関※ 
臨床研修病院群 B B A B /A 

※勤務先医療機関： 臨床研修病院群…県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 

Ａ非…地域Ａ群非常勤での勤務、Ｂ非…地域Ｂ群非常勤での勤務、Ｃ非…県内病院群非常勤での勤務 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 

地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

多古中央病院 
千葉県立佐原病院 
など調整中 

国際医療福祉大学成田病院 
国際医療福祉大学市川病院 
成田赤十字病院 
国保旭中央病院 
東京歯科大学市川総合病院 
東京女子医科大学八千代医療セ
ンター 

 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 

当プログラムは、国際医療福祉大学成田病院を基幹施設とし、同地域にある地域病院と内科専
門研修を行います。千葉県北部の医療過疎地域の要望も考慮し、かつ専修医も実践的な医療研
修が行えるように調整します。内科専門医としての基本的臨床能力獲得と消化器分野の
Subspecialty 専門医の育成を目指したプログラムです。 

（注意事項） 

・ 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 

・ 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア

形成プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

診療科（基本領域） 内科 － 消化器内科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 国際医療福祉大学 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名 

消化器内科 
 教授（代表） 海老沼浩利 

問合せ先 
TEL: 0476-35-5600 

Email: hirotoshiebinuma@gmail.com） 

コースの特長 
内科学の中でも消化器系に特化した専門教育・手技取得を
可能とする 

追加 
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国際医療福祉大学成田病院―内科―血液内科 

診療科別コース 

１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 

取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

内科専門医 医師免許取得後 6 年目 

血液専門医 医師免許取得後 7 年目 

造血細胞移植認定医 医師免許取得後 8 年目 

  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 
専門研修（内科） 血液内科専門研修・内科診療 

基幹 連携 基幹 基幹・連携 

勤務先 

医療機関※ 
臨床研修病院群 B A B B, A, C 

※勤務先医療機関： 臨床研修病院群…県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 

Ａ非…地域Ａ群非常勤での勤務、Ｂ非…地域Ｂ群非常勤での勤務、Ｃ非…県内病院群非常勤での勤務 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 

地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

千葉県立佐原病院 国際医療福祉大学成田病院  
成田赤十字病院  
総合病院国保旭中央病院  
千葉労災病院  
松戸市立総合医療センター 

千葉大学医学部附属病院  
千葉市立青葉病院 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 

血液内科診療においては、分子標的療法、免疫・細胞療法、移植療法などが飛躍的に進歩していま
す。一方で、高齢化の進行に伴い、高齢の血液がん患者が増加しており、地域医療との連携はこれま
で以上に重要となっています。本プログラムでは、最先端の血液内科診療を学ぶとともに、地域医
療にも積極的に関与することで、血液内科診療を総合的に習得することが可能です。さらに、大学
院への進学により、臨床研究や基礎研究に従事し、博士号の取得を目指すこともできます。 

（注意事項） 

・ 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 

・ 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア

形成プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

診療科（基本領域） 内科－血液内科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 国際医療大学成田病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名 

血液内科  
教授（代表）・部長 中世古知昭 

問合せ先 
0476-35-5600 

cnakaseko@ihwg.jp 

コースの特長 

幅広い血液疾患診療に加えて最先端の造血器腫瘍に対する
分子標的療法や造血・免疫細胞療法を学ぶことが出来る。
内科専門医を取得後血液専門医，造血細胞移植認定医を取
得できる。大学院に入学し博士号を取得可能である。 

追加 
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国際医療福祉大学成田病院―内科―腎臓内科 

診療科別コース 

１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 

取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

内科専門医  医師免許取得後６年目 

腎臓専門医  医師免許取得後７年目 

透析専門医  医師免許取得後７年目 

医学博士  医師免許取得後８年目 

  
 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 
専門研修（内科） 

 
基幹 連携 基幹 

勤務先 

医療機関※ 
臨床研修病院群 

B,B 非 

A 非 

A,B 非 

A 非,猶予 

B,B 非 

A 非 
B,B 非,A 非 

※勤務先医療機関： 臨床研修病院群…県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 

Ａ非…地域Ａ群非常勤での勤務、Ｂ非…地域Ｂ群非常勤での勤務、Ｃ非…県内病院群非常勤での勤務 

【非常勤勤務について】 
想定される勤務シフト（週の勤務日数等） 
・地域Ａ群で週当たり 8 時間以上 12 時間未満の非常勤勤務を 7 年間（常勤換算方法：0.3 年×7＝2.1 年） 

・地域Ｂ群で週当たり 24 時間以上 28 時間未満の非常勤勤務を 7 年間（常勤換算方法：0.7 年×7＝4.9 年） 
 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 

地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

国保多古中央病院  

千葉県立佐原病院  

香取おみがわ医療センター 

国際医療福祉大学成田病院 

船橋市立医療センター 

国際医療福祉大学市川病院 

東京歯科大市川総合病院 

 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 

本コースは、充実した臨床研修が可能となることに加えて、同時に大学院での医学博士課程の履修も可能であ

る。また、常勤勤務による履修に加えて、同時に週１回の A 群非常勤での履修も可能となる。A 非での履修によ

り、猶予期間も確保できるため、県外の先端施設での研鑽もできるなど、自由度が高いことが特徴となる。 

（注意事項） 

・ 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 

・ 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア

形成プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

診療科（基本領域） 内科－腎臓内科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 国際医療福祉大学成田病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名 

腎臓内科  
教授（代表） 鷲田直輝 

問合せ先 
0476-35-5600 

washida@iuhw.ac.jp 

コースの特長 
多種多様な腎疾患を経験でき、かつ専門性の高い診療スキ
ル（腹膜透析など）の獲得、さらに医学博士取得も可能。 

追加 
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国際医療福祉大学成田病院―内科―アレルギー・膠原病内科 

診療科別コース 

１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 

取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

総合内科専門医 医師免許取得後 6 年目 

アレルギー専門医 医師免許取得後 9 年目 

リウマチ専門医 医師免許取得後 7 年目 

医学博士 医師免許取得後 8～9 年目 

  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 
専門研修 

 
基幹 連携 基幹 

勤務先 

医療機関※ 
臨床研修病院群 B B B B, C A 

※勤務先医療機関： 臨床研修病院群…県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 

Ａ非…地域Ａ群非常勤での勤務、Ｂ非…地域Ｂ群非常勤での勤務、Ｃ非…県内病院群非常勤での勤務 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 

地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

国保直営総合病院君津中央病院 
塩田病院 
 

国際医療福祉大学成田病院 
松戸市立総合医療センター 
成田赤十字病院 
総合病院国保旭中央病院 
千葉県済生会習志野病院 
千葉労災病院 
国立病院機構下志津病院 
九十九里ホーム病院 

千葉大学医学部附属病院 
千葉市立青葉病院 
千葉メディカルセンター 
千葉東病院 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 

自由度の高いプログラムが作成できます。並行して大学院での医学博士課程の履修も可能です。内科診
療科のみならず皮膚科、整形外科などでの診療希望がある場合にも歓迎します。 

（注意事項） 

・ 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 

・ 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア

形成プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

診療科（基本領域） 内科 － アレルギー・膠原病内科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 国際医療福祉大学成田病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名 

アレルギー・膠原病内科 
 科長 廣瀬 晃一 

問合せ先 hirose-kh@ihwg.jp 

コースの特長 
膠原病を通して全身管理を学びつつ、自らの能力を向上さ
せることができる。また、数多くの症例を経験し総合内科
専門医の取得が可能。 

追加 
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               日本医科大学千葉北総病院ー内科ー糖尿病・内分泌代謝内科 

  
 

 
診療科別コース（当初作成日：令和３年９月２日） 

１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 

取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

総合内科専門医 医師免許取得後 6 年目 

糖尿病専門医 医師免許取得後 7 年目 

内分泌代謝科専門医 医師免許取得後 7 年目 

動脈硬化専門医 医師免許取得後 7 年目 

医学博士 医師免許取得後 6～9 年目 

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 
 
 

※勤務先病院： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 
Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 

 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 

地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

千葉県立佐原病院 
香取おみがわ医療センター 
東千葉メディカルセンター 
とうがね中央糖尿病腎クリニック 
塩田病院 

日本医科大学千葉北総病院 
成田赤十字病院 
 

 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 

大学病院での研修を中心としたプログラムで、臨床研修のみならず、研究も積極的に行っていけます。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します。 

 

診療科（基本領域） 内科－糖尿病・内分泌代謝内科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 日本医科大学千葉北総病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

糖尿病・内分泌代謝内科 
部長・病院教授 岡島史宜 

問合せ先 
0476-99-1111 
okaji@nms.ac.jp 

コースの特長 

糖尿病、内分泌、動脈硬化各専門医取得可能 
社会人大学院の活用により専門医研修と同時進行で博士号取
得可能 
 

 1 年目 2 年目 3 年目 4 年目 5 年目 6 年目 7 年目 8 年目 9 年目 

状況 臨床研修 
専門研修（内科） サブスペシャリティ研修、研究 

基幹 連携 基幹  

勤務先
病院※ 

臨床研修病院群 B 
A 

変更 
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 総合病院国保旭中央病院―内科 

診療科別コース（当初作成日：令和元年１１月１８日） 

１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 

取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

内科専門医 医師免許取得後６年目 

循環器専門医 医師免許取得後９年目 

腎臓専門医 医師免許取得後９年目 

血液専門医 医師免許取得後９年目 

神経内科専門医 医師免許取得後９年目 

内分泌代謝科専門医 医師免許取得後９年目 

リウマチ専門医 医師免許取得後９年目 

アレルギー専門医 医師免許取得後９年目 

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 
専門研修（内科） 

 
基幹 基幹 連携 

勤務先 

医療機関※ 
臨床研修病院群 Ｂ Ａ Ｂ Ａ Ｂ 

※勤務先医療機関： 臨床研修病院群…県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 

Ａ非…地域Ａ群非常勤での勤務、Ｂ非…地域Ｂ群非常勤での勤務、Ｃ非…県内病院群非常勤での勤務 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 

地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

国保匝瑳市民病院 
国保多古中央病院 
香取おみがわ医療センター 
東庄町国民健康保険 東庄病院 
東陽病院 
さんむ医療センター 

総合病院国保旭中央病院  

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 

旭中央病院の研修では希望に応じて各内科をローテ―トすることも、希望サブスペシャリティ―領域を重点的

にローテートすることも可能です。内科専門医の取得の症例の確保には事欠かず、日本最多である剖検数にさ

さえられた剖検症例の確保が可能です。4 年目には希望で 1 ヶ月以上の提携海外病院での研修プログラムも用

意されています。臨床研修支援センターによる研究支援も万全です。地域Ａ群病院とは、旭中央病院内科専攻

医プログラムですでに連携がなされており、旭中央病院での綿密な連携研修が行え、安心してＡ群病院での研

修が可能です。３のキャリアパスはあくまでも一例であり、様々なローテートパターンが組むことができ自由

度が高いです。 

（注意事項） 

・ 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 

・ 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア

形成プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

診療科（基本領域） 内科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 総合病院国保旭中央病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名 

総合病院国保旭中央病院 総合診療内科 
副院長・部長 塩尻俊明 

問合せ先 
0479-63-8111 

ikyoku@hospital-asahi.jp 

コースの特長 内科研修の自由度 

変更 
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 総合病院国保旭中央病院―内科―消化器内科 

診療科別コース（当初作成日：令和元年１１月１８日） 

１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 

取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

内科専門医 医師免許取得後６年目 

消化器病専門医 医師免許取得後９年目 

  

  

  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 
専門研修（内科） 

 
基幹 基幹 連携 

勤務先 

医療機関※ 
臨床研修病院群 Ｂ Ａ Ｂ Ａ Ｂ 

※勤務先医療機関： 臨床研修病院群…県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 

Ａ非…地域Ａ群非常勤での勤務、Ｂ非…地域Ｂ群非常勤での勤務、Ｃ非…県内病院群非常勤での勤務 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 

地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

国保多古中央病院 
香取おみがわ医療センター 
東庄町国民健康保険 東庄病院 
さんむ医療センター 
 
 

総合病院国保旭中央病院  

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 

旭中央病院の消化器内科研修では、週 1 回の腹部超音波検査、週 2 回の上部消化管内視鏡検査を行い、1 年間

で腹部超音波検査 300 例、上部消化管内視鏡 500 例施行が可能です。各地域Ａ群病院も消化器内科専門医を配

しており、消化器内科として地域医療研修が継続できます。旭中央病院での研修では、消化器内科以外の希望

サブスペシャリティ―もローテートすることも可能です。内科専門医の取得の症例の確保には事欠かず、日本

最多である剖検数にささえられた剖検症例の確保が可能です。4 年目には希望で 1 ヶ月以上の提携海外病院で

の研修プログラムも用意されています。臨床研修支援センターによる研究支援も万全です。地域Ａ群病院とは、

旭中央病院内科専攻医プログラムですでに連携がなされており、旭中央病院での綿密な連携研修が行え、安心

してＡ群病院での研修が可能です。３のキャリアパスはあくまでも一例であり、様々なローテートパターンが

組むことができ自由度が高いです。 

（注意事項） 

・ 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 

・ 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア

形成プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

診療科（基本領域） 内科―消化器内科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 総合病院国保旭中央病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名 

総合病院国保旭中央病院 消化器内科 
副院長・部長 志村謙次 

問合せ先 
0479-63-8111 

ikyoku@hospital-asahi.jp 

コースの特長 研修早期から十分な手技経験 

変更 
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 総合病院国保旭中央病院―内科―呼吸器内科 

診療科別コース（当初作成日：令和元年１１月１８日） 

１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 

取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

内科専門医 医師免許取得後６年目 

呼吸器専門医 医師免許取得後９年目 

  

  

  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 
専門研修（内科） 

 
基幹 基幹 連携 

勤務先 

医療機関※ 
臨床研修病院群 Ｂ Ａ Ｂ Ａ Ｂ 

※勤務先医療機関： 臨床研修病院群…県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 

Ａ非…地域Ａ群非常勤での勤務、Ｂ非…地域Ｂ群非常勤での勤務、Ｃ非…県内病院群非常勤での勤務 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 

地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

国保匝瑳市民病院 
 

総合病院国保旭中央病院  

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 

旭中央病院の研修では、癌治療を含めた多彩な呼吸器内科疾患を受け持つことができ、早期に気管支鏡を始め

とした手技の自立が可能です。地域Ａ群病院も呼吸器内科専門医を配しており、呼吸器内科として地域医療研

修が継続できます。希望に応じて他のサブスペシャリティーもローテ―トすることも可能です。内科専門医の

取得の症例の確保には事欠かず、日本最多である剖検数にささえられた剖検症例の確保が可能です。4 年目に

は希望で 1 ヶ月以上の提携海外病院での研修プログラムも用意されています。臨床研修支援センターによる研

究支援も万全です。３のキャリアパスはあくまでも一例であり、様々なローテートパターンが組むことができ

自由度が高いです。 

（注意事項） 

・ 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 

・ 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア

形成プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

診療科（基本領域） 内科―呼吸器内科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 総合病院国保旭中央病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名 

呼吸器内科 
部長 齊藤陽久 

問合せ先 
0479-63-8111 

ikyoku@hospital-asahi.jp 

コースの特長 経験症例の豊富さ 

変更 
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                                      亀田総合病院―内科―脳神経内科 

  
 

              
診療科別コース（当初作成日：令和元年１１月１８日） 

１ 概要 

 
２ 取得可能な資格、知識、経験等 

取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 
内科専門医 医師免許取得後６年目 
神経内科専門医 医師免許取得後７年目 
脳卒中学会専門医 医師免許取得後６年目 
頭痛学会専門医 医師免許取得後８年目 
医学博士 医師免許取得後９年目 

（県外の大学院の場合、猶予期間を利用） 
 
３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 
 
 
 
 
 
 
※勤務先病院： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 
＊:3〜4 年間，大学院にて医学研究を行い，博士号取得 

 
４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 

地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 
さんむ医療センター 
東陽病院 
千葉県立佐原病院 
国保多古中央病院 
東庄町国民健康保険 東庄病院 
銚子市立病院 
国保匝瑳市民病院 
大網白里市立国保大網病院 
公立長生病院 
鋸南町国民健康保険鋸南病院 
南房総市立富山国保病院 
鴨川市立国保病院 
国保直営君津中央病院大佐和分院 
千葉県循環器病センター 

亀田総合病院 
国立がん研究センター東病院 
安房地域医療センター 
 

 

 
５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 

亀田総合病院の後期研修プログラムは、「LOVE」というキーワードのもとで行われてきました。 
 
「LOVE」は、Learner-centered、Outcome-based、Variation、そして Excellence の頭文字をとったものです。 
・研修者のニーズやスタイルに合わせ、指導者と研修者がともにカリキュラムを考える。 
・形式だけの研修ではなく、研修のアウトカムを重視する。 
・個々人の多様性に合わせ、ヴァリエーションに富んだ研修を工夫する。 
・診療のあらゆる面で Clinical Excellence を継続的に追求する。 
 
「LOVE」というキーワードは、研修者と指導者が共に歩み、それぞれの研修医のよりよい研修を考え続けてきた、亀田の後期研
修の歴史を象徴しています。 
 
皆さんはひとりひとり、個性も強みも適性も異なり、将来めざす医師像も異なっています。また、社会において必要とされる医師像
も多様です。当院の内科専門医研修では、幅広く総合的な内科診療能力を高いレベルで修得するのはもちろん、皆さんの個性
や強みを伸ばすことを目標とし、一緒になって取り組んでいきたいと思います。 
 
※ 猶予期間を利用し、以下の県外施設で研修を行う可能性があります。 
国立循環器病研究センター、南相馬市立総合病院、森の里病院 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

診療科（基本領域） 内科－脳神経内科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 医療法人鉄蕉会 亀田総合病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

亀田総合病院  脳神経内科部長 
安藤 哲朗 

問合せ先 
亀田総合病院 卒後研修センター 

kouki-kenshu@kameda.jp 

コースの特長 

・ひとりひとりのキャリアプランを尊重し、研修中のライフイベントに
も柔軟に対応する、自由度の高い個別プログラムです。 
・身分保障がしっかりしており、安心して研修に専念できます。 
・充実した指導体制のもとで、向上心に溢れた多くの同期（自科・
他科）とともに、楽しみながら知識・技術の研鑽が可能です。 

B＊ A＊

７年目 ８年目

専門研修 （内科）

基幹 基幹 連携

３年目 ４年目 ５年目 ９年目６年目

Ａ、B
勤務先
病院※

状況

臨床研修病院群

臨床研修

1年目 ２年目

変更 
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                                   亀田総合病院―内科―感染症内科 

  
 

               
診療科別コース（当初作成日：令和元年１１月１８日） 

１ 概要  

 
２ 取得可能な資格、知識、経験等 

取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 
内科専門医 医師免許取得後６年目 
感染症専門医 医師免許取得後９年目 
ＩＣＤ制度協議会認定ＩＣＤ 医師免許取得後６年目 
医学博士 医師免許取得後９年目 

（県外の大学院の場合、猶予期間を利用） 
  

 
３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 
 
 
 
 
 
 
※勤務先病院： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 
＊:3〜4 年間，大学院にて医学研究を行い，博士号取得 
＃…医師免許取得後 6-8 年目は感染症フェローシップ研修、その後 9・10 年目で A 群病院に勤務する。 
そのため 6 年目は猶予期間を利用し、6-8 年目は亀田総合病院感染症フェローシッププログラムで研修を行う。 

 
４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものでありません） 

地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 
さんむ医療センター 
東陽病院 
千葉県立佐原病院 
国保多古中央病院 
東庄町国民健康保険 東庄病院 
銚子市立病院 
国保匝瑳市民病院 
大網白里市立国保大網病院 
公立長生病院 
鋸南町国民健康保険鋸南病院 
南房総市立富山国保病院 
鴨川市立国保病院 
国保直営君津中央病院大佐和分院 

亀田総合病院 
国立がん研究センター東病院 
安房地域医療センター 
 

 
 
 

 
５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 

亀田総合病院の後期研修プログラムは、「LOVE」というキーワードのもとで行われてきました。 
 
「LOVE」は、Learner-centered、Outcome-based、Variation、そして Excellence の頭文字をとったものです。 
・研修者のニーズやスタイルに合わせ、指導者と研修者がともにカリキュラムを考える。 
・形式だけの研修ではなく、研修のアウトカムを重視する。 
・個々人の多様性に合わせ、ヴァリエーションに富んだ研修を工夫する。 
・診療のあらゆる面で Clinical Excellence を継続的に追求する。 
 
「LOVE」というキーワードは、研修者と指導者が共に歩み、それぞれの研修医のよりよい研修を考え続けてきた、亀田の後期研
修の歴史を象徴しています。 
 
皆さんはひとりひとり、個性も強みも適性も異なり、将来めざす医師像も異なっています。また、社会において必要とされる医師像
も多様です。当院の内科専門医研修では、幅広く総合的な内科診療能力を高いレベルで修得するのはもちろん、皆さんの個性
や強みを伸ばすことを目標とし、一緒になって取り組んでいきたいと思います。 
 
※ 猶予期間を利用し、以下の県外施設で研修を行う可能性があります 
国立循環器病研究センター、南相馬市立総合病院、森の里病院 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

診療科（基本領域） 内科－感染症内科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 医療法人鉄蕉会 亀田総合病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

亀田総合病院  感染症内科部長 
細川 直登 

問合せ先 
亀田総合病院 卒後研修センター 

kouki-kenshu@kameda.jp 

コースの特長 

・ひとりひとりのキャリアプランを尊重し、研修中のライフイベントに
も柔軟に対応する、自由度の高い個別プログラムです。 
・身分保障がしっかりしており、安心して研修に専念できます。 
・充実した指導体制のもとで、向上心に溢れた多くの同期（自科・
他科）とともに、楽しみながら知識・技術の研鑽が可能です。 

３年目 ４年目 ５年目

勤務先
病院※

状況

臨床研修病院群

臨床研修

1年目 ２年目

Ａ、B

専門研修 （内科）

基幹 基幹 連携

10年目

A＊

７年目 ８年目 ９年目

B＊ ＃

６年目

猶予

変更 
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診療科別コース一覧【小児科】 

令和７年９月２日時点  

  

⃝ キャリア形成支援機関及び診療科別コース  

各診療科別コースは新プログラム向けに策定されています（「新生児科／政策医療分野」

及び「小児科／小児科プログラム」を除く）。旧プログラム選択者については、新プログラム

向けの診療科別コースを参考に キャリア形成プランを作成します。  

  

東京女子医科大学附属八千代医療センター  

【変更】小児科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１９ 

【変更】小児科／小児科プログラム・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・２０ 

 

成田赤十字病院  

【変更】小児科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・２１ 

【変更】小児科／小児科プログラム・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・２２ 

 

総合病院国保旭中央病院 

【変更】新生児科／政策医療分野・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・２３ 
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東京女子医科大学附属八千代医療センター 小児科 

  
 

 
診療科別コース（当初作成日：令和元年１１月１８日） 

１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

小児科専門医 医師免許取得後 6 年目 

小児神経専門医 医師免許取得後 9 年目 

小児循環器専門医 医師免許取得後 9 年目 

アレルギー専門医 医師免許取得 7 年目 

集中治療専門医 医師免許取得 8 年目 

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 
 
 
 
 
 
 
 
※勤務先病院： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 

地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

国保多古中央病院 
公立長生病院 
東千葉メディカルセンター 
千葉県循環器病センター 
 

東京女子医科大学附属八千代医療
センター（基幹） 
成田赤十字病院（連携） 
下志津病院（連携） 

千葉市立海浜病院（連携） 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 

・新生児医療から小児集中治療まで幅広い小児医療を研修。 
・指導医 20 名以上が丁寧に指導。 
・しっかりした医療安全のもと、安心できる研修体制。 
・保育所など女性医師に働きやすい労働環境、半数は女性医師。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します。 

 

診療科（基本領域） 小児科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 東京女子医科大学附属八千代医療センター 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

小児科  
教授 髙梨潤一 

問合せ先 047-450-6000 jtaka@twmu.ac.jp 

コースの特長 

・小児系ベッド 121 床を有し、幅広い疾患を診療 
・内因系・外因系問わない小児ジェネラリストの育成 
・小児救命救急センター（PICU）、総合周産期母子医療センター
（NICU） 

９年目６年目

A B

７年目 ８年目

B、Ｃ

1年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目

連携 基幹

専門研修（小児科）

勤務先

病院※

状況

臨床研修病院群

臨床研修
基幹

変更 
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東京女子医科大学附属八千代医療センター ―小児科 
 

診療科別コース（小児科）（当初作成日：令和７年４月１日） 

１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 

取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

小児科専門医 医師免許取得後 6 年目 

小児神経専門医 医師免許取得後 9 年目 

小児循環器専門医 医師免許取得後 9 年目 

アレルギー専門医 医師免許取得後 7 年目 

集中治療専門医 医師免許取得後 8 年目 

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 
専門研修（小児科） 

 
基幹 連携 基幹 

勤務先 

医療機関※ 
臨床研修病院群 Ａ Ｂ、Ｃ Ａ Ａ、Ｂ、Ｃ 

※勤務先医療機関：臨床研修病院群…県内の臨床研修病院 

Ａ…小児Ａ群、Ｂ…小児Ｂ群、Ｃ…県内小児病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 

Ａ非…小児Ａ群非常勤での勤務、Ｂ非…小児Ｂ群非常勤での勤務、Ｃ非…県内小児病院群非常勤での勤務 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 

小児Ａ群 小児Ｂ群 県内小児病院群 

東京女子医科大学附属八千代医療センター（基幹施設）  

国 保 多 古 中 央 病 院 

公 立 長 生 病 院 

東 千 葉 メ デ ィ カ ル セ ン タ ー 

千 葉 県 循 環 器 病 セ ン タ ー 

君 津 中 央 病 院 

成田赤十字病院（連携施設） 

下志津病院（連携施設） 

千葉県こども病院 

千葉市立海浜病院（連携施設） 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 

新生児医療（総合周産期母子医療センター）から小児集中治療（小児救命救急センター）まで幅広い小児医療

を研修します。 

指導医 20 名以上が丁寧に指導いたします、当直は指導医とともに 2 名以上で担当します。 

しっかりした医療安全のもと、安心できる研修体制を構築しています。 

保育所など女性医師に働きやすい労働環境を提供します。半数は女性医師で子育て中の医師も多数おられます。 

臨床研究、学会発表、論文作成を積極的に支援します。 
（注意事項） 

・ 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 

・ 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア

形成プランを作成します。 

診療科（基本領域） 小児科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 東京女子医科大学附属八千代医療センター 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名 

小児科 
教授 髙梨潤一 

問合せ先 
047-450-6000 

jtaka@twmu.ac.jp 

コースの特長 

・小児系ベッド 121 床を有し、幅広い小児疾患を診療できます 

・内因系・外因系を問わない小児ジェネラリストを育成します 

・小児救命救急センター（PICU）、総合周産期母子医療センター

（NICU）を有する県内唯一の施設です。 

変更 
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成田赤十字病院―小児科   

  
 

              診療科別コース（当初作成日：令和２年９月２８日） 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 

取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

小児科専門医 医師免許取得後６年目 

血液専門医 医師免許取得後９年目 

小児血液がん専門医 医師免許取得後９年目 

周産期専門医（新生児） 医師免許取得後９年目 

  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 
 
  １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 
専門研修（小児科） 

  
基幹 連携 基幹 

勤務先 

病院※ 
臨床研修病院群 B C B B A 

 
※勤務先病院： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 

地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

国保多古中央病院 
公立長生病院  
東千葉メディカルセンター  
千葉県循環器病センター 

東京女子医科大学付属八千代医療センター 
国立病院機構下志津病院 
帝京大学ちば総合医療センター 
松戸市立総合医療センター 
成田赤十字病院 

千葉市立海浜病院 
千葉大学医学部附属病院 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 

当院の小児科専門医プログラムで 3 年間（3～5 年目）、小児科一般、新生児の研修を通して、総合医としての小児
科専門医を目指し、かつサブスペシャリティにつながる研修ができます。後期 4 年間では、地域医療、プライマリケ
アを研修すると同時にサブスペシャリティを深める研修ができます。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

 

診療科（基本領域） 小児科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 成田赤十字病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

第一小児科部長 
野口 靖 

問合せ先 nogunari@naritasekijyuji.jp 

コースの特長 
小児の一般疾患から、重症疾患まで万遍なく経験できる。  
小児救急医療を十分に経験できる。   

変更 
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成田赤十字病院－小児科 

  
 

診療科別コース（小児科）（当初作成日：令和７年４月１日） 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 

取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

小児科専門医 医師免許取得後６年目 

血液専門医 医師免許取得後９年目 

小児血液がん専門医 医師免許取得後９年目 

周産期専門医（新生児） 医師免許取得後９年目 

  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 
 
  １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 
専門研修（小児科） 

  
基幹 連携 基幹 

勤務先 

病院※ 
臨床研修病院群 B C B B A 

 
※勤務先医療機関： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 

Ａ…小児Ａ群、Ｂ…小児Ｂ群、Ｃ…県内小児病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 

小児Ａ群 小児 B 群 県内小児病院群 

国保多古中央病院 
公立長生病院  
東千葉メディカルセンター  
千葉県循環器病センター 
東京女子医科大学付属八千代医療センター 
松戸市立総合医療センター 

国立病院機構下志津病院 
帝京大学ちば総合医療センター 
成田赤十字病院 

千葉市立海浜病院 
千葉大学医学部附属病院 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 

当院の小児科専門医プログラムで 3 年間（3～5 年目）、小児科一般、新生児の研修を通して、総合医としての小児
科専門医を目指し、かつサブスペシャリティにつながる研修ができます。後期 4 年間では、地域医療、プライマリケア
を研修すると同時にサブスペシャリティを深める研修ができます。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

 

診療科（基本領域） 小児科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 成田赤十字病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

第一小児科部長 
野口 靖 

問合せ先 nogunari@naritasekijyuji.jp 

コースの特長 
小児の一般疾患から、重症疾患まで万遍なく経験できる。  
小児救急医療を十分に経験できる。   

変更 
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総合病院国保旭中央病院―小児科―新生児科 
 

診療科別コース（政策医療分野）（当初作成日：令和元年１１月１８日） 

１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 

取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

小児科専門医 医師免許取得後６年目 

周産期専門医（新生児） 医師免許取得後９年目 

  

  

  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 
専門研修（小児科） 

 
基幹 基幹 連携 

勤務先 

医療機関※ 
臨床研修病院群 政 

※勤務先医療機関： 臨床研修病院群…県内の臨床研修病院 

政…政策医療分野群、他…政策医療分野群以外の医療機関群、猶予…県外での勤務等による猶予 

政非…政策医療分野群における非常勤での勤務 

他非…政策医療分野群以外の医療機関群における非常勤での勤務 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 

政策医療分野群（政） 政策医療分野群以外の医療機関群（他） 

総合病院国保旭中央病院 
千葉大学医学部附属病院 

 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 

千葉県のＮＩＣＵ（新生児センター）を有する施設の中では、通常分娩（ハイリスク以外）も無制限
に受けているため、最大の分娩数があります。そのため、通常分娩の経膣帝王切開の立ち合いを通
して、基本的な新生児管理を基礎から十分に学べます。 

（注意事項） 

・ 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 

・ 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア

形成プランを作成します。 

診療科（基本領域） 小児科―新生児科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 総合病院国保旭中央病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名 

新生児科 
部長 松本弘 

問合せ先 
0479-63-8111 

ikyoku@hospital-asahi.jp 

コースの特長 経験症例の豊富さ 

変更 
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診療科別コース一覧【精神科】 

令和７年９月２日時点  

  

⃝ キャリア形成支援機関及び診療科別コース  

各診療科別コースは新プログラム向けに策定されています。旧プログラム選択者に  

ついては、新プログラム向けの診療科別コースを参考にキャリア形成プランを作成します。  

  

千葉大学医学部附属病院  

【変更】精神科 《非常勤》・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・２５ 

 

千葉県総合救急災害医療センター  

【追加】精神科  ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・２６ 
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千葉大学医学部附属病院―精神科 

  
 

 
診療科別コース（当初作成日：令和元年 11 月 18 日） 

１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 

取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

精神科専門医 医師取得後 6 年目 

精神保健指定医 医師取得後 7 年目 

  

  

  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 
10～12
年目 

状況 臨床研修 
専門研修（精神科）   

猶予 基幹 連携 連携 

勤務先 
医療機関※ 

臨床研修病院群 
 

C、A 非 B、A 非 C、A 非 B、A 非 A 非 

 
※勤務先医療機関： 県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 
Ａ非…地域Ａ群非常勤での勤務、Ｂ非…地域Ｂ群非常勤での勤務、Ｃ非…県内病院群非常勤での勤務 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 

地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

東千葉メディカルセンター 
木更津病院 
袖ケ浦さつき台病院 
 

成田赤十字病院 
亀田総合病院 
総合病院国保旭中央病院 
医療法人同和会千葉病院 
藤田病院 
磯ヶ谷病院 

千葉大学医学部附属病院 

【非常勤勤務について】 

想定される勤務シフト（週の勤務日数等） 

東千葉メディカルセンターにおける週 1 日の非常勤での勤務を 10 年間（常勤換算方法：0.2 年 X10=年） 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
・千葉県全域を網羅する 14 の連携施設と専門研修プログラム群を形成しており指導医も 65 名と充実した研修が可
能であり、研修パターンは豊富です。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

 

診療科（基本領域） 精神科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 千葉大学医学部附属病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

精神神経科・緩和ケアセンター 
 准教授 佐々木 剛 

問合せ先  sasaki@faculty.chiba-u.jp 

コースの特長 非常勤を組み合わせることで義務年限内での勤務を想定 

変更 
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千葉県総合救急災害医療センター ― 精神科 

診療科別コース 

１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 

取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

精神科専門医 卒後 6 年目中頃 

精神保健指定医 卒後 6 年目後半 

精神科救急学会認定医 卒後 7 年目終了後 

  

  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 １年目 ２年目 ３年目 4 年目 5 年目 6 年目 7 年目 8 年目 9 年目 

状況 臨床研修 
専門研修（精神科）  

基幹 連携 連携 

勤務先 

医療機関※ 
臨床研修病院群 C B,C B,C B,C A 

※勤務先医療機関： 臨床研修病院群…県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 

Ａ非…地域Ａ群非常勤での勤務、Ｂ非…地域Ｂ群非常勤での勤務、Ｃ非…県内病院群非常勤での勤務 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 

地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

木更津病院 
袖ケ浦さつき台病院 
茂原神経科病院 

国保旭中央病院 
亀田総合病院 
同和会千葉病院 
磯ヶ谷病院 

千葉県がんセンター 
千葉県こども病院 
木村病院 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 

当院は精神科救急のパイオニア病院で、救急症例を通じ、精神障害者の地域定着に力を入れていま
す。連携病院として、こども病院、がんセンターなどの専門病院、旭中央病院、亀田総合病院などの
総合病院、同和会千葉病院、木村病院、磯ヶ谷病院などの精神科単科病院で幅広い研修ができます。 

（注意事項） 

・ 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 

・ 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア

形成プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

診療科（基本領域） 精神科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 千葉県総合救急災害医療センター 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名 

精神科担当病院長 
深見 悟郎 

問合せ先 043-239-3333 

コースの特長 精神科救急を軸に、精神科全般の知識、経験が得られる 

追加 
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診療科別コース一覧【外科】 

令和７年９月２日時点  

  

⃝ キャリア形成支援機関及び診療科別コース  

各診療科別コースは新プログラム向けに策定されています。旧プログラム選択者に   

ついては、新プログラム向けの診療科別コースを参考にキャリア形成プランを作成します。  

  

千葉医療センター  

【変更】外科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・２８ 

 

千葉大学医学部付属病院  

【変更】食道胃腸外科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・２９ 

【変更】乳腺外科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・３０ 

 

東京女子医科大学附属八千代医療センター  

【変更】外科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・３１ 

 

柏厚生総合病院 

 【追加】外科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・３２ 

 

東邦大学医療センター佐倉病院 

 【変更】消化器外科 《非常勤》・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・３３ 

 【変更】呼吸器外科 《非常勤》・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・３４ 

 【変更】心臓血管外科 《非常勤》・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・３５ 

 【変更】乳腺外科 《非常勤》・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・３６ 

 

日本医科大学千葉北総病院 

 【変更】消化器外科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・３７ 

 【変更】乳腺科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・３８ 
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千葉医療センター―外科  

診療科別コース（当初作成日：令和元年１１月１８日） 

１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 

取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

外科専門医 医師免許取得後６年目 

  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 
専門研修（外科） 

 
基幹 連携 基幹 

勤務先 

医療機関※ 
臨床研修病院群 C B C A B A C 

※勤務先医療機関： 臨床研修病院群…県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 

Ａ非…地域Ａ群非常勤での勤務、Ｂ非…地域Ｂ群非常勤での勤務、Ｃ非…県内病院群非常勤での勤務 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 

地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

国保多古中央病院 
香取おみがわ医療センター 
国保匝瑳市民病院 
大網白里市立国保大網病院 
東陽病院 
いすみ医療センター 
東千葉メディカルセンター 
国保直営総合病院君津中央病院 

 

松戸市立総合医療センター 
成田赤十字病院 
千葉労災病院 
千葉県済生会習志野病院 
帝京大学ちば総合医療センター 

 

千葉医療センター 

千葉県総合救急災害医療センター 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 

千葉大学臓器制御外科学の関連病院を中心に、地域の中核病院で継続して研修を積むことができます。 
外科専門医取得を念頭に置いていますが、消化器、呼吸器、乳腺領域のサブスペシャルティの専門医取
得を目指すことができます。 
外科専門医、サブスペシャルティ専門医の取得に向け、個別の希望や相談を聞きながらサポートしていき
ます。 

（注意事項） 

・ 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 

・ 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア

形成プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

診療科（基本領域） 外科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 独立行政法人国立病院機構 千葉医療センター 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名 

外科 
院長 古川 勝規 

問合せ先 043-251-5311 

コースの特長 

専門研修期間中に、サブスペシャルティの研修に比重を置く期
間を設ける、サブスペシャルティ重視研修タイプです。３年後の
外科専門医取得のみならず、その先のサブスペシャルティ専門
医資格の取得も目指すことができます。 

変更 
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千葉大学医学部附属病院―外科―食道胃腸外科   

  
 

 
診療科別コース（当初作成日：令和元年 11 月 18 日） 

１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

外科専門医 医師免許取得後 6 年目 

消化器外科専門医 医師免許取得後 8 年目 

医学博士 医師免許取得後 8 年目 

  

  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 10 年目 

状況 臨床研修 
専門研修（外科）  

猶予  基幹 連携 連携 

勤務先 
医療機関※ 

臨床研修病院群 C A B* 
 

C* 
 
A 

 
B 

 
※勤務先医療機関： 県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 
＊:4 年間，大学院にて医学研究を行い，博士号取得 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 

地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

千葉県立佐原病院 
さんむ医療センター 
公立長生病院 

船橋市立医療センター 
国立がん研究センター東病浣 
東邦大学医療センター佐倉病院 
聖隷佐倉市民病院 
帝京大学ちば総合医療センター 
鎗田病院 
辻中病院柏の葉 

千葉大学医学部附属病院 
千葉メディカルセンター 
最成病院 
千葉県がんセンター 
千葉県総合救急災害医療センター 
千葉中央メディカルセンター 
独立行政法人地域医療機能推進機
構千葉病院 
千葉東病院 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 

•初期研修を合わせて 10 年間で大学病院とともに県内各病院を廻るコースとなっており、様々な病院で多くの臨床 
経験が積むことができます。 
・大学院 4 年間を含み、リサーチマインドを磨きつつ博士取得が可能となります。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

 

診療科（基本領域） 外科－食道胃腸外科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 千葉大学医学部附属病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

食道胃腸外科 
科長代理  丸山 通広 

問合せ先 
043-226-2110 

 michi-maruyama@chiba-u.jp 

コースの特長 
多くの施設において豊富な臨床経験を積むことができ、大学院
での研究および博士取得が可能です。 

変更 
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千葉大学医学部附属病院―外科―乳腺外科 
 

  
 

               診療科別コース（当初作成日：令和元年１１月１８日） 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 

取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

外科専門医 医師免許取得後６年目 

乳腺外科専門医 医師免許取得後７年目 

医学博士 医師免許取得後９年目 

  

  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 
 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 10 年目 

状況 臨床研修 
専門研修（外科） 

 猶予  
基幹 連携 連携 

勤務先
病院※ 

臨床研修病院群 C A B＊ C＊ B 

 
※勤務先病院： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 
＊:4 年間，大学院にて医学研究を行い，博士号取得 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 

地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

国保直営総合病院君津中央病院 
 

成田赤十字病院 
千葉労災病院 
 

千葉大学医学部附属病院 
千葉県がんセンター 
千葉市立海浜病院 
千葉医療センター 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 

・初期研修を合わせて 10 年間で大学病院とともに県内各病院を廻るコースとなっており、様々な病院で多くの臨床
経験を積むことができます。 

・大学院 4 年間を含み、リサーチマインドを磨きつつ博士取得が可能となります。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

 

診療科（基本領域） 外科―乳腺外科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 千葉大学医学部附属病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

肝胆膵外科 
科長・教授 大塚将之 

問合せ先 
043-226-2103 

otsuka-m@faculty.chiba-u.jp  

コースの特長 
多くの施設において豊富な臨床経験を積むことができ、大学院
での研究および博士取得が可能です。 

変更 
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東京女子医科大学附属八千代医療センター ―外科 

  
 

 
診療科別コース（当初作成日：令和元年１１月１８日） 

１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 

取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

外科専門医 医師免許取得後６年目 

消化器外科専門医 医師免許取得後７年目 

呼吸器外科専門医 医師免許取得後７年目 

心臓血管外科専門医 医師免許取得後７年目 

内分泌外科専門医 乳腺専門医 小児外科専門医など 医師免許取得後８～９年目 

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 
 
 
 
 
 
 
 
※勤務先病院： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 

地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

さんむ医療センター 東京女子医科大学附属八千代医療
センター 
谷津保健病院 
勝田台病院 
天王台消化器病院 

 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 

八千代医療センターは外科学会関連のサブスペシャルティ領域すべての修練施設に認定されており、このプログラ
ム内に約 50 名の専門研修指導医を配した。その一方で専攻医受入数は 5 人のみと制限をしている。個々の専攻
医に対して外科医としての将来設計に準じたプログラムの作成が可能であり、マンツーマン指導でより深い修練を
受けることができる最上限の募集人員となっている。専攻医と専門研修指導医が密に関われる研修が可能であ
る。また、診療科の垣根が低く、相互連携を密に行うことで効率のよい研修が可能となる。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します。 

 

診療科（基本領域） 外科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 東京女子医科大学附属八千代医療センター 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

消化器外科 
 教授 片桐聡 

問合せ先 
047-450-6000 

 katagiri.satoshi@twmu.ac.jp 

コースの特長 

外科学会関連のサブスペシャルティ領域すべての修練施設に
認定されており約 50 名の専門研修指導医を配している。その
一方で専攻医受入数は 5 人のみと制限し個々の専攻医に対し
て将来設計に準じたプログラムの作成が可能で、マンツーマン
指導でより深い修練を受けることができる最上限の募集人員と
なっている。 

勤務先

病院※

状況

臨床研修病院群

臨床研修
基幹

B

連携 基幹

専門研修（外科）

1年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ９年目６年目

B

７年目 ８年目

A

変更 
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 柏厚生総合病院―外科 

診療科別コース 

１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 

取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

外科専門医 医師免許取得後６年目 

消化器外科専門医 医師免許取得後８年目 

呼吸器外科専門医 医師免許取得後８年目 

心臓血管外科専門医 医師免許取得後８年目 

大腸肛門専門医 医師免許取得後８年目 

がん治療認定医 医師免許取得後６年目～ 

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 
専門研修（外科） 

 
基幹 連携 基幹 

勤務先 

医療機関※ 
臨床研修病院群 Ｂ Ｂ Ｂ Ａ・Ｂ 

※勤務先医療機関： 臨床研修病院群…県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 

Ａ非…地域Ａ群非常勤での勤務、Ｂ非…地域Ｂ群非常勤での勤務、Ｃ非…県内病院群非常勤での勤務 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 

地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

大網白里市国保大網病院 柏厚生総合病院 
船橋総合病院 
千葉愛友会記念病院 
津田沼中央総合病院 
国際医療福祉大学成田病院 

 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 

柏厚生総合病院 外科では外科専門医に加え、複数領域（消化器、呼吸器外科、心臓血管外科、大腸
肛門等）の研修も可能であり様々な専門医資格を目指すことが出来ます。 
現在も専門医取得を目指している医師も数名勤務しております。 

（注意事項） 

・ 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 

・ 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア

形成プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

診療科（基本領域） 外科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 医療法人社団 協友会 柏厚生総合病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名 

外科  
主任部長 小山 基 

問合せ先 
04-7145-1111 

toru.aoki@amg.or.jp 
コースの特長 外科専門医に加え、複数領域の研修も可 

追加 
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東邦大学医療センター佐倉病院―外科―消化器外科 

  
 

 

診療科別コース（当初作成日：令和５年８月２９日） 

１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 

取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

外科専門医 医師免許取得後 6 年目 

消化器外科専門医 医師免許取得後 8 年目 

  

  

  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 
専門研修（外科） 

消化器外科専門研修 
基幹／連携（６ヶ月） 

勤務先 
医療機関※ 

臨床研修病院群 A 非、B  

 
※勤務先医療機関： 県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 
Ａ非…地域Ａ群非常勤での勤務、Ｂ非…地域Ｂ群非常勤での勤務、Ｃ非…県内病院群非常勤での勤務 

【非常勤勤務について】 

想定される勤務シフト（週の勤務日数等） 

・地域 A 群で週 1.5 日（10 時間程度）の非常勤勤務を 7 年間（常勤換算方法：0.3 年 x7＝2.1 年） 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 

地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

東葉クリニック大網 東邦大学医療センター佐倉病院 
日本医科大学千葉北総病院 

 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 

 東邦大学の勤務の規定として、常勤勤務として週 1.5 日の非常勤勤務が認められています。当科と提携している
地域 A 群の医療機関に非常勤勤務を継続して行うことにより、外科研修を継続しながら地域 A 群の勤務期間を満
たします。 
 当科は心臓血管外科・消化器外科・呼吸器外科・乳腺外科で一体的に運営されていますので、外科の各科の研
修をフレキシブルに行うことが可能です。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

 

診療科（基本領域） 外科―消化器外科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 東邦大学医療センター佐倉病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

消化器外科  
准教授 診療科責任者 土屋 勝 

問合せ先 043-462-8811 

コースの特長 外科研修を継続しつつ、非常勤勤務で地域医療に貢献する。 

変更 
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東邦大学医療センター佐倉病院―外科―呼吸器外科 

  
 

 

診療科別コース（当初作成日：令和５年８月２９日） 

１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 

取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

外科専門医 医師免許取得後 6 年目 

呼吸器外科専門医 医師免許取得後 8 年目 

  

  

  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 
専門研修（外科） 

呼吸器外科専門研修 
基幹／連携（６ヶ月） 

勤務先 
医療機関※ 

臨床研修病院群 A 非、B  

 
※勤務先医療機関： 県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 
Ａ非…地域Ａ群非常勤での勤務、Ｂ非…地域Ｂ群非常勤での勤務、Ｃ非…県内病院群非常勤での勤務 

【非常勤勤務について】 

想定される勤務シフト（週の勤務日数等） 

・地域 A 群で週 1.5 日（10 時間程度）の非常勤勤務を 7 年間（常勤換算方法：0.3 年 x7＝2.1 年） 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 

地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

東葉クリニック大網 東邦大学医療センター佐倉病院 
日本医科大学千葉北総病院 

 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 

 東邦大学の勤務の規定として、常勤勤務として週 1.5 日の非常勤勤務が認められています。当科と提携している
地域 A 群の医療機関に非常勤勤務を継続して行うことにより、外科研修を継続しながら地域 A 群の勤務期間を満
たします。 
 当科は心臓血管外科・消化器外科・呼吸器外科・乳腺外科で一体的に運営されていますので、外科の各科の研
修をフレキシブルに行うことが可能です。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

 

診療科（基本領域） 外科―呼吸器外科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 東邦大学医療センター佐倉病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

呼吸器外科 
 教授 診療科責任者 佐野 厚 

問合せ先 043-462-8811 

コースの特長 外科研修を継続しつつ、非常勤勤務で地域医療に貢献する。 

変更 
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東邦大学医療センター佐倉病院―外科―心臓血管外科 

  
 

 

診療科別コース（当初作成日：令和５年８月２９日） 

１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 

取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

外科専門医 医師免許取得後 6 年目 

心臓血管外科専門医 医師免許取得後 9-10 年目 

  

  

  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 
専門研修（外科） 

心臓血管外科専門研修 
基幹／連携（６ヶ月） 

勤務先 
医療機関※ 

臨床研修病院群 A 非、B  

 
※勤務先医療機関： 県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 
Ａ非…地域Ａ群非常勤での勤務、Ｂ非…地域Ｂ群非常勤での勤務、Ｃ非…県内病院群非常勤での勤務 

【非常勤勤務について】 

想定される勤務シフト（週の勤務日数等） 

・地域 A 群で週 1.5 日（10 時間程度）の非常勤勤務を 7 年間（常勤換算方法：0.3 年 x7＝2.1 年） 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 

地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

東葉クリニック大網 東邦大学医療センター佐倉病院 
日本医科大学千葉北総病院 

 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 

 東邦大学の勤務の規定として、常勤勤務として週 1.5 日の非常勤勤務が認められています。当科と提携している
地域 A 群の医療機関に非常勤勤務を継続して行うことにより、外科研修を継続しながら地域 A 群の勤務期間を満
たします。 
 当科は心臓血管外科・消化器外科・呼吸器外科・乳腺外科で一体的に運営されていますので、外科の各科の研
修をフレキシブルに行うことが可能です。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

 

診療科（基本領域） 外科―心臓血管外科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 東邦大学医療センター佐倉病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

心臓血管外科  
教授 診療科責任者 本村 昇 

問合せ先 043-462-8811 

コースの特長 外科研修を継続しつつ、非常勤勤務で地域医療に貢献する。 

変更 
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東邦大学医療センター佐倉病院―外科―乳腺外科 

  
 

 

診療科別コース（当初作成日：令和５年８月２９日） 

１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 

取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

外科専門医 医師免許取得後 6 年目 

乳腺外科専門医 医師免許取得後 8 年目 

  

  

  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 
専門研修（外科） 

乳腺外科専門研修 
基幹／連携（６ヶ月） 

勤務先 
医療機関※ 

臨床研修病院群 A 非、B  

 
※勤務先医療機関： 県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 
Ａ非…地域Ａ群非常勤での勤務、Ｂ非…地域Ｂ群非常勤での勤務、Ｃ非…県内病院群非常勤での勤務 

【非常勤勤務について】 

想定される勤務シフト（週の勤務日数等） 

・地域 A 群で週 1.5 日（10 時間程度）の非常勤勤務を 7 年間（常勤換算方法：0.3 年 x7＝2.1 年） 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 

地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

東葉クリニック大網 東邦大学医療センター佐倉病院 
日本医科大学千葉北総病院 

 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 

 東邦大学の勤務の規定として、常勤勤務として週 1.5 日の非常勤勤務が認められています。当科と提携している
地域 A 群の医療機関に非常勤勤務を継続して行うことにより、外科研修を継続しながら地域 A 群の勤務期間を満
たします。 
 当科は心臓血管外科・消化器外科・呼吸器外科・乳腺外科で一体的に運営されていますので、外科の各科の研
修をフレキシブルに行うことが可能です。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

 

診療科（基本領域） 外科―乳腺外科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 東邦大学医療センター佐倉病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

乳腺外科 
 教授 診療科責任者 榊原 雅裕 

問合せ先 043-462-8811 

コースの特長 外科研修を継続しつつ、非常勤勤務で地域医療に貢献する。 

変更 
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日本医科大学千葉北総病院―外科―消化器外科 

  
 

 
診療科別コース（当初作成日：令和３年３月３０日） 

１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 

取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

外科専門医 医師免許取得後６年目 

消化器外科専門医 医師免許取得後８年目 

  

  

  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

  １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 
専門研修（外科） 

  連携 基幹 基幹 

勤務先 

病院※ 
臨床研修病院群     B  A 

 
※勤務先病院： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 
 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 

地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

公立長生病院 
塩田病院 
 

日本医科大学千葉北総病院 
東京女子医科大学附属八千代医療
センター 
総合病院国保旭中央病院 
国際医療福祉大学成田病院 
東邦大学医療センター佐倉病院 
四街道徳洲会病院 
セントマーガレット病院 
成田富里徳洲会病院 

 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 

日本医科大学千葉北総病院は、県から「基幹災害拠点病院」として、そして厚生労働省からは「がん診療連携拠点
病院」として指定され、地域の救急医療・がん診療において重要な役割を担っています。年間手術数は NCD ベース
で 1500 例を超え、外科専門医を目指す医師に十分な手術症例を提供できる環境にあります。さらに、育児をしな
がらの勤務を援助するために、敷地内に保育施設を整えています。尚、学位取得を希望される方には、適宜調整し
て参ります。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します。 

 

診療科（基本領域） 外科－消化器外科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 日本医科大学千葉北総病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

外科 
部長 中村慶春 

問合せ先 
0476-99-1111 

keishun@nms.ac.jp 

コースの特長 豊富な症例経験により、着実に臨床的能力を向上できる。 

変更 
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日本医科大学千葉北総病院―外科―乳腺科 

  
 

 
診療科別コース（当初作成日：令和３年３月３０日） 

１ 概要 

 
２ 取得可能な資格、知識、経験等 

取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

外科専門医 医師免許取得後６年目 

乳腺専門医 医師免許取得後８年目 

  

  

  
 
３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

  １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 
専門研修（外科） 

  連携 基幹 基幹 

勤務先 

病院※ 
臨床研修病院群 B※ B A 

 
※勤務先病院： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 
※…この期間に大学院にて学術研究を行い、博士号の取得が可能。 

 
４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 

地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

塩田病院 
塩田記念病院 
菅原病院 

日本医科大学千葉北総病院 
国立がん研究センター東病院 
東京女子医科大学附属八千代医療
センター 
総合病院国保旭中央病院 
亀田総合病院 
国際医療福祉大学成田病院 
東邦大学医療センター佐倉病院 
四街道徳洲会病院 
セントマーガレット病院 
成田富里徳洲会病院 

 

 
５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 

日本医科大学千葉北総病院は、県から「基幹災害拠点病院」として、そして厚生労働省からは「がん診療連携拠点
病院」として指定され、地域の救急医療・がん診療において重要な役割を担っています。年間手術数は NCD ベース
で 1500 例を超え、外科専門医を目指す医師に十分な手術症例を提供できる環境にあります。また希望者は社会
人大学院生として、期間中の医学博士の取得も可能です。さらに、育児をしながらの勤務を援助するために、敷地
内に保育施設を整えています。 

 
（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します。 

 

診療科（基本領域） 外科－乳腺科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 日本医科大学千葉北総病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

乳腺科 
部長 藤井 孝明 

問合せ先 
0476-99-1111 

f-takaaki@nms.ac.jp 

コースの特長 大学院での研究および博士号取得が可能。 

変更 
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診療科別コース一覧【整形外科】 

令和７年９月２日時点  

  

⃝ キャリア形成支援機関及び診療科別コース  

各診療科別コースは新プログラム向けに策定されています。旧プログラム選択者に  

ついては、新プログラム向けの診療科別コースを参考にキャリア形成プランを作成します。  

  

東邦大学医療センター佐倉病院 

 【変更】整形外科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・４０ 

 

日本医科大学千葉北総病院 

 【変更】整形外科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・４１ 

 

医療法人鉄蕉会 亀田総合病院 

【変更】整形外科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・４２ 
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東邦大学医療センター佐倉病院―整形外科 
 

診療科別コース（当初作成日：令和元年１１月１８日） 

１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 

取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

整形外科専門医 医師免許取得後７年目 

  

  

  

  
 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 
専門研修（整形外科） 

 
連携  基幹 連携 基幹  

勤務先 

医療機関※ 
臨床研修病院群 A B C B A B 

※勤務先医療機関：臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 

         A･･･地域 A 群、B･･･地域 B 群、C･･･県内病院群、猶予･･･県外での勤務等による猶予 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 

地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

東千葉メディカルセンター 東邦大学医療センター佐倉病院 

船橋市立医療センター 

千葉県済生会習志野病院 

成田赤十字病院 

聖隷佐倉市民病院 

習志野第一病院 

千葉労災病院 

千葉大学医学部附属病院 

千葉メディカルセンター 

 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 

当科専門研修プログラムは、周辺医療圏も含めた他の地域中核病院や東邦大学整形外科、千葉大学

整形外科と連携し、専門的な研修も出来るように配慮されています。 

東邦大学ならびに千葉大学には、脊椎、股関節、膝関節、スポーツ医学、上肢・手外科、足の外科、

リウマチ、骨代謝、腫瘍、リハビリテーションなどの多様な診療・研究グループがあります。これら

の大学の連携施設は、それぞれに特色をもった多くの病院があり、その施設と連携し研修すること

により、プライマリ・ケアから最先端の臨床・研究までを偏りなく学ぶことができます。 

大学病院という特性から、希望者には社会人大学院に入学し、病院勤務を続けながら博士号の取得

も可能です。 

（注意事項） 

・ 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 

・ 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア

形成プランを作成します。 

診療科（基本領域） 整形外科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 東邦大学医療センター佐倉病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 

所 属  職  氏 名 

整形外科 

教授  中川 晃一 

問合せ先 043-465-8811 

コースの特長 ・多数の症例経験と臨床手技の修得が可能 

変更 
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日本医科大学千葉北総病院―整形外科 

  
 

 
診療科別コース（当初作成日：令和６年９月５日） 

１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 

取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

整形外科専門医 医師免許取得後 7 年目 

専門医取得後、各サブスぺシャリティ取得 
（スポーツ医、脊椎脊髄病医、リハビリ医など） 

医師免許取得後 6～9 年目 
 

医学博士 医師免許取得後 6～9 年目 

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 
専門研修（整形外科） 

 
基幹 連携 

勤務先 

医療機関※ 
臨床研修病院群 B＊ A＊ A＊ B＊ B＊ 

 
※勤務先医療機関： 県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 
＊大学院での学術研究を平行して行うことが可能 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません）  

地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

 
東千葉メディカルセンター 

 
日本医科大学千葉北総病院 

 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 

二つの大学の付属病院での研修にて幅広く整形一般の研修ができ,またサブスペシャリティの習得も可能です。 
また日本医科大学千葉北総病院はドクターヘリも保有し, 救急科の外傷班と協力しながら高エネルギー外傷,脊椎
脊髄損傷,多発外傷患者にも対応しており整形外科のみならず救急科の研修も一部可能です。 
早期に即戦力として活躍できる知識と技術を身につけることを目指します。 
希望に添って、臨床研究を行う機会を得ることができ、その延長で学位取得を目指せます。 
猶予期間を利用し、日本医科大学付属病院,他の国内施設での研修,国内,国外留学が可能です。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

 

診療科（基本領域） 整形外科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 日本医科大学千葉北総病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

整形外科 
部長 川口 宏志 

問合せ先 
０４７６−９９−１１１１（代表） 
hiro-kawaguchi@nms.ac.jp 

コースの特長 
二つの大学の付属病院にて研修可能な極めて希な研修コース 
大学院での学術的研究により博士取得可能 

変更 
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                                        亀田総合病院―整形外科 

  
 

 
診療科別コース（当初作成日：令和元年１１月１８日） 

１ 概要 

 
２ 取得可能な資格、知識、経験等 

取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

整形外科専門医 医師免許取得後７年目 

リウマチ専門医 医師免許取得後９年目 

医学博士 医師免許取得後９年目 
（県外の大学院の場合、猶予期間を利用） 

  

  
 
３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 
 
 
 
 
 
 
※勤務先病院： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 
＊:3〜4 年間，大学院にて医学研究を行い，博士号取得 

 
４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 

地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

千葉県立佐原病院 
東陽病院 
さんむ医療センター 

亀田総合病院 
東京歯科大学市川総合病院 
安房地域医療センター 

 
 
 

 
５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 

整形外科医は、あらゆる運動器に関する知識と高い社会的倫理観を備え、運動器に関わる疾患の病態を正しく把
握し、高い診療実践能力を有する医師でなければなりません。整形外科医は、生活習慣や災害、スポーツ活動によ
って発生する運動器疾患と障害の発生予防と診療に関する能力を備え、社会が求める最新の医療を提供し、国民
の運動器の健全な発育と健康維持に貢献します。さらに整形外科医は、運動器疾患全般に関して、早期診断、保
存的および手術的治療ならびにリハビリテーション治療などを実行できる能力を備え、運動器疾患に関する良質か
つ安全で心のこもった医療を提供する使命があります。 
 
この研修目標を達成するために歴史ある亀田総合病院の教育環境を整形外科専攻医の皆様に提供し、個々の能
力を最大限に引き出します。 
 
※ 猶予期間を利用し、以下の県外施設で研修を行う可能性があります。 
慶應義塾大学、帝京大学  

 
（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

 

診療科（基本領域） 整形外科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 医療法人鉄蕉会 亀田総合病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

亀田総合病院  整形外科主任部長 
佐々木 真一 

問合せ先 
亀田総合病院 卒後研修センター 

kouki-kenshu@kameda.jp 

コースの特長 

・ひとりひとりのキャリアプランを尊重し、研修中のライフイベントに
も柔軟に対応する、自由度の高い個別プログラムです。 
・身分保障がしっかりしており、安心して研修に専念できます。 
・充実した指導体制のもとで、向上心に溢れた多くの同期（自科・
他科）とともに、楽しみながら知識・技術の研鑽が可能です。 

連携

勤務先
病院※

状況

臨床研修病院群

臨床研修

1年目 ２年目

B＊ A＊

７年目 ８年目

基幹 基幹 基幹

３年目 ４年目 ５年目 ９年目６年目

B

専門研修 （整形外科）

変更 
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診療科別コース一覧【産婦人科】 

令和７年９月２日時点  

  

⃝ キャリア形成支援機関及び診療科別コース  

各診療科別コースは新プログラム向けに策定されています（「産科／政策医療分野」  

及び「産科／産科プログラム」を除く）。旧プログラム選択者については、新プログラム  

向けの診療科別コースを参考にキャリア形成プランを作成します。  

  

国際医療福祉大学成田病院 

 【追加】産婦人科／産科プログラム・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・４４ 

 

総合病院国保旭中央病院 

 【廃止】産科／政策医療分野・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・４５ 

 

医療法人鉄蕉会 亀田総合病院 

【変更】婦人科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・４６ 

【変更】産科／政策医療分野・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・４７ 
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 国際医療福祉大学成田病院―産婦人科  
 

診療科別コース（産科） 

１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 

取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

産婦人科専門医 医師免許取得後 6 年目 

  

  

  

  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 10 年目 

状況 臨床研修 
専門研修（産婦人科） 

 
基幹 基幹 連携 

勤務先 

医療機関※ 
臨床研修病院群 B,猶予 B A 

※勤務先医療機関：臨床研修病院群…県内の臨床研修病院 

Ａ…産科Ａ群、Ｂ…産科Ｂ群、Ｃ…県内産科病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 

Ａ非…産科Ａ群非常勤での勤務、Ｂ非…産科Ｂ群非常勤での勤務、Ｃ非…県内産科病院群非常勤での勤務 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 

産科Ａ群 産科Ｂ群 県内産科病院群 

さんむ医療センター 
君津中央病院 

国際医療福祉大学成田病院 
帝京大学ちば総合医療センター 

 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 

プログラム参加の皆さんが指導医ととても近い距離感で研修を受けられ、個々の希望する研修
内容に寄り添えることが大きな魅力です。 

（注意事項） 

・ 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 

・ 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア

形成プランを作成します。 

診療科（基本領域） 産婦人科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 国際医療福祉大学成田病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名 

産婦人科部長 
永松健 

問合せ先 0476-35-5600 

コースの特長 

産婦人科の 4つの領域について専門医取得に必要な知識
と技能の習得を目指します。3 年間の研修後に行われる
産婦人科専門医の取得のためのサポートを行います。プ
ログラム参加者の個々の要望を重視しており、希望に応
じて特定の領域に特化した専門性の高い施設と随時連携
を行い修練することも可能です。 

追加 
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総合病院国保旭中央病院―産婦人科―産科 

  
 

 
診療科別コース（政策医療分野）（当初作成日：令和元年１１月１８日） 

１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 

取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

産婦人科専門医 医師免許取得後６年目 

周産期専門医（母体・胎児） 医師免許取得後９年目 

女性ヘルスケア専門医 医師免許取得後９年目 

  

  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 
 
 
 
 
 
 
 
※勤務先病院： 臨床研修病院群…県内の臨床研修病院 

政…政策医療分野群、他…政策医療分野群以外の医療機関群、猶予…県外での勤務等による猶予 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 

政策医療分野群 政策医療分野群以外の医療機関群 

総合病院国保旭中央病院 
千葉大学医学部附属病院 
亀田総合病院 

 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 

精神科、循環器内科などあらゆる診療科がバックアップのもとハイリスク妊娠や精神的ケアまで包括的産科
診療ができる、約 1,000 名の分娩数をもつ旭中央病院での研修です。連携病院である千葉大学医学部附
属病院での大学病院での産科研修も可能です。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します。 

 

診療科（基本領域） 産婦人科―産科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 総合病院国保旭中央病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

産婦人科 
部長 小林康祐 

問合せ先 
0479-63-8111 

ikyoku@hospital.asahi.chiba.jp 

コースの特長 経験症例の豊富さ 

９年目６年目

政

1年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目

基幹 連携

専門研修（産婦人科）

７年目 ８年目

勤務先

病院※

状況

臨床研修病院群

臨床研修
基幹

廃止 
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亀田総合病院―産婦人科―婦人科 

  
 

            
 診療科別コース（当初作成日：令和元年１１月１８日） 

１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

産婦人科専門医 医師免許取得後６年目 
婦人科腫瘍専門医 医師免許取得後８年目 
内視鏡手術技術認定医 医師免許取得後９年目 
  
  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 
専門研修（産婦人科） 

 
基幹 基幹 連携 

勤務先 

医療機関※ 
臨床研修病院群 Ｂ Ｂ Ａ 

  
勤務先病院： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 
＊:3〜4 年間，大学院にて医学研究を行い，博士号取得 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

さんむ医療センター 
国保旭中央病院 

亀田総合病院 
帝京大学ちば総合医療センター 
船橋中央病院 
 

 
 
 
 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
当院の産婦人科専門医研修プログラムでは、基本的な診察手技、臨床診断推論、診療録記載、治療目標設定、評
価といったプロセスを重視した教育を行い、女性のための総合診療医を育成します。また、研修病院は自分で選ぶ
ことが可能であり、現在の連携病院でない施設での研修も可能です。 
  産婦人科専門医取得後は、当院にてそのままサブスぺシャリティーである、周産期、腫瘍、生殖医療、女性医学
の専門医および、内視鏡手術技術認定医の取得に向けた研修が可能です。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

 

診療科（基本領域） 産婦人科－婦人科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 医療法人鉄蕉会 亀田総合病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

亀田総合病院  産婦人科主任部長 
  大塚 伊佐夫 

問合せ先 
亀田総合病院 卒後研修センター 

kouki-kenshu@kameda.jp 

コースの特長 

・ひとりひとりのキャリアプランを尊重し、研修中のライフイベントに
も柔軟に対応する、自由度の高い個別プログラムです。 
・身分保障がしっかりしており、安心して研修に専念できます。 
・充実した指導体制のもとで、向上心に溢れた多くの同期（自科・
他科）とともに、楽しみながら知識・技術の研鑽が可能です。 

変更 
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                                   亀田総合病院―産婦人科―産科 

  
 

                       

診療科別コース（政策医療分野）（当初作成日：令和元年１１月１８日） 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

産婦人科専門医 医師免許取得後６年目 
婦人科腫瘍専門医 医師免許取得後８年目 
周産期専門医（母体・胎児） 医師免許取得後９年目 
生殖医療専門医 医師免許取得後９年目 
内視鏡手術技術認定医 医師免許取得後９年目 

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 
専門研修（産婦人科） 

 
基幹 基幹 連携 

勤務先 

医療機関※ 
臨床研修病院群 政、他 政 

  

※勤務先病院： 臨床研修病院群…県内の臨床研修病院 
政…政策医療分野群、他…政策医療分野群以外の医療機関群、猶予…県外での勤務等による猶予 
＊:3〜4 年間，大学院にて医学研究を行い，博士号取得 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
政策医療分野群 政策医療分野群以外の医療機関群 

亀田総合病院    
船橋中央病院    
国保旭中央病院   

亀田 IVF クリニック幕張 
帝京大学ちば総合医療センター 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
当院の産婦人科専門医研修プログラムでは、基本的な診察手技、臨床診断推論、診療録記載、治療目標設定、評
価といったプロセスを重視した教育を行い、女性のための総合診療医を育成します。また、研修病院は自分で選ぶ
ことが可能であり、現在の連携病院でない施設での研修も可能です。 
  産婦人科専門医取得後は、当院にてそのままサブスぺシャリティーである、周産期、腫瘍、生殖医療、女性医学
の専門医および、内視鏡手術技術認定医の取得に向けた研修が可能です。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します。 

 

診療科（基本領域） 産婦人科―産科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 医療法人鉄蕉会 亀田総合病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

亀田総合病院  産婦人科主任部長  
大塚 伊佐夫 

問合せ先 
亀田総合病院 卒後研修センター 

kouki-kenshu@kameda.jp 

コースの特長 

・ひとりひとりのキャリアプランを尊重し、研修中のライフイベントに
も柔軟に対応する、自由度の高い個別プログラムです。 
・身分保障がしっかりしており、安心して研修に専念できます。 
・充実した指導体制のもとで、向上心に溢れた多くの同期（自科・
他科）とともに、楽しみながら知識・技術の研鑽が可能です。 

変更 
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診療科別コース一覧【泌尿器科】 

令和７年９月２日時点  

  

⃝ キャリア形成支援機関及び診療科別コース  

各診療科別コースは新プログラム向けに策定されています。旧プログラム選択者に   

ついては、新プログラム向けの診療科別コースを参考にキャリア形成プランを作成します。  

  

千葉大学医学部附属病院  

【変更】泌尿器科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・４９ 

 

東邦大学医療センター佐倉病院 

 【変更】泌尿器科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・５０ 

 

帝京大学ちば総合医療センター 

 【変更】泌尿器科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・５１ 
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千葉大学医学部附属病院―泌尿器科 
 

  
 

               診療科別コース（当初作成日：令和元年１１月１８日） 
１ 概要 

 
２ 取得可能な資格、知識、経験等 

取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

泌尿器科専門医 医師免許取得後７年目 

日本がん治療認定医機構がん治療認定医 医師免許取得後８～９年目 

日本泌尿器内視鏡学会泌尿器腹腔鏡技術認定医 医師免許取得後８～９年目 

日本内視鏡外科学会技術認定医 医師免許取得後８～９年目 

内分泌代謝科(泌尿器科)専門医 医師免許取得後８～９年目 

日本性機能学会専門医 医師免許取得後８～９年目 

医学博士 医師免許取得後９～１０年目 
 
３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 

専門研修（泌尿器科）  

基幹 連携 連携 連携  

勤務先 

病院※ 臨床研修病院群 C Ｂ* C* A* 

※勤務先病院： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 

＊:3〜4 年間、大学院にて医学研究を行い博士号取得 
 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 

地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

公立長生病院 
国保直営総合病院君津中央病院 

船橋市立医療センター  
松戸市立総合医療センター  
総合病院国保旭中央病院  
千葉県済生会習志野病院  
東邦大学医療センター佐倉病院 
成田赤十字病院  
千葉労災病院  
船橋中央病院 
帝京大学ちば総合医療センター 
聖隷佐倉市民病院  
九十九里ホーム病院 

千葉大学医学部附属病院  
井上記念病院  
千葉医療センター  
千葉県がんセンター  
千葉市立青葉病院  
みはま病院 
 

 
５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 

泌尿器科コースは、千葉大学医学部附属病院を基幹(拠点)施設とし、１９の病院から構成されています。連携施設   
は地域の拠点病院、大学病院(分院)を中心とし、幅広い研修が可能です。症例が豊富で熱心な指導医がそろって   
いる施設ばかりであり、質、量ともに十分な研修が受けることができます。 

 
（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

診療科（基本領域） 泌尿器科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 千葉大学医学部附属病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

千葉大学泌尿器科 
科長代理 坂本 信一 

問合せ先 
043-226-2134 

 urohisho@chiba-u.jp 

コースの特長 

・ロボット支援手術や腹腔鏡手術などの最先端医療、経尿道的
手術、小児泌尿器科、女性泌尿器科、透析医療、生殖医療、
地域医療などの幅広い領域の研修が可能で、サブスペシャリ
ティー領域の研修も十分に経験できます。さらに、基幹(拠点)
施設である千葉大学医学部附属病院では、臨床研究や基礎
研究を行うことができます。また専門研修後には、大学院への
進学や専門分野の研修も可能です。 

・泌尿器科専門医、腹腔鏡技術認定医、生殖医療専門医、泌
尿器ロボット支援手術プロクター取得可能です。 

変更 
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 東邦大学医療センター佐倉病院―泌尿器科  

診療科別コース（当初作成日：令和元年１１月１８日） 

１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 

取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

泌尿器科専門医 医師免許取得後 7 年目 

ロボット支援手術プロクター 医師免許取得後 7～8 年目 

日本泌尿器内視鏡学会腹腔鏡技術認定医 医師免許取得後 8～9 年目 

日本内視鏡外科学会腹腔鏡技術認定医 医師免許取得後 8～9 年目 
 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 
専門研修（泌尿器科） 

 
連携基幹 連携 基幹 

勤務先 

医療機関※ 
臨床研修病院群 Ｂ Ｃ Ｂ Ａ 

※勤務先医療機関： 臨床研修病院群…県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 

Ａ非…地域Ａ群非常勤での勤務、Ｂ非…地域Ｂ群非常勤での勤務、Ｃ非…県内病院群非常勤での勤務 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 

地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

香取おみがわ医療センター 

千葉県立佐原病院 

高根病院 

東葉クリニック大網脳神経外科 

公立長生病院 

東邦大学医療センター佐倉病院 

日本医科大学千葉北総病院 

成田赤十字病院 

千葉県済生会習志野病院 

聖隷佐倉市民病院 

千葉県がんセンター 

千葉中央メディカルセンター 

千葉県こども病院 

みはま病院 

山王病院 
 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 

当科の専門研修プログラムでは、印旛を中心にして、東葛南部および千葉市の 3 つの 2 次医療圏か

ら主に構成される診療圏における地域医療にも対応できる総合的な診療に必要な基本的臨床能力を

習得した泌尿器科専門医の育成を図る事を第一目標としております。また泌尿器科におけるサブス

ペシャリティー領域（ロボット支援手術・腎不全医療・小児泌尿器など）の研修も考慮して専門性の

大会研修施設とも専門研修群を構成する事で、地域医療と専門医療の両面へ配慮されたバランスの

よい優れた泌尿器科専門医の育成を行う理念に基づいています。大学病院という特性から、希望者

には社会人大学院に入学し、病院勤務を続けながらの博士号の取得も可能です。 

（注意事項） 

・ 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 

・ 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア

形成プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

診療科（基本領域） 泌尿器科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 東邦大学医療センター佐倉病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 

所 属  職  氏 名 
泌尿器科 

教授 鈴木啓悦 

問合せ先 043-462-8811 

コースの特長 
多くの関連施設でロボット手術や内視鏡手術など多数の症

例経験や臨床手技の習得が可能 

変更 
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帝京大学ちば総合医療センター ―泌尿器科 

診療科別コース（当初作成日：令和元年１１月１８日） 

１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 

取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

泌尿器科専門医 医師免許取得後 7 年目以降 

医学博士 医師免許取得後 6～9 年目 

日本泌尿器内視鏡学会腹腔鏡技術認定医 医師免許取得後 9 年目以降 

排尿機能学会認定医 医師免許取得後 9 年目以降 

  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 
専門研修(泌尿器科) 

 
基幹 連携 連携 基幹 

勤務先 

医療機関※ 
臨床研修病院群 B* A* B* A* B*、C* 

※勤務先医療機関： 臨床研修病院群…県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 

Ａ非…地域Ａ群非常勤での勤務、Ｂ非…地域Ｂ群非常勤での勤務、Ｃ非…県内病院群非常勤での勤務 

*：3～4 年間、大学院にて医学研究を行い、博士号取得 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 

地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

公立長生病院 帝京大学ちば総合医療センター 

千葉労災病院 

亀田総合病院 

千葉県済生会習志野病院 

山王病院 

千葉県がんセンター 

千葉中央メディカルセンター 

千葉大学医学部附属病院 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 

関連病院が多く、地域 A、B を含め幅広い研修が可能です。専門研修 4 年間のコースのまわり方も

個々の希望を考慮し、柔軟に決めることが可能です。博士課程に進むコース、臨床をさらに深める

コースなど、個々の希望に応じます。 

（注意事項） 

・ 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 

・ 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア

形成プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

診療科（基本領域） 泌尿器科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 帝京大学ちば総合医療センター 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 

所 属  職  氏 名 
泌尿器科 

教授 納谷幸男 

問合せ先 
0436-62-1211 

nayay@temd.teikyo-u.ac.jp 

コースの特長 
・幅広い医療機関から就業先を選択可能 

・大学院での医学研究により博士取得可能 

変更 
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診療科別コース一覧【放射線科】 

令和７年９月２日時点  

  

⃝ キャリア形成支援機関及び診療科別コース  

各診療科別コースは新プログラム向けに策定されています（「放射線科／診療支援部門」  

を除く）。旧プログラム選択者については、新プログラム向けの診療科別コースを参考に 

キャリア形成プランを作成します。  

  

千葉大学医学部附属病院  

【変更】放射線科／診療支援部門・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・５３ 

 

日本医科大学千葉北総病院 

【変更】放射線科 《非常勤》・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・５４ 

 

医療法人鉄蕉会 亀田総合病院 

【変更】放射線科／診療支援部門・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・５５ 
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 千葉大学医学部付属病院―放射線科     
 

診療科別コース（診療支援部門）（当初作成日：令和元年１１月１８日） 

１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 

取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

放射線科専門医 医師免許取得後 6 年目 

放射線診断専門医・治療専門医 医師免許取得後 8 年目 

第 1 種放射線取扱主任者 医師免許取得後 6 年目 

検診マンモグラフィ読影認定医師 医師免許取得後 6 年目 

医学博士 医師免許取得後 6～9 年目 
 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 
専門研修（放射線科） サブスペシャル

ティ領域 
専門研修 

 
基幹 連携 

勤務先 
医療機関※ 

臨床研修病院群 診* 診* 診* 診* 

※勤務先医療機関： 臨床研修病院群…県内の臨床研修病院 

診…診療支援部門群、猶予…県外での勤務等による猶予、 

診非…診療支援部門群における非常勤での勤務 

*:4 年間、大学院にて医学研究を行い、博士号取得 
 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 

診療支援部門群（診） 
千葉大学医学部附属病院、成田赤十字病院、聖隷佐倉市民病院、  東邦大学医療センター佐倉病院、船
橋市立医療センター、千葉県がんセンター、 
国立がん研究センター東病院、千葉労災病院、量子科学技術研究開発機構 QST 病院 

※ あくまで地域Ａ群病院に行くことが本制度の趣旨であり、地域Ａ群病院でニーズが生じ、相応の

受入体制が整備された場合は、地域Ａ群病院に配置されることになります。 

【地域Ａ群に対する、当該診療科に係る支援（医師の派遣・遠隔医療・オンライン診療・診療科に係る相談等）について】 

（１）想定される支援先医療機関 

  ・東千葉メディカルセンター、 国保多古中央病院 

（２）想定される支援内容 

  ・非常勤勤務による画像診断 

（参考：キャリア形成支援機関の地域Ａ群に対する支援実績） 

  ・東千葉メディカルセンター 年間約 7000 件、国保多古中央病院 年間約 1700 件の画像診断を行う。 
 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 

・ 放射線科領域は進歩が目覚ましく、臨床的にも研究的にも、やりがいのある領域です。 
・ 千葉大学を中心として、画像診断医、放射線治療医共に緊密に連絡を取り合って、質の高い医療、教

育を提供しています。 
・ 関連病院を中心に自由度の広い選択が可能であり、様々な経験を積むことができます。 
・ 専門研修と同時並行して大学院での学術研究が可能であり、比較的早期に博士号取得が可能です。 
・ 猶予期間を組み合わせることで留学にも対応可能です。 

（注意事項） 

・ 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 

・ 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア

形成プランを作成します。 

診療科（基本領域） 放射線科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 千葉大学医学部附属病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名 

放射線科 
科長・教授 宇野 隆 

問合せ先 
043-226-2100 

chibadairad@gmail.com 

コースの特長 
幅広い医療機関から就業先を選択可能 

大学院での学術研究により博士号取得可能 

変更 
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日本医科大学千葉北総病院―放射線科 

  
 

 
診療科別コース（当初作成日：令和元年１１月１８日） 

１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 

取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

放射線科専門医 医師免許取得後 6 年目 

放射線診断専門医 医師免許取得後 8 年目 

放射線治療専門医 医師免許取得後 8 年目 

医学博士 医師免許取得後 8-9 年目 

IVR 学会専門医・核医学会専門医・PET 認定医など 医師免許取得後 6-9 年目 

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 
 
 
 
 
 
 
 
※勤務先病院： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、Ａ非…地域Ａ群非常勤での勤務、猶予…県外での勤務等による猶予  
＊:3〜5 年間，大学院にて医学研究を行い，博士号取得 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

千葉県立佐原病院 
千葉県循環器病センター 

日本医科大学千葉北総病院 
船橋市立医療センター 

 

 
【地域Ａ群における非常勤での勤務について】 
想定される勤務シフト（週の勤務日数等） 
週 2 日の非常勤での勤務を 5 年間（常勤換算方法：0.4 年×5＝2 年） 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 

放射線科総合修練施設としての歴史を持つ当院は、バランスの良い総合的な学識と各種の専門技術の同時修得
による、Generality と Specialty の高いキャリア形成を目標としています。 
また、学術研究も励行しており，日本医科大学放射線医学教室として、医学博士の取得もサポートします． 

 
（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

診療科（基本領域） 放射線科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 日本医科大学千葉北総病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

放射線科 
部長 准教授  嶺 貴彦 

問合せ先 0476-99-1111 / t-mine@nms.ac.jp 

コースの特長 
 非常勤を組み合わせて，義務年限内でのコース修了を想定 
 大学院での学術研究を並行して行い，医学博士の取得が可能 

９年目６年目 ７年目 ８年目

B、A非、*

1年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目

基幹 連携

専門研修（放射線科）

B
勤務先

病院※

状況

臨床研修病院群

臨床研修
基幹

変更 
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亀田総合病院―放射線科 

  
 

                   
診療科別コース（診療支援部門）（当初作成日：令和元年１１月１８日） 

１ 概要 

 
２ 取得可能な資格、知識、経験等 

取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

放射線科専門医 医師免許取得後６年目 

放射線診断専門医 医師免許取得後８年目 

放射線治療専門医 医師免許取得後８年目 

日本インターベンショナルラジオロジー学会専門医 医師免許取得後７年目 

医学博士 医師免許取得後９年目 
（県外の大学院の場合、猶予期間を利用） 

 
３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 専門研修（放射線科）  

勤務先 
医療機関※ 

臨床研修病院群 診 

 

 
４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 

診療支援部門群（診） 

亀田総合病院 
総合病院国保旭中央病院 

※あくまで地域Ａ群病院に行くことが本制度の趣旨であり、地域Ａ群病院でニーズが生じ、相応の受入体制が整備された場合は、

地域Ａ群病院に配置されることになります。 
 
５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 

放射線診断レベルを向上させるには、様々な文献や教科書を参考にしながら、実際の画像診断にて研修を重ねる
ことが必要です。しかし、これには優秀な読影医師について学ぶことが必要です。教科書を読むだけではなかなか
レベル向上はできません。それは、どの所見を有意にとり、どれを有意ととらないかは専門医を習得した先輩たちの
指導の下でなければ習得することはできないからです。手から手にひとつひとつ渡すように知識と経験を積むことで
自らのレベル向上がはかられます。 
亀田総合病院は 1 日外来数 3,000 名、病床 1,000 床で、診断機器も大学病院を凌ぎ、一月で読影すべき CT, MR, 
RI 件数は約 5,500 件と豊富な症例もあります。研修するには十分な症例があり、指導医もおります。放射線治療部
門も同様に優秀な先生方と症例があります。 
また、当科の取り組みとして、臨床病理科との共同診断業務を通じ、病理診断の基礎も習得する事が可能です。イ
ンターベンショナルラジオロジー(血管内や経皮的に侵襲手技を行い診断・治療を行う分野、IVR）も必要とされる基
礎手技を取得するための指導医・症例共に充実しているだけでなく、亀田ならではの先進的な IVR 経験も可能で
す。後期研修を亀田総合病院で行ってみませんか？ 
 
※ 猶予期間を利用し、以下の県外施設で研修を行う可能性があります。 

東京医科歯科大学 
 
（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します。 

診療科（基本領域） 放射線科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 医療法人鉄蕉会 亀田総合病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

亀田総合病院 放射線科部長 
庄司 一寅 

問合せ先 
亀田総合病院 卒後研修センター 

kouki-kenshu@kameda.jp 

コースの特長 

・ ひとりひとりのキャリアプランを尊重し、研修中のライフイベントに
も柔軟に対応する、自由度の高い個別プログラムです。 

・ 身分保障がしっかりしており、安心して研修に専念できます。 
・ 充実した指導体制のもとで、向上心に溢れた多くの同期（自科・

他科）とともに、楽しみながら知識・技術の研鑽が可能です。 

※勤務先医療機関： 臨床研修病院群…県内の臨床研修病院 

診…診療支援部門群、猶予…県外での勤務等による猶予 

診非…診療支援部門群における非常勤での勤務 

変更 
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診療科別コース一覧【麻酔科】 

令和７年９月２日時点  

  

⃝ キャリア形成支援機関及び診療科別コース  

各診療科別コースは新プログラム向けに策定されています。旧プログラム選択者に  

ついては、新プログラム向けの診療科別コースを参考にキャリア形成プランを作成します。  

  

柏厚生総合病院 

 【追加】麻酔科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・５７ 

 

日本医科大学千葉北総病院 

 【変更】麻酔科 《非常勤》・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・５８ 
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 柏厚生総合病院―麻酔科 

診療科別コース 

１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 

取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

麻酔科標榜医 麻酔科医として２年間従事など 

麻酔科専門医 医師免許取得後７年目 

  

  

  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 
専門研修（麻酔科） 

 
基幹 連携 基幹 

勤務先 

医療機関※ 
臨床研修病院群 Ｂ Ｂ Ｂ Ａ・Ｂ 

※勤務先医療機関： 臨床研修病院群…県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 

Ａ非…地域Ａ群非常勤での勤務、Ｂ非…地域Ｂ群非常勤での勤務、Ｃ非…県内病院群非常勤での勤務 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 

地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

大網白里市国保大網病院 柏厚生総合病院 
船橋総合病院 
津田沼中央総合病院 
千葉愛友会記念病院 
国際医療福祉大学成田病院 

 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 

柏厚生総合病院では診療科 39 科あり、年間 4,500 件以上（全麻 3,000 件以上）の実績があり、多数
の診療科の手術に対応しております。 
現在も専門医取得を目指している医師も勤務しています。 

（注意事項） 

・ 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 

・ 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア

形成プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

診療科（基本領域） 外科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 医療法人社団 協友会 柏厚生総合病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名 

麻酔科  
部長 田中 久博 

問合せ先 
04-7145-1111 

toru.aoki@amg.or.jp 
コースの特長 多数の症例経験と臨床手技の習得が可能 

追加 
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日本医科大学千葉北総病院―麻酔科 

  
 

 
診療科別コース（当初作成日：令和元年１１月１８日） 

１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 

取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

厚生労働省認定麻酔科標榜医 麻酔科医として 2 年間専従など 

日本専門医機構麻酔科専門医 専門研修 4 年間終了後 

日本麻酔科学会麻酔指導医 専門医更新後 

日本集中治療医学会専門医 日本専門医機構麻酔科専門医取得後 

日本ペインクリニック学会専門医 日本専門医機構麻酔科専門医取得後 

日本緩和医療学会認定医 日本緩和医療学会規定による 

医学博士 医師免許取得後６年目 

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

  1 年目 2 年目 3 年目 4 年目 5 年目 6 年目 7 年目 8 年目 9 年目 

状況 臨床研修 
専門研修（麻酔科） 

  
基幹 基幹 連携 基幹 

勤務先病院※ 臨床研修病院群 B* B*,A 非 B*,A 非 B*,A 非 B,A 非 A* B,A 非 

 
※勤務先病院： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、Ａ非…地域Ａ群非常勤での勤務、猶予…県外での勤務等による猶予  
＊:この期間中に大学院にて学術研究を行い，博士号取得可能。 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

君津中央病院 
東千葉メディカルセンター 
公立長生病院 
 

日本医科大学千葉北総病院 
聖隷佐倉市民病院 
 

 
 

 

【地域Ａ群における非常勤での勤務について】 
想定される勤務シフト（週の勤務日数等） 

公立長生病院での週 1 日の非常勤での勤務を 5 年間（常勤換算方法：0.2 年×5＝1 年）。 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
ペインクリニック、緩和ケアを学ぶことが可能です。 
積極的な学会発表を推奨しており、希望があれば博士号（医学）の取得が可能です。 
日本医科大学千葉北総病院には、産休、育児をしながらの勤務を援助するために敷地内に保育施設があります。 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します。 

 

診療科（基本領域） 麻酔科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 日本医科大学千葉北総病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

日本医科大学千葉北総病院麻酔科 
部長・特任教授 金徹 

問合せ先 
0476-99-1111 
ckim@nms.ac.jp 

コースの特長 
・幅広い症例を経験し、重症症例やマネージメントを学べます。 
・希望により、専門施設において集中治療、心臓血管麻酔を学
べます。 

変更 
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診療科別コース一覧【救急科】 

令和７年９月２日時点  

  

⃝ キャリア形成支援機関及び診療科別コース  

各診療科別コースは新プログラム向けに策定されています（「救急科／政策医療分野」を

除く）。旧プログラム選択者については、新プログラム向けの診療科別コースを参考に  

キャリア形成プランを作成します。  

  

千葉県総合救急災害医療センター  

【追加】救急科／政策医療分野・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・６０  
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千葉県総合救急災害医療センター ―救急科 
 

診療科別コース（政策医療分野） 

１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 

取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

救急科専門医 医師免許取得後 6 年目 

集中治療専門医 医師免許取得後 7-8 年目 

外傷専門医 医師免許取得後 8-10 年目 

腹部救急認定医 医師免許取得後 6-10 年目 

  
 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 
専門研修（救急科） 

 
基幹 連携 基幹 

勤務先 

医療機関※ 
臨床研修病院群 政・他 政 

※勤務先医療機関： 臨床研修病院群…県内の臨床研修病院 

政…政策医療分野群、他…政策医療分野群以外の医療機関群、猶予…県外での勤務等による猶予 

政非…政策医療分野群における非常勤での勤務 

他非…政策医療分野群以外の医療機関群における非常勤での勤務 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 

政策医療分野群（政） 政策医療分野群以外の医療機関群（他） 

千葉大学医学部附属病院 
成田赤十字病院 
東千葉メディカルセンター 
国保直営総合病院君津中央病院 
松戸市立総合医療センター 
東京ベイ・浦安市川医療センター 
旭中央病院 

千葉市立海浜病院 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 

千葉市に位置する高度救命救急センターで、全病院で救急に特化した診療を行える希有な病院です。
循環器・神経系・外科系・麻酔・集中治療および精神科の緊密な連携で理想的な救急医療の実践が可
能です。サブスペシャル、大学院、留学などは個別の希望に応じて計画します。 
育児期間も臨機応変な勤務がしやすく、女性医師も多く、多様な勤務形態に配慮します。 

（注意事項） 

・ 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 

・ 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア

形成プランを作成します。 

診療科（基本領域） 救急科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 千葉県総合救急災害医療センター 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名 

診療部長 兼 集中治療科部長 松村 洋輔 

問合せ先 
043-239-3333 

yousuke.jpn4035@gmail.com 

コースの特長 
救急特化施設での重症・急性期患者診療の豊富な経験 
精神科との緊密な連携による精神身体合併患者診療 
実働・訓練企画における災害医療への従事経験 

追加 
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診療科別コース一覧【形成外科領域】 

令和７年９月２日時点  

  

⃝ キャリア形成支援機関及び診療科別コース  

各診療科別コースは新プログラム向けに策定されています。旧プログラム選択者に   

ついては、新プログラム向けの診療科別コースを参考にキャリア形成プランを作成します。  

  

日本医科大学千葉北総病院 

 【変更】形成外科領域・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・６２ 
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日本医科大学千葉北総病院―形成外科領域 

 
 

 
診療科別コース（当初作成日：令和元年１１月１８日） 

１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 

取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

形成外科領域専門医 医師免許取得後７年目 

  

  

  

  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 
 
 
 
 
 
 
 
※勤務先病院： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 

地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

千葉県立佐原病院 日本医科大学千葉北総病院 
行徳総合病院 
 

 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 

・千葉北総病院形成外科では幅広い一般形成外科としての修練を積むことができます。特に顔面骨骨折や外傷、
皮膚悪性腫瘍、眼形成、レーザー治療が多いといえます。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

 

診療科（基本領域） 形成外科領域 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 日本医科大学千葉北総病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

形成外科 
病院講師・部長 石井 暢明  

問合せ先 0476-99-1111 

コースの特長 
・ 千葉県内形成外科を中心とした勤務 
・ 日本形成外科学会の専門医取得 

A

９年目６年目

専門研修（形成外科領域）

連携

B

連携 連携

７年目 ８年目1年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目

勤務先

病院※

状況

臨床研修病院群

臨床研修
基幹

B

変更 
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診療科別コース一覧【総合診療】 

令和７年９月２日時点  

  

⃝ キャリア形成支援機関及び診療科別コース  

各診療科別コースは新プログラム向けに策定されています。旧プログラム選択者に  

ついては、新プログラム向けの診療科別コースを参考にキャリア形成プランを作成します。  

  

千葉大学医学部附属病院  

【変更】総合診療・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・６４  

 

船橋二和病院  

【変更】総合診療・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・６５ 

 

柏厚生総合病院 

 【追加】総合診療・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・６６ 

 

千葉健生病院 

 【追加】総合診療・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・６７ 

 

南浜ファミリークリニック 

【変更】総合診療・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・６８ 

 

63



千葉大学医学部附属病院―総合診療 

 

  
 

診療科別コース（当初作成日：令和元年１１月１８日） 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 

取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

総合診療専門医 医師免許取得後６年目 

医学博士 医師免許取得後７～９年目 

家庭医療専門医（予定） 医師免許取得後７年目 

病院総合診療専門医（予定） 医師免許取得後７年目 

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 1年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 
専門研修（総合診療）  

基幹 連携 連携 

勤務先

病院※ 

臨床研修病院群 Ｃ A＊ Ｂ＊ Ａ＊ Ｃ＊ Ｂ＊ 

※勤務先病院： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院Ａ

…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 

＊:3〜4 年間，大学院にて医学研究を行い，博士号取得 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 

地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

東千葉メディカルセンター 
さんむ医療センター 
東庄町国民健康保険 東庄病院 
鴨川市立国保病院 
いすみ医療センター 
塩田病院 

総合病院国保旭中央病院 
東京ベイ・浦安市川医療センター 
国際医療福祉大学成田病院 
亀田総合病院 
安房地域医療センター 
亀田ファミリークリニック館山 
南浜ファミリークリニック 
セコメディック病院 
船橋二和病院 

千葉大学医学部附属病院 
千葉市立青葉病院 
千葉市立海浜病院 
 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 

・地域の診療所や病院はもとより大学病院等の高度医療機関でも活躍できる高い診断能力を有する総合診療 
専門医を養成します。 

・臓器横断的な診断能力を高める学習の仕組み作りに加え、地域と大学が一体となり超高齢社会における地域包   
括ケアシステムに対応出来る能力を醸成できる研修を提供します。 

・関連病院を中心にかなり自由度の広い診療科別コースとなっているので、いろいろな病院で経験を積めます。 
・診療科別コース管理者を中心としたサポート体制が充実しています。 
・復職支援や育休取得についてもフレキシブルに対応可能とし、女性医師も男性医師も働きやすい環境を整備し   
ています。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

 

診療科（基本領域） 総合診療 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 千葉大学医学部附属病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名   

総合診療科 
科長代理・講師 上原孝紀 

問合せ先 
043-222-7171 

chiba_u_soshin@mac.com 

コースの特長 
・幅広い医療機関から就業先を選択可能 
・大学院での学術研究により博士取得可能 

変更 
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船橋二和病院―総合診療 

診療科別コース（当初作成日：令和元年１１月１８日） 

１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 

取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

総合診療専門医 医師免許取得後６年 

  

  

  

  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 
 

１年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 専門研修（総合診療） 
 

基幹 基幹・連携 
勤務先
病院 

臨床研修病院群  
B 

 
A・B・C 

 
 A・B・C   

※勤務先病院： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 
Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 

地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

さんむ医療センター 
大網白里市立国保大網病院 

船橋二和病院 
南浜ファミリークリニック 
船橋市立医療センター 
亀田ファミリークリニック館山 
東葛病院 

千葉大学医学部附属病院 
千葉健生病院 
 
 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 

船橋二和病院では、2018 年に病院総合診療医を育てるプログラムとして、新たに「船橋二和病院 総合診
療専門研修プログラム」を立ち上げました。船橋二和病院を中心に急性疾患～慢性疾患、外来～入院、往
診管理と幅広いフィールドを提供し、総合診療医としての力量を身につけられるプログラムを目指していま
す。専門医取得だけではなく、地域医療の担い手としての力量を育みます。 

（注意事項） 

・ 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 

・ 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア

形成プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

 

診療科（基本領域） 総合診療 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 社会医療法人社団 千葉県勤労者医療協会 船橋二和病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名 

院長 宮原重佳 

問合せ先 ０４７－４４７－９７４５ 

コースの特長 

＊研修病院はいずれも地域に根ざす第一線の医療機関であ
り、急性期やコモンディジーズの診療はもちろん、複数の疾
患を持つ高齢者の診察を行いながら、主治医としての研修を
行う。 

＊千葉県内のみの医療機関の３年間の研修で専門医受験資
格取得が可能である。 

変更 
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 柏厚生総合病院―総合診療 

診療科別コース 

１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 

取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

総合診療専門医 医師免許取得後 6 年目 

  

  

  

  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 
専門研修（総合診療） 

 
基幹 連携 基幹 

勤務先 

医療機関※ 
臨床研修病院群 Ｂ Ｂ Ｂ Ａ・Ｂ 

※勤務先医療機関： 臨床研修病院群…県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 

Ａ非…地域Ａ群非常勤での勤務、Ｂ非…地域Ｂ群非常勤での勤務、Ｃ非…県内病院群非常勤での勤務 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 

地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

大網白里市国保大網病院 柏厚生総合病院 

船橋総合病院 

千葉愛友会記念病院 

津田沼中央総合病院 

 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 

柏厚生総合病院は東葛北部を医療圏としており、診療科 39 科あり、年間救急車受入れも約 8,000 件

/年の実績があり。昨年 11 月には新館オープンに伴い救急室の拡大しており地域のために日々奮闘

しております。 

（注意事項） 

・ 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 

・ 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア

形成プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

診療科（基本領域） 総合診療 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 医療法人社団 協友会 柏厚生総合病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 

所 属  職  氏 名 
内科  

主任部長 渡邊 紀彦 

問合せ先 
04-7145-1111 

toru.aoki@amg.or.jp 

コースの特徴 

本研修 PG の専門研修施設には茨城、千葉にまたがり 

地域中核病院や地域中小病院、診療所が入っている。 

様々な特徴の医療機関での経過円が可能 

追加 
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 千葉健生病院―総合診療 

診療科別コース 

１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 

取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

総合診療専門医 医師免許取得後６年目 

  

  

  

  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 
専門研修(総合診療) 

 
基幹 連携 連携 

勤務先 

医療機関※ 
臨床研修病院群 C A.B.C A.B A.B.C 

※勤務先医療機関： 臨床研修病院群…県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 

Ａ非…地域Ａ群非常勤での勤務、Ｂ非…地域Ｂ群非常勤での勤務、Ｃ非…県内病院群非常勤での勤務 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 

地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

さんむ医療センター 
大網白里市国保大網病院 

船橋二和病院 
南浜ﾌｧﾐﾘｰｸﾘﾆｯｸ 
東邦大学医療センター佐倉病院 

千葉健生病院 
千葉市立海浜病院 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 

90 床の小規模病院とその付属診療所で一人の専攻医が急性期、慢性期、終末期を通じて関わること
ができます。例えば自分が在宅で診ている方の急変時に救急外来で対応し、あるいは総合外来での
入院のオーガナイズに携わり入院させた患者の病棟での医療にも主治医として関われます。また地
域に帰った後にも継続的な関係を築いたり、あるいは人生の終末期の援助をスタッフと協力して行
うなど、忙しいけれども目の前の患者に継続して主体的に関わることのできる研修です。 

（注意事項） 

・ 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 

・ 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア

形成プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

診療科（基本領域） 総合診療 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 社会医療法人社団千葉県勤労者医療協会 千葉健生病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名 

院長 岡田朝志 

問合せ先 043-272-1211 

コースの特長 
・地域の小規模病院で住民、患者に寄り添い急性期～亜急
性期～慢性期～終末期の継続した関わりが可能です。 

追加 
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南浜ファミリークリニック―総合診療 

診療科別コース（当初作成日：令和元年１１月１８日） 

１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 

取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

総合診療専門医 医師免許取得後７年 

日本在宅医学会専門医 医師免許取得後９年 

新・家庭医療専門医 医師免許取得後７年 

  

  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 
 

１年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 7 年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 専門研修（総合診療） 

 

基幹 基幹・連携 

勤務先

病院 

臨床研修病院群  
B 

 
A・B・C 

 
A・B・C 

※勤務先病院： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 
Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 

地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

さんむ医療センター 
大網白里市立国保大網病院 

南浜ファミリークリニック 
船橋二和病院 
船橋市立医療センター 
亀田ファミリークリニック館山 

千葉大学医学部附属病院 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 

私たちは千葉県北西部を本拠地とする「ふさのくに家庭医療センター」です。私たちはミッション
として、①東洋医学を適宜診療に取り入れる“二刀流”スタイルでの家庭医療の実践を目指すこと。
そして②千葉県内の家庭医療研修施設と連携し、千葉県北西部にスタンダードな家庭医療を提供し
教育する拠点を作ることを掲げています。千葉で総合診療を目指す医師を強く募集しています。 

（注意事項） 

・ 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 

・ 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア

形成プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

診療科（基本領域） 総合診療 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 
社会医療法人社団 千葉県勤労者医療協会 

南浜ファミリークリニック 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名 

所長 松岡角英 

問合せ先 ０４７（４３１）３７１７ 

コースの特長 

＊千葉県内の多くの研修サイトをローテート可能。ロール
モデルとの出会いが期待できる。 
＊診療所研修が長く、個性豊かな診療所経験ができる 
＊コース管理者は東洋医学会認定漢方専門医の資格をも
ち、西洋と東洋の二刀流家庭医を目指す事ができる。 
＊南浜診療所は在宅患者管理数１００件を越え、日本在宅
医学会の研修施設であり、資格取得が可能。 

変更 
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