
　　　　　　診療科別コース一覧 

（令和３年度 追加・変更分） 

 

基本領域 該当ページ 

内科 １ ～ ２７ 

小児科 ２８ ～ ３６ 

皮膚科 ３７ ～ ３９ 

外科 ４０ ～ ４２ 

整形外科 ４３ ～ ４４ 

産婦人科 ４５ ～ ４６ 

眼科 ４７ ～ ４８ 

耳鼻咽喉科 ４９ ～ ５０ 

脳神経外科 ５１ ～ ５２ 

麻酔科 ５３ ～ ５４ 

救急科 ５５ ～ ５７ 

形成外科領域 ５８ ～ ５９ 

リハビリテーション科 ６０ ～ ６３ 

総合診療 ６４ ～ ６５ 

 

追加・変更内容 コース数 該当ページ 

新たに策定されたコース（追加） ２９ 

２～１０、２２～２７、３３～３５、３８、

４２、４４、４８、５０、５２、５４、 

５６、５９、６１、６３ 

コース管理者の変更等（変更） ２２ 上記以外 

計 ５１  
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　　　　　　診療科別コース一覧【内科】 

令和３年９月２日時点 

 

⃝ キャリア形成支援機関及び診療科別コース 

各診療科別コースは新プログラム向けに策定されています。旧プログラム選択者につ

いては、新プログラム向けの診療科別コースを参考にキャリア形成プランを作成します。 

 

順天堂大学医学部附属浦安病院 

 消化器内科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・２
 呼吸器内科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・３
 腎・高血圧内科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・４
 膠原病・リウマチ内科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・５
 血液内科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・６
 糖尿病・内分泌内科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・７
 脳神経内科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・８
 
日本医科大学千葉北総病院
 脳神経内科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・９
 糖尿病・内分泌代謝内科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１０
 
医療法人鉄蕉会　亀田総合病院
 総合内科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１１
 脳神経内科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１２
 糖尿病内分泌内科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１３
 消化器内科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１４
 呼吸器内科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１５
 循環器内科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１６
 血液内科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１７
 腫瘍内科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１８
 腎臓内科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１９
 膠原病内科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・２０
 感染症科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・２１
 
東千葉メディカルセンター
 呼吸器内科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・２２
 循環器内科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・２３
 消化器内科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・２４
 総合診療科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・２５
 代謝内分泌内科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・２６
 脳神経内科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・２７
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順天堂大学医学部附属浦安病院―内科―消化器内科   

  
 

診療科別コース 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

内科専門医 医師免許取得後 6 年目 

消化器病専門医 医師免許取得後７年目 

消化器内視鏡専門医 医師免許取得後７年目 

肝臓専門医 医師免許取得後７年目 

医学博士 医師免許取得後 8-9 年目 

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 
 
 
 
 
 
 
 
 
※勤務先病院： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

千葉県立佐原病院 

香取おみがわ医療センター 

さんむ医療センター 

髙根病院 

塩田記念病院 

川崎病院 

順天堂大学医学部附属浦安病院 

総合病院国保旭中央病院 

島田総合病院 

北習志野花輪病院 

亀田総合病院 

 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
順天堂には 6 つの附属病院があり、各病院の繋がりが緊密で最先端の知識と医療技術を修得することができます。
また当院には 785 の病床数があり、内科専門研修では多彩な疾患を数多く経験することが可能です。消化器内科
医として必要な上下部内視鏡検査、腹部超音波検査、胆膵内視鏡検査、血管造影などを早いうちから経験でき、各
種専門医の取得も可能です。当院に併設している環境医学研究所では基礎研究から臨床研究まで行うことが可能
で、大学院に進学しても診療と並行して研究ができ、学位取得も可能です。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

診療科（基本領域） 内科―消化器内科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 順天堂大学医学部附属浦安病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 

所 属  職  氏 名  

消化器内科 
教授 長田 太郎 

問合せ先 
047-353-3111 

otaro@juntendo.ac.jp 

コースの特長 

数多くの症例を経験しながら内科専門医の取得が可能 
サブスペシャリティー領域でも各種専門医の取得が可能 

消化管から肝・胆・膵領域まで幅広く専門手技の取得が可能 
大学院および環境医学研究所での研究で学位取得が可能 

９年目６年目

B A

1年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目

連携 基幹

専門研修（内科）

B B

７年目 ８年目

勤務先
病院※

状況

臨床研修病院群 B

臨床研修
基幹
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順天堂大学医学部附属浦安病院―内科―呼吸器内科    

  
 

診療科別コース 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

内科専門医 医師免許取得後 6 年目 

呼吸器専門医 医師免許取得後 7〜9 年目 

がん薬物療法専門医・ 医師免許取得後 7〜9 年目 

感染症専門医 医師免許取得後 7〜9 年目 

気管支鏡専門医 医師免許取得後 7〜9 年目 

アレルギー専門医 医師免許取得後 7〜9 年目 

医学博士 医師免許取得後 8～9 年目 

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 
 
 
 
 
 
 
※勤務先病院： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 
※：3-4 年間、大学院にて医学研究を行い、博士号取得 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

さんむ医療センター 
髙根病院 
山之内病院 
香取おみがわ医療センター 
国保匝瑳市民病院 
 

順天堂大学医学附属浦安病院 
総合病院国保旭中央病院 
亀田総合病院 

 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
順天堂大学病院グループ（6 附属病院）の緊密な連携の元、幅広い研修が可能です。学会・セミナーなどへの
参加や、大学病院としての強みを生かした屋根瓦式での教育・研修で、様々な手技や知識の習得が可能で
す。呼吸器学会以外にも、臨床腫瘍学会（がん薬物療法専門医）、呼吸器内視鏡学会（気管支鏡専門医）、感
染症学会やアレルギー学会などのサブスペシャリティ領域の専門医も取得可能なように、柔軟にプログラム作成
は対応します。猶予期間も併せて、博士号取得や留学にも対応致します。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

 

診療科（基本領域） 呼吸器内科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 順天堂大学医学部附属浦安病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

科長 佐々木 信一 

問合せ先 ssasaki@juntendo-urayasu.jp 

コースの特長 
呼吸器内科の幅広い分野の疾患を担当し臨床能力を身に着け
ることが可能です。個別に希望に沿ったコース設定を行います
ので、当科特有の様々な専門医を修得することも可能です。 

勤務先

病院※

状況

臨床研修病院群 B

臨床研修
基幹 基幹 連携

専門研修（内科）

B A

1年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ９年目６年目

AB※

７年目 ８年目
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順天堂大学医学部附属浦安病院―内科―腎・高血圧内科  

  
 

診療科別コース 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

内科専門医 医師免許取得後 6 年目 

腎臓専門医 医師免許取得後 7 年目 

透析専門医 医師免許取得後 7 年目 

高血圧専門医 医師免許取得後 7～8 年目 

医学博士 医師免許取得後 9 年目 

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 
 
 
 
 
 
 
 
※勤務先病院： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 

※：3-4 年間、大学院にて医学研究を行い、博士号取得 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

山之内病院 
 

順天堂大学医学部附属浦安病院 
亀田総合病院 
総合病院国保旭中央病院 

 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
当院は 785 の病床数があり、三次救急も充実していることから、内科各領域の多彩な疾患を経験することができま
す。腎・高血圧内科医として、各種病態における血液浄化、血漿交換療法を経験できるだけではなく、腎生検、腎
病理も研修することができます。上述の各種専門医の取得も可能です。また、臨床研究を複数行っておりますので
参画していただけますし、個人の希望によって大学院に進学し、基礎研究を行うことも可能です。お気軽にご相談く
ださい。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

 

診療科（基本領域） 内科―腎・高血圧内科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 順天堂大学医学部附属浦安病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

腎・高血圧内科 先任准教授 鈴木 仁 

問合せ先 TEL: 047-353-3111, email: shitoshi@juntendo.ac.jp 

コースの特長 

地域拠点病院として数多くの症例を経験しながら内科専門医だけでな
く、腎臓・透析・高血圧などサブスペシャリティー領域でも専門医の取
得が可能です。地域A群、B群病院の選択など個々の希望に応じて選
択可能です。 

A*B*

９年目６年目 ７年目 ８年目1年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目

連携 基幹

専門研修（内科）

勤務先

病院※

状況

臨床研修病院群

臨床研修
基幹

B B B
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順天堂大学医学部附属浦安病院―内科―膠原病・リウマチ内科 

  
 

診療科別コース 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

内科専門医 医師免許取得後 6 年目 

リウマチ専門医 医師免許取得後 7 年目 

免疫療法認定医 医師免許取得後 7 年目 

医学博士 医師免許取得後 8～9 年目 

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
※勤務先病院： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

塩田記念病院 
 

順天堂大学医学部附属浦安病院 
タムス浦安病院 
行徳総合病院 
北習志野花輪病院 
島田総合病院 
板倉病院 
東京ベイ・浦安市川医療センター 
船橋市立医療センター 
亀田総合病院 

 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
 
膠原病リウマチ内科の診療に当たっては、様々な疾患を対象にしなければならないため、多くの疾患のみならず合
併症も有する患者さんの診療を経験する必要があります。従って、まずは内科各科における診療を経験し、内科診
療の基本的な知識や技術を身につけていただきたいと思います。また皮膚科や整形外科等他科での診療経験も希
望があれば歓迎します。選択していただいたキャリアパスを通じて上記専門医の取得に必要な経験が確実に可能に
なっています。加えて学位取得等、希望があれば対応させていただきます。遠慮無くご相談下さい。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

 

診療科（基本領域） 内科-膠原病・リウマチ内科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 順天堂大学医学部附属浦安病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名 

膠原病リウマチ内科  
科長・先任准教授 森本真司 

問合せ先 047-353-3111（代表） 
morimoto@juntendo.ac.jp 

コースの特長 
数多くの症例を経験しながら内科専門医の取得が可能 
サブスペシャリティー領域でも各種専門医の取得が可能 

大学院および環境医学研究所での研究で学位取得が可能 

９年目６年目

B A

1年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目

連携 基幹

専門研修（内科）

B B

７年目 ８年目

勤務先
病院※

状況

臨床研修病院群 B

臨床研修
基幹

5
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順天堂大学医学部附属浦安病院―内科―血液内科   

  
 

診療科別コース 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

内科専門医 医師免許取得後 6 年目 

医学博士 医師免許取得後 8 年目 

総合内科専門医 医師免許取得後 8-9 年目 

血液専門医 医師免許取得後 7 年目 

  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 
 
 
 
 
 
 
※勤務先病院： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 
※：3-4 年間、大学院にて医学研究を行い、博士号取得 
 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

髙根病院 

千葉県立佐原病院 

順天堂大学医学部附属浦安病院 

島田総合病院 

総合病院国保旭中央病院 

 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 

診療科別コース管理者を中心としたサポート体制が充実しています。 

大学院進学により、博士号（医学博士）の取得が可能です。 

猶予期間を組み合わせることで留学にも対応可能です。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

 

診療科（基本領域） 内科-血液内科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 順天堂大学医学部附属浦安病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 

所 属  職  氏 名  
血液内科 教授 野口雅章 

問合せ先 m-noguchi@juntendo-uyayasu.jp 

コースの特長 
 糖尿病，代謝・内分泌疾患に強い医療機関を中心に選択可能 

 大学院での学術研究により博士取得可能 

９年目６年目

B* A

1年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目

連携 基幹

専門研修（内科）

B* B*

７年目 ８年目

勤務先

病院※

状況

臨床研修病院群 B

臨床研修
基幹

6
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順天堂大学医学部附属浦安病院―内科―糖尿病・内分泌内科  

  
 

診療科別コース 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 

取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

内科専門医 医師免許取得後 6 年目 

糖尿病専門医 医師免許取得後 7 年目 

内分泌代謝科専門医 医師免許取得後 7 年目 

動脈硬化専門医 医師免許取得後 8-9 年目 

病態栄養専門医，NST コーディネーター 医師免許取得後 8-9 年目 

医学博士 医師免許取得後 8-9 年目 

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 
 
 
 
 
 
 
 

※勤務先病院： 

 

臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 
Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

山之内病院 順天堂大学医学部附属浦安病院 

総合病院国保旭中央病院 

島田総合病院 

亀田総合病院 

 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 

・数多くの糖尿病や内分泌疾患を経験でき、自由度のある診療科別コースとなっています。 

・診療科別コース管理者を中心としたサポート体制が充実しています。 

・猶予期間を組み合わせることで大学院進学し博士号取得にも対応可能です。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

 

診療科（基本領域） 糖尿病・内分泌内科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 順天堂大学医学部附属浦安病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

糖尿病・内分泌内科 
科長補佐・先任准教授 佐藤 博亮 

問合せ先 
047-353-3111 (8760) 

hk-sato@juntendo.ac.jp 

コースの特長 糖尿病・内分泌分野に強い医療機関を中心に選択可能です。 

B BA A

７年目 ８年目

基幹 連携

９年目６年目1年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目

勤務先

病院※

状況

臨床研修病院群 B

臨床研修
基幹

専門研修 (内科)

B B
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順天堂大学医学部附属浦安病院―内科―脳神経内科 

  
 

診療科別コース 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

総合内科専門医 医師免許取得後 6 年目 

神経内科専門医 医師免許取得後 7 年目 

医学博士 医師免許取得後 9 年目 

脳卒中専門医 医師免許取得後 7～8 年目 

認知症専門医 医師免許取得後 7～8 年目 

脳神経超音波検査士 医師免許取得後 4～5 年目 

脳神経血管内治療専門医 
医師免許取得後 7～8 年目（脳外科疾患での経験実績
が必要） 

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 
 
 
 
 
 
 
※勤務先病院： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 
＊3～4 年間、大学院で医学研究を行い、学位を取得 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

塩田記念病院 順天堂大学医学部附属浦安病院 
北習志野花輪病院 
島田総合病院 
亀田総合病院 
総合病院国保旭中央病院 
タムス浦安病院 
 

 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
 専門研修では当院の内科各領域で多くの症例を経験できると共に、脳神経疾患の診療を幅広く経験できます。 
 6 年目に総合内科専門医、7 年目には神経内科専門医を取得、大学院進学による博士号（医学博士）取得も可能
です。 

 当院での脳神経内科研修では、入院患者の担当をはじめ、外来診療に携わり多くの神経関連の common disease
を診療でき、脳血管造影検査、脳神経超音波検査を行えます。 

 地域 A 群病院においてもあらゆる神経疾患の診療に携わることができ、キャリアパスについては自由度をもたせて
あり、脳神経疾患の診療・治療に関わる各種専門医の取得に向けてのローテート構成も可能です。 

 脳神経内科医として急性期脳梗塞の機械的血栓回収療法が実施できる脳神経血管内治療専門医を取得するキ
ャリアパスを提供できます。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

診療科（基本領域） 内科－脳神経内科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 順天堂大学医学部附属浦安病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

脳神経内科 
教授 卜部貴夫 

問合せ先 
TEL：047-353-3111 

E-mail：ju-nounaika@juntendo-urayasu.jp 

コースの特長 
 多くの神経疾患を経験できると共に関連の専門医や学位の取得が可能 

 個々の希望に沿った自由度の高いキャリアパスの設定が可能 

基幹 連携

専門研修（内科）

勤務先

病院※

状況

臨床研修病院群

臨床研修
基幹

B B* B*

1年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ９年目６年目

B* B

７年目 ８年目

A* A
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日本医科大学千葉北総病院―内科―脳神経内科 

  
 

診療科別コース 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

内科専門医 医師免許取得後 6 年目 
神経内科専門医 医師免許取得後 7 年目 
認知症専門医 医師免許取得後 9 年目 
  
  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 1 年目 2 年目 3 年目 4 年目 5 年目 6 年目 7 年目 8 年目 9 年目 
9.5 
年目 

状況 臨床研修 
専門研修（内科）  

基幹 連携 
連
携 

猶

予 
 

勤務先
病院※ 

臨床研修病院群 B A ＃ B A B 

※ 勤 務 先 病
院： 

臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 
Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 
＃…医師免許取得後５年目の猶予期間（半年）は日本医科大学付属病院にて勤務。 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

医療法人 SHIODA 塩田病院 日本医科大学千葉北総病院 
新東京病院 

 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
専門研修では、幅広く内科疾患を経験することができます。もちろん、神経疾患に関しても、新東京病院での脳血管
障害から日本医科大学千葉北総病院での変性疾患、脳炎・脳症、てんかん、神経筋疾患まで、神経内科医に必要
不可欠な疾患を専門医の指導の下、学ぶことができます。 
5 年目には、不足した領域の研修を、東京の日本医科大学付属病院で行い、バランスのとれた脳神経内科医となる
ことをめざします。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

 

診療科（基本領域） 内科－脳神経内科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 日本医科大学千葉北総病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

脳神経内科 
部長・教授 山崎峰雄 

問合せ先 
0476-99-1111 

yamazaki@nms.ac.jp 
コースの特長 幅広い神経疾患を経験でき、認知症専門医も取得可能 

9
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               　　　　　日本医科大学千葉北総病院ー内科ー糖尿病・内分泌代謝内科 

  
 

診療科別コース 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

総合内科専門医 医師免許取得後 6 年目 
糖尿病専門医 医師免許取得後 7 年目 
内分泌代謝科専門医 医師免許取得後 7 年目 
動脈硬化専門医 医師免許取得後 7 年目 
医学博士 医師免許取得後 6～9 年目 

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 
 
 

※勤務先病院： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 
Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 

 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

千葉県立佐原病院 
香取おみがわ医療センター 
東千葉メディカルセンター 
とうがね中央糖尿病腎クリニック 
塩田病院 

日本医科大学千葉北総病院 
成田赤十字病院 
 

 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
大学病院での研修を中心としたプログラムで、臨床研修のみならず、研究も積極的に行っていけます。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します。 

 

診療科（基本領域） 内科－糖尿病・内分泌代謝内科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 日本医科大学千葉北総病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

糖尿病・内分泌代謝内科 
部長・准教授 岡島史宜 

問合せ先 
0476-99-1111 
okaji@nms.ac.jp 

コースの特長 

糖尿病、内分泌、動脈硬化各専門医取得可能 
社会人大学院の活用により専門医研修と同時進行で博士号取
得可能 
 

 1 年目 2 年目 3 年目 4 年目 5 年目 6 年目 7 年目 8 年目 9 年目 

状況 臨床研修 
専門研修（内科） サブスペシャリティ研修、研究 

基幹 連携 基幹  

勤務先
病院※ 

臨床研修病院群 B 
A 
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                               亀田総合病院―内科―総合内科 

  
 

診療科別コース 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

内科専門医 医師免許取得後６年目 
医学博士 医師免許取得後９年目 

（県外の大学院の場合、猶予期間を利用） 
  
  
  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 
 
 
 
 
 
 
※勤務先病院： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 
＊:3〜4 年間，大学院にて医学研究を行い，博士号取得 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

さんむ医療センター 
東陽病院 
千葉県立佐原病院 
国保多古中央病院 
香取おみがわ医療センター 
東庄町国民健康保険 東庄病院 
銚子市立病院 
国保匝瑳市民病院 
大網白里市立国保大網病院 
公立長生病院 
鋸南町国民健康保険鋸南病院 
南房総市立富山国保病院 
鴨川市立国保病院 
国保直営君津中央病院大佐和分院 
千葉県循環器病センター 

亀田総合病院 
国立がん研究センター東病院 
安房地域医療センター 
 

 
 
 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
亀田総合病院の後期研修プログラムは、「LOVE」というキーワードのもとで行われてきました。 
「LOVE」は、Learner-centered、Outcome-based、Variation、そして Excellence の頭文字をとったものです。 
・研修者のニーズやスタイルに合わせ、指導者と研修者がともにカリキュラムを考える。 
・形式だけの研修ではなく、研修のアウトカムを重視する。 
・個々人の多様性に合わせ、ヴァリエーションに富んだ研修を工夫する。 
・診療のあらゆる面で Clinical Excellence を継続的に追求する。 
「LOVE」というキーワードは、研修者と指導者が共に歩み、それぞれの研修医のよりよい研修を考え続けてきた、亀田の後期研
修の歴史を象徴しています。 
皆さんはひとりひとり、個性も強みも適性も異なり、将来めざす医師像も異なっています。また、社会において必要とされる医師像
も多様です。当院の内科専門医研修では、幅広く総合的な内科診療能力を高いレベルで修得するのはもちろん、皆さんの個性
や強みを伸ばすことを目標とし、一緒になって取り組んでいきたいと思います。 
 
※ 猶予期間を利用し、以下の県外施設で研修を行う可能性があります。 
国立循環器病研究センター、南相馬市立総合病院、森の里病院 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

診療科（基本領域） 内科－総合内科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 医療法人鉄蕉会 亀田総合病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

亀田総合病院  総合内科部長 
八重樫 牧人 

問合せ先 
亀田総合病院 卒後研修センター 

kouki-kenshu@kameda.jp 

コースの特長 

・ひとりひとりのキャリアプランを尊重し、研修中のライフイベントに
も柔軟に対応する、自由度の高い個別プログラムです。 
・身分保障がしっかりしており、安心して研修に専念できます。 
・充実した指導体制のもとで、向上心に溢れた多くの同期（自科・
他科）とともに、楽しみながら知識・技術の研鑽が可能です。 

B＊ A＊

７年目 ８年目

専門研修 （内科）

基幹 基幹 連携

３年目 ４年目 ５年目 ９年目６年目

Ａ、B
勤務先
病院※

状況

臨床研修病院群

臨床研修

1年目 ２年目
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                            亀田総合病院―内科―脳神経内科 

  
 

診療科別コース 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

内科専門医 医師免許取得後６年目 
神経内科専門医 医師免許取得後７年目 
脳卒中学会専門医 医師免許取得後６年目 
頭痛学会専門医 医師免許取得後８年目 
医学博士 医師免許取得後９年目 

（県外の大学院の場合、猶予期間を利用） 

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 
 
 
 
 
 
 
※勤務先病院： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 
＊:3〜4 年間，大学院にて医学研究を行い，博士号取得 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

さんむ医療センター 
東陽病院 
千葉県立佐原病院 
国保多古中央病院 
東庄町国民健康保険 東庄病院 
銚子市立病院 
国保匝瑳市民病院 
大網白里市立国保大網病院 
公立長生病院 
鋸南町国民健康保険鋸南病院 
南房総市立富山国保病院 
鴨川市立国保病院 
国保直営君津中央病院大佐和分院 
千葉県循環器病センター 

亀田総合病院 
国立がん研究センター東病院 
安房地域医療センター 
 

 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
亀田総合病院の後期研修プログラムは、「LOVE」というキーワードのもとで行われてきました。 
 
「LOVE」は、Learner-centered、Outcome-based、Variation、そして Excellence の頭文字をとったものです。 
・研修者のニーズやスタイルに合わせ、指導者と研修者がともにカリキュラムを考える。 
・形式だけの研修ではなく、研修のアウトカムを重視する。 
・個々人の多様性に合わせ、ヴァリエーションに富んだ研修を工夫する。 
・診療のあらゆる面で Clinical Excellence を継続的に追求する。 
 
「LOVE」というキーワードは、研修者と指導者が共に歩み、それぞれの研修医のよりよい研修を考え続けてきた、亀田の後期研
修の歴史を象徴しています。 
 
皆さんはひとりひとり、個性も強みも適性も異なり、将来めざす医師像も異なっています。また、社会において必要とされる医師像
も多様です。当院の内科専門医研修では、幅広く総合的な内科診療能力を高いレベルで修得するのはもちろん、皆さんの個性
や強みを伸ばすことを目標とし、一緒になって取り組んでいきたいと思います。 
 
※ 猶予期間を利用し、以下の県外施設で研修を行う可能性があります。 
国立循環器病研究センター、南相馬市立総合病院、森の里病院 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

診療科（基本領域） 内科－脳神経内科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 医療法人鉄蕉会 亀田総合病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

亀田総合病院  脳神経内科部長 
福武 敏夫 

問合せ先 
亀田総合病院 卒後研修センター 

kouki-kenshu@kameda.jp 

コースの特長 

・ひとりひとりのキャリアプランを尊重し、研修中のライフイベントに
も柔軟に対応する、自由度の高い個別プログラムです。 
・身分保障がしっかりしており、安心して研修に専念できます。 
・充実した指導体制のもとで、向上心に溢れた多くの同期（自科・
他科）とともに、楽しみながら知識・技術の研鑽が可能です。 

B＊ A＊

７年目 ８年目

専門研修 （内科）

基幹 基幹 連携

３年目 ４年目 ５年目 ９年目６年目

Ａ、B
勤務先
病院※

状況

臨床研修病院群

臨床研修

1年目 ２年目
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                       亀田総合病院―内科―糖尿病内分泌内科 

  
 

診療科別コース 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

内科専門医 医師免許取得後６年目 
内分泌代謝科専門医 医師免許取得後９年目 
糖尿病専門医 医師免許取得後７年目 
医学博士 医師免許取得後９年目 

（県外の大学院の場合、猶予期間を利用） 
  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 
 
 
 
 
 
 
※勤務先病院： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 
＊:3〜4 年間，大学院にて医学研究を行い，博士号取得 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

さんむ医療センター 
いすみ医療センター 
東陽病院 
千葉県立佐原病院 
国保多古中央病院 
香取おみがわ医療センター 
東庄町国民健康保険 東庄病院 
銚子市立病院 
国保匝瑳市民病院 
大網白里市立国保大網病院 
公立長生病院 
鋸南町国民健康保険鋸南病院 
南房総市立富山国保病院 
鴨川市立国保病院 
国保直営君津中央病院大佐和分院 

亀田総合病院 
国立がん研究センター東病院 
安房地域医療センター 
 

 
 
 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
亀田総合病院の後期研修プログラムは、「LOVE」というキーワードのもとで行われてきました。 
「LOVE」は、Learner-centered、Outcome-based、Variation、そして Excellence の頭文字をとったものです。 
・研修者のニーズやスタイルに合わせ、指導者と研修者がともにカリキュラムを考える。 
・形式だけの研修ではなく、研修のアウトカムを重視する。 
・個々人の多様性に合わせ、ヴァリエーションに富んだ研修を工夫する。 
・診療のあらゆる面で Clinical Excellence を継続的に追求する。 
「LOVE」というキーワードは、研修者と指導者が共に歩み、それぞれの研修医のよりよい研修を考え続けてきた、亀田の後期研
修の歴史を象徴しています。 
皆さんはひとりひとり、個性も強みも適性も異なり、将来めざす医師像も異なっています。また、社会において必要とされる医師像
も多様です。当院の内科専門医研修では、幅広く総合的な内科診療能力を高いレベルで修得するのはもちろん、皆さんの個性
や強みを伸ばすことを目標とし、一緒になって取り組んでいきたいと思います。 
 
※ 猶予期間を利用し、以下の県外施設で研修を行う可能性があります 
国立循環器病研究センター、南相馬市立総合病院、森の里病院 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

診療科（基本領域） 内科－糖尿病内分泌内科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 医療法人鉄蕉会 亀田総合病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

亀田総合病院  糖尿病内分泌内科部長 
桝澤 政広 

問合せ先 
亀田総合病院 卒後研修センター 

kouki-kenshu@kameda.jp 

コースの特長 

・ひとりひとりのキャリアプランを尊重し、研修中のライフイベントに
も柔軟に対応する、自由度の高い個別プログラムです。 
・身分保障がしっかりしており、安心して研修に専念できます。 
・充実した指導体制のもとで、向上心に溢れた多くの同期（自科・
他科）とともに、楽しみながら知識・技術の研鑽が可能です。 

勤務先

病院※

状況

臨床研修病院群

臨床研修

1年目 ２年目

B＊ A＊

７年目 ８年目

専門研修 （内科）

基幹 基幹 連携

３年目 ４年目 ５年目 ９年目６年目

Ａ、B
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                            亀田総合病院―内科―消化器内科 

  
 

診療科別コース 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

内科専門医 医師免許取得後６年目 
消化器病専門医 医師免許取得後７年目 
消化器内視鏡専門医 医師免許取得後７年目 
医学博士 医師免許取得後９年目 

（県外の大学院の場合、猶予期間を利用） 
  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません）） 
 
 
 
 
 
※勤務先病院： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 
＊:3〜4 年間，大学院にて医学研究を行い，博士号取得 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

さんむ医療センター 
東陽病院 
千葉県立佐原病院 
国保多古中央病院 
香取おみがわ医療センター 
東庄町国民健康保険 東庄病院 
銚子市立病院 
国保匝瑳市民病院 
大網白里市立国保大網病院 
公立長生病院 
鋸南町国民健康保険鋸南病院 
南房総市立富山国保病院 
鴨川市立国保病院 
国保直営君津中央病院大佐和分院 

亀田総合病院 
国立がん研究センター東病院 
安房地域医療センター 
 

 
 
 
 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
亀田総合病院の後期研修プログラムは、「LOVE」というキーワードのもとで行われてきました。 
「LOVE」は、Learner-centered、Outcome-based、Variation、そして Excellence の頭文字をとったものです。 
・研修者のニーズやスタイルに合わせ、指導者と研修者がともにカリキュラムを考える。 
・形式だけの研修ではなく、研修のアウトカムを重視する。 
・個々人の多様性に合わせ、ヴァリエーションに富んだ研修を工夫する。 
・診療のあらゆる面で Clinical Excellence を継続的に追求する。 
「LOVE」というキーワードは、研修者と指導者が共に歩み、それぞれの研修医のよりよい研修を考え続けてきた、亀田の後期研
修の歴史を象徴しています。 
皆さんはひとりひとり、個性も強みも適性も異なり、将来めざす医師像も異なっています。また、社会において必要とされる医師像
も多様です。当院の内科専門医研修では、幅広く総合的な内科診療能力を高いレベルで修得するのはもちろん、皆さんの個性
や強みを伸ばすことを目標とし、一緒になって取り組んでいきたいと思います。 
 
※ 猶予期間を利用し、以下の県外施設で研修を行う可能性があります。 
国立循環器病研究センター、南相馬市立総合病院、森の里病院 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

診療科（基本領域） 内科－消化器内科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 医療法人鉄蕉会 亀田総合病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

亀田総合病院  消化器内科部長 
中路 聡 

問合せ先 
亀田総合病院 卒後研修センター 

kouki-kenshu@kameda.jp 

コースの特長 

・ひとりひとりのキャリアプランを尊重し、研修中のライフイベントに
も柔軟に対応する、自由度の高い個別プログラムです。 
・身分保障がしっかりしており、安心して研修に専念できます。 
・充実した指導体制のもとで、向上心に溢れた多くの同期（自科・
他科）とともに、楽しみながら知識・技術の研鑽が可能です。 

B＊ A＊

７年目 ８年目

専門研修 （内科）

基幹 基幹 連携

３年目 ４年目 ５年目 ９年目６年目

Ａ、B
勤務先

病院※

状況

臨床研修病院群

臨床研修

1年目 ２年目

14

a.ymgch34
変更



                            亀田総合病院―内科―呼吸器内科 

  
 

診療科別コース 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

内科専門医 医師免許取得後６年目 
呼吸器専門医 医師免許取得後７年目 
医学博士 医師免許取得後９年目 

（県外の大学院の場合、猶予期間を利用） 
  
  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 
 
 
 
 
 
 
※勤務先病院： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 
＊:3〜4 年間，大学院にて医学研究を行い，博士号取得 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

さんむ医療センター 
東陽病院 
千葉県立佐原病院 
国保多古中央病院 
東庄町国民健康保険 東庄病院 
銚子市立病院 
国保匝瑳市民病院 
大網白里市立国保大網病院 
公立長生病院 
鋸南町国民健康保険鋸南病院 
南房総市立富山国保病院 
鴨川市立国保病院 
国保直営君津中央病院大佐和分院 

亀田総合病院 
国立がん研究センター東病院 
安房地域医療センター 
 

 
 
 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
亀田総合病院の後期研修プログラムは、「LOVE」というキーワードのもとで行われてきました。 
 
「LOVE」は、Learner-centered、Outcome-based、Variation、そして Excellence の頭文字をとったものです。 
・研修者のニーズやスタイルに合わせ、指導者と研修者がともにカリキュラムを考える。 
・形式だけの研修ではなく、研修のアウトカムを重視する。 
・個々人の多様性に合わせ、ヴァリエーションに富んだ研修を工夫する。 
・診療のあらゆる面で Clinical Excellence を継続的に追求する。 
 
「LOVE」というキーワードは、研修者と指導者が共に歩み、それぞれの研修医のよりよい研修を考え続けてきた、亀
田の後期研修の歴史を象徴しています。 
 
皆さんはひとりひとり、個性も強みも適性も異なり、将来めざす医師像も異なっています。また、社会において必要と
される医師像も多様です。当院の内科専門医研修では、幅広く総合的な内科診療能力を高いレベルで修得するの
はもちろん、皆さんの個性や強みを伸ばすことを目標とし、一緒になって取り組んでいきたいと思います。 
 
※猶予期間を利用し、以下の県外施設で研修を行う可能性があります。 
国立循環器病研究センター、南相馬市立総合病院、森の里病院 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

診療科（基本領域） 内科－呼吸器内科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 医療法人鉄蕉会 亀田総合病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

亀田総合病院  呼吸器内科部長 
中島 啓 

問合せ先 
亀田総合病院 卒後研修センター 

kouki-kenshu@kameda.jp 

コースの特長 

・ひとりひとりのキャリアプランを尊重し、研修中のライフイベントに
も柔軟に対応する、自由度の高い個別プログラムです。 
・身分保障がしっかりしており、安心して研修に専念できます。 
・充実した指導体制のもとで、向上心に溢れた多くの同期（自科・
他科）とともに、楽しみながら知識・技術の研鑽が可能です。 

B＊ A＊

７年目 ８年目

専門研修 （内科）

基幹 基幹 連携

３年目 ４年目 ５年目 ９年目６年目

Ａ、B
勤務先
病院※

状況

臨床研修病院群

臨床研修

1年目 ２年目

15

a.ymgch34
変更



                            亀田総合病院―内科―循環器内科 

  
 

診療科別コース 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

内科専門医 医師免許取得後６年目 
循環器専門医 医師免許取得後７年目 
日本心血管インターベンション治療学会認定医 医師免許取得後６年目 
医学博士 医師免許取得後９年目 

（県外の大学院の場合、猶予期間を利用） 
  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 
 
 
 
 
 
 
※勤務先病院： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 
＊:3〜4 年間，大学院にて医学研究を行い，博士号取得 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

さんむ医療センター 
東陽病院 
千葉県立佐原病院 
国保多古中央病院 
香取おみがわ医療センター 
東庄町国民健康保険 東庄病院 
銚子市立病院 
国保匝瑳市民病院 
大網白里市立国保大網病院 
公立長生病院 
鋸南町国民健康保険鋸南病院 
南房総市立富山国保病院 
鴨川市立国保病院 
国保直営君津中央病院大佐和分院 
千葉県循環器病センター 

亀田総合病院 
国立がん研究センター東病院 
安房地域医療センター 
 

 
 
 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
亀田総合病院の後期研修プログラムは、「LOVE」というキーワードのもとで行われてきました。 
「LOVE」は、Learner-centered、Outcome-based、Variation、そして Excellence の頭文字をとったものです。 
・研修者のニーズやスタイルに合わせ、指導者と研修者がともにカリキュラムを考える。 
・形式だけの研修ではなく、研修のアウトカムを重視する。 
・個々人の多様性に合わせ、ヴァリエーションに富んだ研修を工夫する。 
・診療のあらゆる面で Clinical Excellence を継続的に追求する。 
「LOVE」というキーワードは、研修者と指導者が共に歩み、それぞれの研修医のよりよい研修を考え続けてきた、亀田の後期研
修の歴史を象徴しています。 
皆さんはひとりひとり、個性も強みも適性も異なり、将来めざす医師像も異なっています。また、社会において必要とされる医師像
も多様です。当院の内科専門医研修では、幅広く総合的な内科診療能力を高いレベルで修得するのはもちろん、皆さんの個性
や強みを伸ばすことを目標とし、一緒になって取り組んでいきたいと思います。 
 
※ 猶予期間を利用し、以下の県外施設で研修を行う可能性があります 
国立循環器病研究センター、南相馬市立総合病院、森の里病院 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

診療科（基本領域） 内科－循環器内科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 医療法人鉄蕉会 亀田総合病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

亀田総合病院  循環器内科主任部長 
松村 昭彦 

問合せ先 
亀田総合病院 卒後研修センター 

kouki-kenshu@kameda.jp 

コースの特長 

・ひとりひとりのキャリアプランを尊重し、研修中のライフイベントに
も柔軟に対応する、自由度の高い個別プログラムです。 
・身分保障がしっかりしており、安心して研修に専念できます。 
・充実した指導体制のもとで、向上心に溢れた多くの同期（自科・
他科）とともに、楽しみながら知識・技術の研鑽が可能です。 

勤務先
病院※

状況

臨床研修病院群

臨床研修

1年目 ２年目

B＊ A＊

７年目 ８年目

専門研修 （内科）

基幹 基幹 連携

３年目 ４年目 ５年目 ９年目６年目

Ａ、B

16

a.ymgch34
変更



                              亀田総合病院―内科―血液内科 

  
 

診療科別コース 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

内科専門医 医師免許取得後６年目 
血液専門医 医師免許取得後７年目 
医学博士 医師免許取得後９年目 

（県外の大学院の場合、猶予期間を利用） 
  
  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 
 
 
 
 
 
  
※勤務先病院： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 
＊:3〜4 年間，大学院にて医学研究を行い，博士号取得 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

さんむ医療センター 
東陽病院 
千葉県立佐原病院 
国保多古中央病院 
東庄町国民健康保険 東庄病院 
銚子市立病院 
国保匝瑳市民病院 
大網白里市立国保大網病院 
公立長生病院 
鋸南町国民健康保険鋸南病院 
南房総市立富山国保病院 
鴨川市立国保病院 
国保直営君津中央病院大佐和分院 

亀田総合病院 
国立がん研究センター東病院 
安房地域医療センター 
 

 
 
 
 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
亀田総合病院の後期研修プログラムは、「LOVE」というキーワードのもとで行われてきました。 
 
「LOVE」は、Learner-centered、Outcome-based、Variation、そして Excellence の頭文字をとったものです。 
・研修者のニーズやスタイルに合わせ、指導者と研修者がともにカリキュラムを考える。 
・形式だけの研修ではなく、研修のアウトカムを重視する。 
・個々人の多様性に合わせ、ヴァリエーションに富んだ研修を工夫する。 
・診療のあらゆる面で Clinical Excellence を継続的に追求する。 
 
「LOVE」というキーワードは、研修者と指導者が共に歩み、それぞれの研修医のよりよい研修を考え続けてきた、亀田の後期研
修の歴史を象徴しています。 
 
皆さんはひとりひとり、個性も強みも適性も異なり、将来めざす医師像も異なっています。また、社会において必要とされる医師像
も多様です。当院の内科専門医研修では、幅広く総合的な内科診療能力を高いレベルで修得するのはもちろん、皆さんの個性
や強みを伸ばすことを目標とし、一緒になって取り組んでいきたいと思います。 
 
※ 猶予期間を利用し、以下の県外施設で研修を行う可能性があります。 
国立循環器病研究センター、南相馬市立総合病院、森の里病院 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

診療科（基本領域） 内科－血液内科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 医療法人鉄蕉会 亀田総合病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

亀田総合病院  血液・腫瘍内科部長 
末永 孝生 

問合せ先 
亀田総合病院 卒後研修センター 

kouki-kenshu@kameda.jp 

コースの特長 

・ひとりひとりのキャリアプランを尊重し、研修中のライフイベントに
も柔軟に対応する、自由度の高い個別プログラムです。 
・身分保障がしっかりしており、安心して研修に専念できます。 
・充実した指導体制のもとで、向上心に溢れた多くの同期（自科・
他科）とともに、楽しみながら知識・技術の研鑽が可能です。 

B＊ A＊

７年目 ８年目

専門研修 （内科）

基幹 基幹 連携

３年目 ４年目 ５年目 ９年目６年目

Ａ、B
勤務先
病院※

状況

臨床研修病院群

臨床研修

1年目 ２年目
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a.ymgch34
変更



                              亀田総合病院―内科―腫瘍内科 

  
 

診療科別コース 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

内科専門医 医師免許取得後６年目 
がん薬物療法専門医 医師免許取得後８年目 
医学博士 医師免許取得後９年目 

（県外の大学院の場合、猶予期間を利用） 
  
  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 
 
 
 
 
 
 
※勤務先病院： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 
＊:3〜4 年間，大学院にて医学研究を行い，博士号取得 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

さんむ医療センター 
東陽病院 
千葉県立佐原病院 
国保多古中央病院 
東庄町国民健康保険 東庄病院 
銚子市立病院 
国保匝瑳市民病院 
大網白里市立国保大網病院 
公立長生病院 
鋸南町国民健康保険鋸南病院 
南房総市立富山国保病院 
鴨川市立国保病院 
国保直営君津中央病院大佐和分院 

亀田総合病院 
国立がん研究センター東病院 
安房地域医療センター 
 

 
 
 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
亀田総合病院の後期研修プログラムは、「LOVE」というキーワードのもとで行われてきました。 
 
「LOVE」は、Learner-centered、Outcome-based、Variation、そして Excellence の頭文字をとったものです。 
・研修者のニーズやスタイルに合わせ、指導者と研修者がともにカリキュラムを考える。 
・形式だけの研修ではなく、研修のアウトカムを重視する。 
・個々人の多様性に合わせ、ヴァリエーションに富んだ研修を工夫する。 
・診療のあらゆる面で Clinical Excellence を継続的に追求する。 
 
「LOVE」というキーワードは、研修者と指導者が共に歩み、それぞれの研修医のよりよい研修を考え続けてきた、亀田の後期研
修の歴史を象徴しています。 
 
皆さんはひとりひとり、個性も強みも適性も異なり、将来めざす医師像も異なっています。また、社会において必要とされる医師像
も多様です。当院の内科専門医研修では、幅広く総合的な内科診療能力を高いレベルで修得するのはもちろん、皆さんの個性
や強みを伸ばすことを目標とし、一緒になって取り組んでいきたいと思います。 
 
※ 猶予期間を利用し、以下の県外施設で研修を行う可能性があります。 
国立循環器病研究センター、南相馬市立総合病院、森の里病院 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

診療科（基本領域） 内科－腫瘍内科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 医療法人鉄蕉会 亀田総合病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

亀田総合病院  腫瘍内科部長 
大山 優 

問合せ先 
亀田総合病院 卒後研修センター 

kouki-kenshu@kameda.jp 

コースの特長 

・ひとりひとりのキャリアプランを尊重し、研修中のライフイベントに
も柔軟に対応する、自由度の高い個別プログラムです。 
・身分保障がしっかりしており、安心して研修に専念できます。 
・充実した指導体制のもとで、向上心に溢れた多くの同期（自科・
他科）とともに、楽しみながら知識・技術の研鑽が可能です。 

B＊ A＊

７年目 ８年目

専門研修 （内科）

基幹 基幹 連携

３年目 ４年目 ５年目 ９年目６年目

Ａ、B
勤務先
病院※

状況

臨床研修病院群

臨床研修

1年目 ２年目

18

a.ymgch34
変更



                             亀田総合病院―内科―腎臓内科 

  
 

診療科別コース 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

内科専門医 医師免許取得後６年目 
腎臓専門医 医師免許取得後７年目 
透析専門医 医師免許取得後６年目 
高血圧専門医 医師免許取得後７年目 
医学博士 医師免許取得後９年目 

（県外の大学院の場合、猶予期間を利用） 

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 
 
 
 
 
 
 
※勤務先病院： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 
＊:3〜4 年間，大学院にて医学研究を行い，博士号取得 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

さんむ医療センター 
東陽病院 
国保多古中央病院 
香取おみがわ医療センター 
東庄町国民健康保険 東庄病院 
銚子市立病院 
国保匝瑳市民病院 
大網白里市立国保大網病院 
公立長生病院 
鋸南町国民健康保険鋸南病院 
南房総市立富山国保病院 
鴨川市立国保病院 
国保直営君津中央病院大佐和分院 

亀田総合病院 
国立がん研究センター東病院 
安房地域医療センター 
 

 
 
 
 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
亀田総合病院の後期研修プログラムは、「LOVE」というキーワードのもとで行われてきました。 
 
「LOVE」は、Learner-centered、Outcome-based、Variation、そして Excellence の頭文字をとったものです。 
・研修者のニーズやスタイルに合わせ、指導者と研修者がともにカリキュラムを考える。 
・形式だけの研修ではなく、研修のアウトカムを重視する。 
・個々人の多様性に合わせ、ヴァリエーションに富んだ研修を工夫する。 
・診療のあらゆる面で Clinical Excellence を継続的に追求する。 
 
「LOVE」というキーワードは、研修者と指導者が共に歩み、それぞれの研修医のよりよい研修を考え続けてきた、亀田の後期研
修の歴史を象徴しています。 
 
皆さんはひとりひとり、個性も強みも適性も異なり、将来めざす医師像も異なっています。また、社会において必要とされる医師像
も多様です。当院の内科専門医研修では、幅広く総合的な内科診療能力を高いレベルで修得するのはもちろん、皆さんの個性
や強みを伸ばすことを目標とし、一緒になって取り組んでいきたいと思います。 
 
※ 猶予期間を利用し、以下の県外施設で研修を行う可能性があります。 
国立循環器病研究センター、南相馬市立総合病院、森の里病院 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

診療科（基本領域） 内科－腎臓内科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 医療法人鉄蕉会 亀田総合病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

亀田総合病院  腎臓高血圧内科部長 
鈴木 智 

問合せ先 
亀田総合病院 卒後研修センター 

kouki-kenshu@kameda.jp 

コースの特長 

・ひとりひとりのキャリアプランを尊重し、研修中のライフイベントに
も柔軟に対応する、自由度の高い個別プログラムです。 
・身分保障がしっかりしており、安心して研修に専念できます。 
・充実した指導体制のもとで、向上心に溢れた多くの同期（自科・
他科）とともに、楽しみながら知識・技術の研鑽が可能です。 

B＊ A＊

７年目 ８年目

専門研修 （内科）

基幹 基幹 連携

３年目 ４年目 ５年目 ９年目６年目

Ａ、B
勤務先
病院※

状況

臨床研修病院群

臨床研修

1年目 ２年目

19

a.ymgch34
変更



                           亀田総合病院―内科―膠原病内科 

  
 

診療科別コース 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

内科専門医 医師免許取得後６年目 
リウマチ専門医 医師免許取得後７年目 
医学博士 医師免許取得後９年目 

（県外の大学院の場合、猶予期間を利用） 
  
  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 
 
 
 
 
 
 
※勤務先病院： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 
＊:3〜4 年間，大学院にて医学研究を行い，博士号取得 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

さんむ医療センター 
東陽病院 
千葉県立佐原病院 
国保多古中央病院 
東庄町国民健康保険 東庄病院 
銚子市立病院 
国保匝瑳市民病院 
大網白里市立国保大網病院 
公立長生病院 
鋸南町国民健康保険鋸南病院 
南房総市立富山国保病院 
鴨川市立国保病院 
国保直営君津中央病院大佐和分院 

亀田総合病院 
国立がん研究センター東病院 
安房地域医療センター 
 

 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
亀田総合病院の後期研修プログラムは、「LOVE」というキーワードのもとで行われてきました。 
 
「LOVE」は、Learner-centered、Outcome-based、Variation、そして Excellence の頭文字をとったものです。 
・研修者のニーズやスタイルに合わせ、指導者と研修者がともにカリキュラムを考える。 
・形式だけの研修ではなく、研修のアウトカムを重視する。 
・個々人の多様性に合わせ、ヴァリエーションに富んだ研修を工夫する。 
・診療のあらゆる面で Clinical Excellence を継続的に追求する。 
 
「LOVE」というキーワードは、研修者と指導者が共に歩み、それぞれの研修医のよりよい研修を考え続けてきた、亀田の後期研
修の歴史を象徴しています。 
 
皆さんはひとりひとり、個性も強みも適性も異なり、将来めざす医師像も異なっています。また、社会において必要とされる医師像
も多様です。当院の内科専門医研修では、幅広く総合的な内科診療能力を高いレベルで修得するのはもちろん、皆さんの個性
や強みを伸ばすことを目標とし、一緒になって取り組んでいきたいと思います。 
 
※ 猶予期間を利用し、以下の県外施設で研修を行う可能性があります。 
国立循環器病研究センター、南相馬市立総合病院、森の里病院 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

診療科（基本領域） 内科－膠原病内科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 医療法人鉄蕉会 亀田総合病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

亀田総合病院  リウマチ・膠原病・アレルギー内科部長 
六反田 諒 

問合せ先 
亀田総合病院 卒後研修センター 

kouki-kenshu@kameda.jp 

コースの特長 

・ひとりひとりのキャリアプランを尊重し、研修中のライフイベントに
も柔軟に対応する、自由度の高い個別プログラムです。 
・身分保障がしっかりしており、安心して研修に専念できます。 
・充実した指導体制のもとで、向上心に溢れた多くの同期（自科・
他科）とともに、楽しみながら知識・技術の研鑽が可能です。 

B＊ A＊

７年目 ８年目

専門研修 （内科）

基幹 基幹 連携

３年目 ４年目 ５年目 ９年目６年目

Ａ、B
勤務先
病院※

状況

臨床研修病院群

臨床研修

1年目 ２年目

20

a.ymgch34
変更



                             亀田総合病院―内科―感染症科 

  
 

診療科別コース 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

内科専門医 医師免許取得後６年目 
感染症専門医 医師免許取得後９年目 
ＩＣＤ制度協議会認定ＩＣＤ 医師免許取得後６年目 
医学博士 医師免許取得後９年目 

（県外の大学院の場合、猶予期間を利用） 
  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 
 
 
 
 
 
 
※勤務先病院： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 
＊:3〜4 年間，大学院にて医学研究を行い，博士号取得 
＃…医師免許取得後 6-8 年目は感染症フェローシップ研修、その後 9・10 年目で A 群病院に勤務する。 
そのため 6 年目は猶予期間を利用し、6-8 年目は亀田総合病院感染症フェローシッププログラムで研修を行う。 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものでありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

さんむ医療センター 
東陽病院 
千葉県立佐原病院 
国保多古中央病院 
東庄町国民健康保険 東庄病院 
銚子市立病院 
国保匝瑳市民病院 
大網白里市立国保大網病院 
公立長生病院 
鋸南町国民健康保険鋸南病院 
南房総市立富山国保病院 
鴨川市立国保病院 
国保直営君津中央病院大佐和分院 

亀田総合病院 
国立がん研究センター東病院 
安房地域医療センター 
 

 
 
 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
亀田総合病院の後期研修プログラムは、「LOVE」というキーワードのもとで行われてきました。 
 
「LOVE」は、Learner-centered、Outcome-based、Variation、そして Excellence の頭文字をとったものです。 
・研修者のニーズやスタイルに合わせ、指導者と研修者がともにカリキュラムを考える。 
・形式だけの研修ではなく、研修のアウトカムを重視する。 
・個々人の多様性に合わせ、ヴァリエーションに富んだ研修を工夫する。 
・診療のあらゆる面で Clinical Excellence を継続的に追求する。 
 
「LOVE」というキーワードは、研修者と指導者が共に歩み、それぞれの研修医のよりよい研修を考え続けてきた、亀田の後期研
修の歴史を象徴しています。 
 
皆さんはひとりひとり、個性も強みも適性も異なり、将来めざす医師像も異なっています。また、社会において必要とされる医師像
も多様です。当院の内科専門医研修では、幅広く総合的な内科診療能力を高いレベルで修得するのはもちろん、皆さんの個性
や強みを伸ばすことを目標とし、一緒になって取り組んでいきたいと思います。 
 
※ 猶予期間を利用し、以下の県外施設で研修を行う可能性があります 
国立循環器病研究センター、南相馬市立総合病院、森の里病院 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

診療科（基本領域） 内科－感染症科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 医療法人鉄蕉会 亀田総合病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

亀田総合病院  感染症科部長 
細川 直登 

問合せ先 
亀田総合病院 卒後研修センター 

kouki-kenshu@kameda.jp 

コースの特長 

・ひとりひとりのキャリアプランを尊重し、研修中のライフイベントに
も柔軟に対応する、自由度の高い個別プログラムです。 
・身分保障がしっかりしており、安心して研修に専念できます。 
・充実した指導体制のもとで、向上心に溢れた多くの同期（自科・
他科）とともに、楽しみながら知識・技術の研鑽が可能です。 

３年目 ４年目 ５年目

勤務先
病院※

状況

臨床研修病院群

臨床研修

1年目 ２年目

Ａ、B

専門研修 （内科）

基幹 基幹 連携

10年目

A＊

７年目 ８年目 ９年目

B＊ ＃

６年目

猶予

21

a.ymgch34
変更



東千葉メディカルセンター―内科―呼吸器内科 

  
 

診療科別コース 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

内科専門医 医師免許取得後 6 年目 
呼吸器専門医 医師免許取得後 7 年目 
医学博士 医師免許取得後 9 年目以降 

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

東千葉メディカルセンター 国保直営総合病院君津中央病院 千葉大学医学部附属病院 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
・千葉 大 学 医 学 部呼 吸 器 内 科の関 連 病院 として、広 い視 野 で教 育を受けることができます。。 
・希望者は千葉大学大学院にて博士号取得も可能です。 
・様々な進路にすすめるようにキャリア形成をサポートします。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

 

診療科（基本領域） 内科―呼吸器内科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 東千葉メディカルセンター 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

東千葉メディカルセンター呼吸器内科 
部長 笠原靖紀 

問合せ先 
0475-50-1199 

y-matsuo@tkmedical.jp（担当：松尾） 

コースの特長 
・ 急性期から慢性期まで多種多様の呼吸器疾患の症例を経

験可能です 
・ 希望者は千葉大学大学院にて博士号取得可能 

※勤務先病院： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 
Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 
＊：4 年間、大学院にて学術研究を行い、博士号取得可能 

1年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目

勤務先
病院※

状況

臨床研修病院群 A

臨床研修
基幹

専門研修（内科）

AA、B、C A A、C

９年目６年目 ７年目 ８年目

連携 基幹
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東千葉メディカルセンター―内科―循環器内科 

  
 

診療科別コース 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

内科専門医 医師免許取得後 6 年目 
循環器専門医 医師免許取得後 7 年目 
日本心血管インターベンション治療学会(CVIT)認定医・
専門医 

医師免許取得後 9 年目以降 

不整脈専門医 医師免許取得後 9 年目以降 
医学博士 医師免許取得後 9 年目以降 

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
※勤務先病院： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 
＊：4 年間、大学院にて学術研究を行い、博士号取得可能 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

東千葉メディカルセンター 国保直営総合病院君津中央病院 千葉大学医学部附属病院 
 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
・内科専門医取得に際して、内科系診療科をローテートしなくとも、二次救急輪番/休日当番日の日直・当直を経験
することで、内科系 13 領域 70 疾患群の症例を満遍なく経験することが可能です。 
・当院は循環器学会研修施設（新制度）であるだけでなく、日本心血管インターベンション治療学会（CVIT）研修施
設、不整脈専門医研修施設でもあります。 
・PCI、アブレーション、下肢動脈インターベンション、心エコーや CT・MRI 画像診断、等々、幅広く学ぶことができま
す。特に病院の性格上、循環器救急診療に強みがあります。 
・希望者は千葉大学大学院にて博士号取得も可能です。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

 

診療科（基本領域） 内科―循環器内科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 東千葉メディカルセンター 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

東千葉メディカルセンター循環器内科 
副センター長・部長 佐野剛一 

問合せ先 
0475-50-1199 

y-matsuo@tkmedical.jp（担当：松尾） 

コースの特長 

・ 当院は、総合内科専門医、循環器専門医、日本心血管イ
ンターベンション治療学会（CVIT）専門医、不整脈専門医
取得に有利な施設認定を取得しています。 

・ 希望者は千葉大学大学院にて博士号取得可能です。 

1年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目

勤務先
病院※

状況

臨床研修病院群 A

臨床研修
基幹

専門研修（内科）

AA、B、C A A、C

９年目６年目 ７年目 ８年目

連携 基幹
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東千葉メディカルセンター―内科―消化器内科 

  
 

診療科別コース 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

内科専門医 医師免許取得後 6 年目 
消化器病専門医 医師免許取得後 7 年目 
肝臓専門医 医師免許取得後 7 年目 
消化器内視鏡専門医 医師免許取得後 7 年目 
医学博士 医師免許取得後 9 年目以降 

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
※勤務先病院： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 
＊：4 年間、大学院にて学術研究を行い、博士号取得可能 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

東千葉メディカルセンター 国保直営総合病院君津中央病院 千葉大学医学部附属病院 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
・内科系診療科をローテートしなくとも、二次救急輪番/休日当番日の日直・当直を経験することで、内科系 13 領域
70 疾患群の症例を満遍なく経験することが可能です。 
・学術的活動のサポート体制も万全であり、学会発表・論文執筆にも取り組めます。 
・希望者は千葉大学大学院にて博士号取得も可能です。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

 

診療科（基本領域） 内科―消化器内科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 東千葉メディカルセンター 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

東千葉メディカルセンター消化器内科 
科長・副部長 亀崎秀宏 

問合せ先 
0475-50-1199 

y-matsuo@tkmedical.jp（担当：松尾） 

コースの特長 
・ 肝胆膵・消化管をバランス良く症例経験可能 
・ 学術的活動のサポート体制も万全 
・ 希望者は千葉大学大学院にて博士号取得可能 

1年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目

勤務先
病院※

状況

臨床研修病院群 A

臨床研修
基幹

専門研修（内科）

AA、B、C A A、C

９年目６年目 ７年目 ８年目

連携 基幹
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東千葉メディカルセンター―内科―総合診療科 

  
 

診療科別コース 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

内科専門医 医師免許取得後 6 年目 
老年病専門医 医師免許取得後 9 年目 
医学博士 医師免許取得後 9 年目以降 

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
※勤務先病院： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 
＊：4 年間、大学院にて学術研究を行い、博士号取得可能 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

東千葉メディカルセンター 国保直営総合病院君津中央病院 千葉大学医学部附属病院 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
 
・超高齢社会において必要とされる総合力を持った内科医となる手助けをします。 
 
・キャリア形成や自己実現のためのサポートを惜しみません。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

 

診療科（基本領域） 内科―総合診療科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 東千葉メディカルセンター 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

東千葉メディカルセンター内科（総合診療科） 
副部長・科長 森隆浩 

問合せ先 
0475-50-1199 

y-matsuo@tkmedical.jp（担当：松尾） 

コースの特長 
・ 外来・病棟における総合的な内科臨床能力の向上 
・ 千葉大学総合診療科との毎週の遠隔カンファ（臨床推論） 
・ 千葉大学大学院にて博士号取得可能 

1年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目

勤務先
病院※

状況

臨床研修病院群 A

臨床研修
基幹

専門研修（内科）

AA、B、C A A、C

９年目６年目 ７年目 ８年目

連携 基幹
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東千葉メディカルセンター―内科―代謝内分泌内科 

  
 

診療科別コース 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

糖尿病専門医 医師免許取得後 7-8 年目 
老年病専門医 医師免許取得後 7-8 年目 
医学博士 医師免許取得後 9 年目以降 

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
※勤務先病院： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 
＊：4 年間、大学院にて学術研究を行い、博士号取得可能 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

東千葉メディカルセンター 国保直営総合病院君津中央病院 千葉大学医学部附属病院 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
・二次救急輪番/休日当番日の日直・当直を経験することで、内科系 13 領域 70 疾患群の症例を満遍なく経験するこ
とが可能です。また多彩な背景を有する代謝・内分泌異常の患者を診察できます。 
・糖尿病（1 型、妊娠、DKA など）、脂質異常症（遺伝性疾患）、甲状腺や副腎などを代表とする多くの内分泌疾患を経
験できます。 
・希望者は当院と千葉大学医学部附属病院での研修を行うことで老年病専門医を取得できます。 
・常勤医師 2 名は千葉大学特任教員であり、学術的活動（研究・学会発表・論文執筆）に積極的に取り組めます。 
・希望者は千葉大学大学院にて博士号取得も可能です。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

 

診療科（基本領域） 内科―代謝内分泌内科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 東千葉メディカルセンター 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

東千葉メディカルセンター代謝内分泌内科 
副部長・科長 小倉正恒 

問合せ先 
0475-50-1199 

y-matsuo@tkmedical.jp（担当：松尾） 

コースの特長 
・ 糖尿病・脂質異常症・内分泌疾患をバランスよく経験可能 
・ 積極的な学術的活動を奨励 
・ 希望者は千葉大学大学院にて博士号取得可能 

1年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目

勤務先
病院※

状況

臨床研修病院群 A

臨床研修
基幹

専門研修（内科）

AA、B、C A A、C

９年目６年目 ７年目 ８年目

連携 基幹
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東千葉メディカルセンター―内科―脳神経内科 

  
 

診療科別コース 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

内科専門医 医師免許取得後 6 年目 
神経内科専門医 医師免許取得後 7-8 年目 
医学博士 医師免許取得後 9 年目以降 

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
※勤務先病院： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 
＊：4 年間、大学院にて学術研究を行い、博士号取得可能 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

東千葉メディカルセンター 国保直営総合病院君津中央病院 千葉大学医学部附属病院 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
・内科系診療科をローテートしなくとも、二次救急輪番/休日当番日の日直・当直を経験することで、内科系 13 領域
70 疾患群の症例を満遍なく経験することが可能です。 
・脳外科との密接な協力体制が整っており、神経救急疾患のうちクモ膜下出血、頭部外傷などの脳外科領域疾患
の初期対応の経験ができます。 
・希望する場合は千葉大学大学院にて博士号取得することも可能です。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

 

診療科（基本領域） 内科―脳神経内科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 東千葉メディカルセンター 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

東千葉メディカルセンター脳神経内科 
部長 松田信二 

問合せ先 
0475-50-1199 

y-matsuo@tkmedical.jp（担当：松尾） 

コースの特長 
・ 脳卒中を中心とした神経救急疾患を多数経験可能 
・ 脳外科との協力体制で脳外科疾患初期対応経験可能 
・ 希望する場合は千葉大学大学院にて博士号取得可能 

1年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目

勤務先
病院※

状況

臨床研修病院群 A

臨床研修
基幹

専門研修（内科）

AA、B、C A A、C

９年目６年目 ７年目 ８年目

連携 基幹
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　　　　　診療科別コース一覧【小児科】 

令和3年９月２日時点 

 

⃝ キャリア形成支援機関及び診療科別コース 

 各診療科別コースは新プログラム向けに策定されています(「新生児科(政策医療分野)」
を除く)。旧プログラム選択者については、新プログラム向けの診療科別コースを参考に
キャリア形成プランを作成します。 

 

千葉大学医学部附属病院 

 小児科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・２９ 
 新生児科（政策医療分野）・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・３０
 
千葉県こども病院 
 小児科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・３１
 新生児科（政策医療分野）・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・３２
 
千葉市立海浜病院
 小児科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・３３
 
順天堂大学医学部附属浦安病院
 小児科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・３４
 新生児科（政策医療分野）・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・３５
 
医療法人鉄蕉会　亀田総合病院
 小児科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・３６
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千葉大学医学部附属病院―小児科   

  
 

診療科別コース 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

小児科専門医 医師免許取得後６年目 
感染症専門医、アレルギー専門医等 医師免許取得後９年目 
医学博士 医師免許取得後９年目 
  
  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 
 
 
 
 
 
 
※勤務先病院： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 
＊:3〜4 年間，大学院にて医学研究を行い，博士号取得 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

東千葉メディカルセンター 
千葉県循環器病センター 

船橋市立医療センター 
松戸市立総合医療センター 
総合病院国保旭中央病院 
国保直営総合病院君津中央病院 
千葉労災病院 
下志津病院 
帝京大学ちば総合医療センター 
 

千葉大学医学部附属病院 
千葉市立海浜病院 
千葉県こども病院 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
 専門研修終了後は希望のサブスペシャリティー（例：血液、循環器、神経、感染症、ｱﾚﾙｷﾞｰ、内分泌等）が研修で

きる大学病院、こども病院、地域Ｂ群を中心に研修を開始できます。いろいろな病院で経験を積むことができま
す。また希望により、サブスペシャリティーに関連した研究を大学院で開始することができます。 

・診療科別コース管理者を中心としたサポート体制が充実しています。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

 

診療科（基本領域） 小児科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 千葉大学医学部附属病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

千葉大学小児科 
 科長・教授 濱田洋通 

問合せ先 
043-226-2144 

hishikih@faculty.chiba-u.jp （菱木はるか） 

コースの特長 
 幅広い医療機関から就業先を選択可能 
 大学院での学術研究により博士取得可能 

７年目 ８年目 ９年目６年目

Ｃ＊ Ａ＊

1年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目

勤務先

病院※

状況

臨床研修病院群 Ｃ

臨床研修
基幹

専門研修（小児科）

連携 連携

Ｂ
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千葉大学医学部附属病院―小児科―新生児科 

  
 

診療科別コース（政策医療分野） 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

小児科専門医 医師免許取得後６年目 
周産期専門医（新生児） 医師免許取得後９年目 
医学博士 医師免許取得後９年目 
  
  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 
 
 
 
 
 
 
 
※勤務先病院： 臨床研修病院群…県内の臨床研修病院 

政…政策医療分野群、他…政策医療分野群以外の医療機関群、猶予…県外での勤務等による猶予 
＊:3〜4 年間，大学院にて医学研究を行い，博士号取得 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
政策医療分野群 政策医療分野群以外の医療機関群 

千葉大学医学部附属病院 
千葉市立海浜病院 
松戸市立総合医療センター 
国保直営総合病院君津中央病院 
総合病院国保旭中央病院 
千葉県こども病院 
東千葉メディカルセンター 
さんむ医療センター 

船橋市立医療センター 
千葉労災病院 
下志津病院 
帝京大学ちば総合医療センター 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
 専門研修終了後、県内の周産期母子医療センターを中心とした勤務を行い、周産期専門医取得を目指します。

また希望により、新生児領域に関連した研究を大学院で開始することができます。 
診療科別コース管理者を中心としたサポート体制が充実しています。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します。 

 

診療科（基本領域） 小児科－新生児科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 千葉大学医学部附属病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

千葉大学小児科 
 科長・教授 濱田洋通 

問合せ先 043-226-2144 
hishikih@faculty.chiba-u.jp （菱木はるか） 

コースの特長 
 周産期母子医療センターを中心とした勤務を想定 
 大学院での学術研究により博士取得可能 

９年目６年目

政、他、* 政*

1年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目

連携 連携

専門研修（小児科）

７年目 ８年目

勤務先

病院※

状況

臨床研修病院群 政

臨床研修
基幹
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千葉県こども病院―小児科 

 
 

診療科別コース 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

小児科専門医 医師免許取得後６年目 
  
  
  
  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 
 
 
 
 
 
 
 
※勤務先病院： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

さんむ医療センター 
東千葉メディカルセンター 
国保多古中央病院 
千葉県循環器病センター 

船橋市立医療センター 
総合病院国保旭中央病院 
国保直営総合病院君津中央病院 

千葉県こども病院 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 

• 幅広い小児科研修 
高度最先端医療を行う小児専門病院と、プライマリーケアを行う地域医療の組み合わせにより、さまざまな分野を
網羅した小児科研修が行えます。 

• 指導医による研修のサポート 
基幹施設では、小児科学会認定指導医がチューターとなり、研修期間を通じてサポートするとともに、各診療科の
小児科学会専門医により数多くの指導を受けることができます。 
地域研修では、プライマリーケアの経験豊富な小児科専門医による指導を受けることができます。 

• 「その先」を見据えた研修 
一般小児科研修に加え、各専門診療科での研修を経験することで、サブスペシャリティへの移行がスムーズに行え
ます。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

診療科（基本領域） 小児科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 千葉県こども病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名 

千葉県こども病院 
診療部長 星野 直 

問い合せ先 hopi@gray.plala.or.jp 

コースの特長  ファーストタッチから専門診療まで広くカバー 
 小児科サブスペシャリティに繋がる研修 

B A

９年目６年目 ７年目 ８年目1年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目

勤務先

病院※

状況

臨床研修病院群

臨床研修
基幹

Ｃ

基幹 基幹

専門研修（小児科）

31

a.ymgch34
変更



千葉県こども病院―小児科―新生児科 

  
 

診療科別コース（政策医療分野） 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

小児科専門医 医師免許取得後 6 年目 
周産期専門医（新生児） 医師免許取得後 9 年目 
  
  
  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 
 
 
 
 
 
 
 
※勤務先病院： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 

政…政策医療分野群、他…政策医療分野群以外の医療機関群、猶予…県外での勤務等による猶予 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
政策医療分野群（政） 政策医療分野群以外の医療機関群（他） 

千葉県こども病院 
千葉市立海浜病院 
成田赤十字病院 
国保直営総合病院君津中央病院 
総合病院国保旭中央病院 
 

 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 

 周産期専門医（新生児）を取得できます。 

 基幹施設で 6 か月、政策医療分野群での 4 年間の研修を通じて、新生児科医として十分なスキルを身に付ける
ことができます。 
先天性心疾患や脳神経外科疾患など、外科系基礎疾患を有する新生児の管理についても研修ができます。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します。 

 

診療科（基本領域） 小児科－新生児科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 千葉県こども病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

千葉県こども病院 
診療部長 星野 直 

問合せ先 hopi@gray.plala.or.jp 
コースの特長  特徴の異なる県内の複数の専門機関での研修 

９年目６年目

政

1年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目

基幹 基幹

専門研修（小児科）

７年目 ８年目

勤務先

病院※

状況

臨床研修病院群

臨床研修
基幹
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千葉市立海浜病院―小児科 

  

 

診療科別コース 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

小児科専門医 医師免許取得後６年目 
小児循環器専門医 医師免許取得後９年目 
  
  
  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 
 
 
 
 
 
 
※勤務先病院： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

千葉県循環器病センター        
東千葉メディカルセンター        

東京女子医科大学附属八千代医療
センター                      
成田赤十字病院                    
千葉労災病院               
国立病院機構下志津病院 
東京ベイ・浦安市川医療センター 

千葉大学医学部附属病院       
千葉県こども病院                
千葉市立海浜病院 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
千葉市立海浜病院の小児科領域のキャリア形成支援コースの特徴は、小児科専門研修の３年間は当院の小児科
専門研修プログラムに則り、小児科総合医として多数の患者と疾患を経験し、外因系を含め救急の初期対応がで
きること、疾患の領域に関わらず検査や治療計画を実践できることを基本としています。筆頭論文を作成し、卒後６
年目には小児科専門医試験を受験します。この過程で地域医療を率先する実力をつけることができます。専門研
修後の 4年間はコースを通して地域 A群の病院で 2年以上、地域 B群と合わせて 4年以上になるように相談のう
え勤務先を決定します。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

 

診療科（基本領域） 小児科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 千葉市立海浜病院 

診 療 科 別 コース管 理 者 
所 属  職  氏 名  

千葉市立海浜病院 
副院長 金澤正樹 

問合せ先 
043‐277‐7711 

kanazawa-kkr@umin.ac.jp 

コースの特長 
小児の総合医として地域医療を率先していく実力がつきます。
小児科専門医取得後、さらにサブスペシャルティの専門医取得
を目指します。 

 

８年目

C、B A

1年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目

基幹 連携

専門研修(小児科）

C C、B

９年目６年目 ７年目

勤務先
病院※

状況

臨床研修病院群 C

臨床研修
基幹
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順天堂大学医学部附属浦安病院―小児科 

  
 

診療科別コース 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

小児科専門医 医師免許取得後 6 年目 

医学博士 医師免許取得後 8 年目 

  

  

  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 
 
 
 
 
 
 
 
 
※勤務先病院： 

 
臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 
Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 
＊希望に応じて大学院にて医学研究を行い、博士号取得 

 
４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 

地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

さんむ医療センター 順天堂大学医学部附属浦安病院  

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 

当院は 785 床を有し、地域基幹病院としての役割を持っております。小児症例に関しても幅広く症例数も豊富です。

またこども救急センターを有しており、Walk-in の患者さんから 3 次救急対応を要する患者さんまで、幅広く小児救急

症例を経験できます。また、順天堂大学附属病院間（本院・練馬・静岡）との人事交流も盛んであり、専門医資格もス

ムーズです。さらには学会発表・論文執筆の指導も積極的に行っており、将来的には大学院進学（学位取得）も可

能です。大学附属病院の特徴であるアカデミックな雰囲気と市中病院としての症例経験の両者を学ぶことが出来ま

す 。 指 導 医 一 同 、 熱 意 あ る 皆 さ んと一 緒 に 働 き た い と思 っ て い ます 。 ぜ ひ ご 応 募 お 待 ち し て い ます 。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 

 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

 

診療科（基本領域） 小児科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 順天堂大学医学部附属浦安病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

小児科 教授 大日方 薫 

問合せ先 047-353-3111 

コースの特長 
小児の一般疾患から、何症例まで幅広い経験ができる。 
各専門疾患まで万遍なく経験できる。 
こども救急センターで小児救急疾患を経験できる。 

勤務先

病院※

状況

臨床研修病院群

臨床研修
基幹

B*

基幹 連携

専門研修

猶予*

７年目1年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ９年目６年目 １０年目

AB*B* A*

８年目
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順天堂大学医学部附属浦安病院－小児科－新生児科 

  
 

診療科別コース（政策医療分野） 
１ 概要 

 
２ 取得可能な資格、知識、経験等 

取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

小児科専門医 医師免許取得後 6 年目 

医学博士 医師免許取得後 8 年目 

周産期(新生児)専門医 医師免許取得後 9 年目 

  

  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 
 
 
 
 
 
 
 
※勤務先病院： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 

政…政策医療分野群、他…政策医療分野群以外の医療機関群、猶予…県外での勤務等による猶予 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
政策医療分野群（政） 政策医療分野群以外の医療機関群（他） 

順天堂大学医学部附属浦安病院 

亀田総合病院 

総合病院国保旭中央病院 

さんむ医療センター 

 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
当院は千葉県内の東葛南部に位置する地域周産期母子医療センターとして、ＮＩＣＵ9 床、ＧＣＵ１5 床を有してい
ます。人口や出生数も多い地域ですので、数多くの院内出生・院外出生新生児症例を経験することが可能です
（年間入院数約 250 例、人工呼吸器管理症例約 60 例）。小児外科・脳神経外科と協働し、新生児外科疾患の周
術期管理も経験できます。また当院は県内の周産期センターの中で、最も多くの体外循環を用いた新生児急性
血液浄化療法を行っています。早産児の管理、小児外科疾患の周術期管理、血液浄化療法などの特殊治療を
通じて皆様の新生児専門医取得までのサポート体制も盤石です。大学附属病院の特色を生かし、学会発表や論
文執筆の指導も盛んに行い、希望者は新生児関連の研究で学位取得も可能です。比較的若いスタッフが多く、
産婦人科など関連各科とも風通しの良い、働きやすい環境です。熱意ある皆様のご応募をぜひお待ちしておりま
す。 
※猶予期間を利用して順天堂大学の各附属病院等、県外病院での研修も可能です。 

 
（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します。 

 

診療科（基本領域） 小児科-新生児科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 順天堂大学医学部附属浦安病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名 

小児科 教授 大日方 薫 

問合せ先 047-353-3111(代表) 

コースの特長 

・個々のキャリアプランを尊重し、研修中のライフイベントも柔軟に 

 対応する、自由度の高い個別プログラムです。 

 ・充実した指導体制により多くの仲間と切磋琢磨し研鑽できる 

  環境にあります。 

９年目６年目 １０年目

政

1年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目

連携 基幹

専門研修

猶予 政

７年目 ８年目

勤務先

病院※

状況

臨床研修病院群 政

臨床研修
基幹
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                                    亀田総合病院―小児科 

  
 

診療科別コース 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

小児科専門医 医師免許取得後６年目 
周産期専門医（新生児） 医師免許取得後９年目 
小児神経専門医 医師免許取得後９年目 
医学博士 医師免許取得後９年目 

（県外の大学院の場合、猶予期間を利用） 

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 
 
 
 
 
 
 
 
※勤務先病院： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 
＊:3〜4 年間，大学院にて医学研究を行い，博士号取得 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものでありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

国保多古中央病院 亀田総合病院 
安房地域医療センター 

 
 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
亀田総合病院小児科は、房総半島の南 2/3 を医療圏とし、一般外来・専門外来・一般入院診療の他に、救命救急
センターにおいて 1 次から 3 次までの小児救急医療を行っています。また、千葉県で初の総合周産期母子医療セ
ンターとなった新生児集中治療室（NICU）では、県内外から高度医療を必要とする新生児を受け入れています。 
 
家庭医養成プログラム、内科小児科プログラムなど、他領域をも含め小児科専門研修を行うシニアレジデントの存在
や、常駐する外国人指導医との定期的カンファレンスなどもみなさんにとって貴重な経験となるでしょう。周辺地域に
は小児科専門医によるプライマリ・ケア施設が少なく、かつ入院可能施設がわずかなためあらゆる疾患に対応する
必要があります。 
 
急性疾患から慢性疾患、新生児期から思春期に至るまで、さらに発達障害の診療にも力を入れており、すべての領
域にわたり、もれなく研修できます。経験豊かな小児科指導医がそろう当科において、南房総地域の小児医療がさ
らに充実するようともに働きませんか。 
 
※ 猶予期間を利用し、以下の県外施設で研修を行う可能性があります。 
静岡県立こども病院、神奈川県立こども医療センター、株式会社麻生飯塚病院、東邦大学医療センター大森病院、 
昭和大学病院、昭和大学藤が丘病院、昭和大学横浜市北部病院、昭和大学江東豊洲病院 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

診療科（基本領域） 小児科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 医療法人鉄蕉会 亀田総合病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

亀田総合病院  小児科主任部長 
  伊東 宏明 

問合せ先 
亀田総合病院 卒後研修センター 

kouki-kenshu@kameda.jp 

コースの特長 

・ひとりひとりのキャリアプランを尊重し、研修中のライフイベントに
も柔軟に対応する、自由度の高い個別プログラムです。 
・身分保障がしっかりしており、安心して研修に専念できます。 
・充実した指導体制のもとで、向上心に溢れた多くの同期（自科・
他科）とともに、楽しみながら知識・技術の研鑽が可能です。 

B B＊ A＊

７年目 ８年目

専門研修 （小児科）

基幹 基幹 連携

３年目 ４年目 ５年目 ９年目６年目

勤務先
病院※

状況

臨床研修病院群

臨床研修

1年目 ２年目
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　　　　　診療科別コース一覧【皮膚科】 

令和３年９月２日時点 

 

⃝ キャリア形成支援機関及び診療科別コース 

各診療科別コースは新プログラム向けに策定されています。旧プログラム選択者につ

いては、新プログラム向けの診療科別コースを参考にキャリア形成プランを作成します。 

 

順天堂大学医学部附属浦安病院
 皮膚科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・３８ 

 
日本医科大学千葉北総病院
 皮膚科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・３９
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順天堂大学医学部附属浦安病院―皮膚科 

  
 

診療科別コース 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

皮膚科専門医 医師免許取得後８年目 

皮膚悪性腫瘍指導専門医 医師免許取得後９年目 

美容皮膚科・レーザー指導専門医 医師免許取得後９年目 

医学博士 医師免許取得後６年目 

  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 
 
 
 
 
 
 
 
 
※勤務先病院： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

さんむ医療センター 
 

順天堂大学医学部附属浦安病院 
東京女子医科大学附属八千代医療
センター 
タムス浦安病院 
北習志野花輪病院 
津田沼中央総合病院 
船橋中央病院 
船橋市立医療センター 

 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
 
医師免許取得後７年目には原則的に皮膚科専門医試験を受験して、100%合格できる様な指導を各施設でおこない
ます。また、アレルギー皮膚科、小児皮膚科、皮膚外科、皮膚病理などをなるべく多く経験して、自身の得意分野を
最低１つは持つ様に指導します。志のある者は、病院内に併設される環境医学研究所の大学院生として研究を行
ない、４年間で医学博士の取得も可能です。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

 

診療科（基本領域） 皮膚科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 順天堂大学医学部附属浦安病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

皮膚科 
科長・教授  須賀 康 

問合せ先 
047-382-1883 

ysuga@juntendo.ac.jp 

コースの特長 

千葉県内の複数の病院で一般皮膚科、アレルギー皮膚科、 
小児皮膚科、皮膚外科、皮膚病理などを学ぶことができます。 
病院内に併設される環境医学研究所で研究を行うと医学博士
の取得も可能です。 

９年目６年目

B A

７年目 ８年目

専門研修（皮膚科）

連携 基幹

1年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目

連携 基幹

B B
勤務先

病院※

状況

臨床研修病院群 B

臨床研修
基幹
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日本医科大学千葉北総病院ー皮膚科  

 

  
 

診療科別コース 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

皮膚科専門医 医師免許取得後８年目 
医学博士 医師免許取得後８～９年目 
  
  
  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 
 
 
 
 
 
 
 
※勤務先病院： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 
＊:3〜4 年間，大学院にて学術研究を行い，博士号取得 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

香取おみがわ医療センター 
東陽病院 
千葉県立佐原病院 

日本医科大学千葉北総病院 
国保直営総合病院君津中央病院 
新松戸中央総合病院 

 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
 関連病院を中心にかなり自由度の広い診療科別コースとなっているので、いろいろな病院で経験を積めます。 
 診療科別コース管理者を中心としたサポート体制が充実しています。 
 専門研修期間中、日本医科大学付属病院 1 年間の研修が必修であり、高度先進医療のトレーニングを受けるこ

とが可能です。 
 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

 

診療科（基本領域） 皮膚科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 日本医科大学千葉北総病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

皮膚科 
 部長・教授 神田奈緒子 

問合せ先 
０４７６－９９－１１１１ 
n-kanda＠nms.ac.jp 

コースの特長 
 幅広い医療機関から就業先を選択可能 
 大学院での学術研究により博士取得可能 

勤務先

病院※

状況

臨床研修病院群 B

臨床研修
基幹

1年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 10年目

AB＊

９年目６年目

専門研修（皮膚科）

連携 基幹連携 連携

猶予
（県外）*

７年目 ８年目
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　　　　　　　診療科別コース一覧【外科】 

令和３年９月２日時点 

 

⃝ キャリア形成支援機関及び診療科別コース 

各診療科別コースは新プログラム向けに策定されています。旧プログラム選択者につ

いては、新プログラム向けの診療科別コースを参考にキャリア形成プランを作成します。 

 

船橋市立医療センター
 外科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・４１
 
総合病院国保旭中央病院
 外科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・４２ 
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船橋市立医療センター―外科   

  
 

診療科別コース 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

外科専門医 医師免許取得後６年目 
消化器外科専門医 医師免許取得後８年目 
  
  
  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 
 
 
 
 
 
 
 
※勤務先病院： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

さんむ医療センター 
千葉県立佐原病院 
公立長生病院 
東千葉メディカルセンター 

船橋市立医療センター 
千葉徳洲会病院 
船橋二和病院 
板倉病院 
帝京大学ちば総合医療センター 

 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
 癌診療連携拠点病院で癌の専門研修を受けることができるとともに、3 次救命救急センターで救急疾患の幅広

い知識・技術を習得可能です。 
 外科学会専門医を取得可能です。 
 新制度における消化器外科学会専門医制度にも対応しています。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

 

診療科（基本領域） 外科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 船橋市立医療センター 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

消化器外科 
部長 夏目俊之 

問合せ先 047-438-3321 

コースの特長  癌から救急疾患まで幅広い知識・技術を習得可能 
 外科学会専門医取得可能 

９年目６年目 ７年目 ８年目

A B

1年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目

連携/基幹 基幹

専門研修（外科）

B
勤務先

病院※

状況

臨床研修病院群

臨床研修
基幹
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総合病院国保旭中央病院―外科 

  
 

診療科別コース 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

外科専門医 医師免許取得後 6 年目 
消化器外科専門医 医師免許取得後 9 年目 
呼吸器外科専門医 医師免許取得後 9 年目 
乳腺専門医 医師免許取得後 9 年目 
  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 
 
 
 
 
 
 

※勤務先病院： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 
Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

さんむ医療センター 
国保匝瑳市民病院 

総合病院国保旭中央病院 
国保直営総合病院君津中央病院 
亀田総合病院 
日本医科大学千葉北総病院 

 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
専門医取得後も、当院で消化器外科、呼吸器外科、乳腺外科領域の専門医取得が可能です。 
様々なキャリアパスに柔軟に対応させていただきます。 
保育施設を併設しており、育児と仕事の両立を支えます。 
 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

診療科（基本領域） 外科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 総合病院国保旭中央病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

外科 
院長補佐 古屋隆俊 

問合せ先 
0479-63-8111 

ikyoku@hospital.asahi.chiba.jp 

コースの特長 
・多くの術者経験が可能 
・豊富な臨床経験に基づく適格な判断能力と技能の涵養  

 1 年目 2 年目 3 年目 4 年目 5 年目 6 年目 7 年目 8 年目 9 年目 
状況 臨床研修 専門研修(外科)  

基幹 基幹 連携/基幹 
勤務先
病院※ 

臨床研修病院群 B B 
 

Ａ 
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　　　　診療科別コース一覧【整形外科】 

令和３年９月２日時点 

 

⃝ キャリア形成支援機関及び診療科別コース 

各診療科別コースは新プログラム向けに策定されています。旧プログラム選択者につ

いては、新プログラム向けの診療科別コースを参考にキャリア形成プランを作成します。 

 

順天堂大学医学部附属浦安病院 

 整形外科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・４４
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順天堂大学医学部附属浦安病院―整形外科  

  
 

診療科別コース 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 

取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

整形外科専門医 医師免許取得後 7 年目 

専門医取得後、各サブスペシャリテイ取得 
スポーツ医、脊椎脊髄病医、手外科専門医、リハビリ医 

医師免許取得後６－９年目 

医学博士 医師免許取得後６－９年目 

  

  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 
 
 
 
 
 
 
 
※勤務先病院： 

 
臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 
Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 

＊…希望に応じて大学院にて医学研究を行い、博士号取得 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

川崎病院 
千葉県立佐原病院 
 

順天堂大学医学部附属浦安病院 
国保直営総合病院君津中央病院 
北習志野花輪病院 
船橋整形外科病院 
行徳総合病院 
タムス浦安病院 
流山中央病院 
島田総合病院 

 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
 
・関連病院を中心に専門性が高く、広い範囲にわたる整形外科の履修分野をすべて網羅しているため、 
専門医取得のための単位も無理なく履修することが可能です。 
 

・スポーツドクターや海外留学経験豊富な医師が在籍し、専門研修の拡充、女性医師のキャリアプランなど、 
整形外科研修の幅広い面についてサポート体制が充実しています。 
 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 

 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成
プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

 

診療科（基本領域） 整形外科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 順天堂大学医学部附属浦安病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

整形外科 科長・教授 丸山祐一郎 

問合せ先 TEL: 047-353-3111  E-mail: ju-seikei@juntendo-urayasu.jp 

コースの特長 
・大学院での学術研究により博士号取得可能 

・スポーツ医学分野での臨床研究や現場での診療が可能 

９年目６年目

B*

７年目 ８年目

B* A

1年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目

勤務先

病院※

状況

臨床研修病院群 B

臨床研修
基幹

専門研修（整形外科）

連携連携 基幹

B* B*
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　　　　診療科別コース一覧【産婦人科】 

令和3年９月２日時点 

 

⃝ キャリア形成支援機関及び診療科別コース 

　各診療科別コースは新プログラム向けに策定されています(「産科(政策医療分野)」を除く)。
旧プログラム選択者については、新プログラム向けの診療科別コースを参考にキャリア形成プラ
ンを作成します。 

 

医療法人鉄蕉会　亀田総合病院  
 産科（政策医療分野）・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・４６
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                              亀田総合病院―産婦人科―産科 

  
 

診療科別コース（政策医療分野） 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

産婦人科専門医 医師免許取得後６年目 
周産期専門医（母体・胎児） 医師免許取得後９年目 
生殖医療専門医 医師免許取得後９年目 
医学博士 医師免許取得後９年目 

（県外の大学院の場合、猶予期間を利用） 
日本女性医学学会女性ヘルスケア専門医 医師免許取得後９年目 

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 
 
 
 
 
 
 
※勤務先病院： 臨床研修病院群…県内の臨床研修病院 

政…政策医療分野群、他…政策医療分野群以外の医療機関群、猶予…県外での勤務等による猶予 
＊:3〜4 年間，大学院にて医学研究を行い，博士号取得 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
政策医療分野群 政策医療分野群以外の医療機関群 

亀田総合病院 
総合病院国保旭中央病院 
船橋中央病院 
さんむ医療センター 
 

帝京大学ちば総合医療センター 
亀田 IVF クリニック幕張 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
医師のトレーニングにおいて、専門医としての思考過程の確立は、極めて重要です。当院の産婦人科専門医研修
プログラムでは、基本的な診察手技、臨床診断推論、診療録記載、治療目標設定、評価といったプロセスを重視し
た教育を行ない、女性のための総合診療医を育成します。 
 
※ 猶予期間を利用し、以下の県外施設で研修を行う可能性があります。 
昭和大学病院、東京医科歯科大学医学部附属病院、横浜市立大学附属市民総合医療センター、長崎医療センタ
ー、南相馬市立病院、恵寿総合病院、名瀬徳洲会病院、亀田京橋クリニック 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します。 

 

診療科（基本領域） 産婦人科－産科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 医療法人鉄蕉会 亀田総合病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

亀田総合病院  産婦人科部長（腹腔鏡視下手術担当） 
古澤 嘉明 

問合せ先 亀田総合病院 卒後研修センター 
kouki-kenshu@kameda.jp 

コースの特長 

・ひとりひとりのキャリアプランを尊重し、研修中のライフイベントに
も柔軟に対応する、自由度の高い個別プログラムです。 
・身分保障がしっかりしており、安心して研修に専念できます。 
・充実した指導体制のもとで、向上心に溢れた多くの同期（自科・
他科）とともに、楽しみながら知識・技術の研鑽が可能です。 

勤務先

病院※

状況

臨床研修病院群

臨床研修
基幹

９年目６年目

政、他 政*

1年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目

基幹 連携

専門研修(産婦人科)

７年目 ８年目
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　　　　　　診療科別コース一覧【眼科】 

令和３年９月２日時点 

 

⃝ キャリア形成支援機関及び診療科別コース 

各診療科別コースは新プログラム向けに策定されています。旧プログラム選択者につ

いては、新プログラム向けの診療科別コースを参考にキャリア形成プランを作成します。 

 

順天堂大学医学部附属浦安病院 

 眼科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・４８ 
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順天堂大学医学部附属浦安病院―眼科 

  
 

診療科別コース 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

眼科専門医 医師免許取得後 7 年目 

  

  

  

  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 
 
 
 
 
 
 
 
※勤務先病院： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

香取おみがわ医療センター 
国保匝瑳市民病院 
千葉県立佐原病院 

順天堂大学医学部附属浦安病院 
東京歯科大学市川総合病院 
セコメディック病院 
津田沼中央総合病院 
国府台病院 

 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 

眼科専門医の取得ができますが、相談の上で取得までに自分のやりたい分野に合わせて研修先を選択することが

できます。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

 

診療科（基本領域） 眼科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 順天堂大学医学部附属浦安病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

眼科 海老原伸行 

問合せ先 eyeofjun@nifty.com 

コースの特長 研修により専門医や学位を取得することもできる 

９年目６年目

B AB A

７年目 ８年目

専門研修・大学院

基幹

1年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目

連携 基幹

B B
勤務先

病院※

状況

臨床研修病院群 B

臨床研修
基幹
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　　　　診療科別コース一覧【耳鼻咽喉科】 

令和３年９月２日時点 

 

⃝ キャリア形成支援機関及び診療科別コース 

各診療科別コースは新プログラム向けに策定されています。旧プログラム選択者につ

いては、新プログラム向けの診療科別コースを参考にキャリア形成プランを作成します。 

 

順天堂大学医学部附属浦安病院
 耳鼻咽喉科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・５０ 
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順天堂大学医学部附属浦安病院―耳鼻咽喉科 

  
 

診療科別コース 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

耳鼻咽喉科専門医 医師免許取得後 7 年目 

医学博士 医師免許取得後 9 年目 

気管食道専門医 耳鼻咽喉科専門医取得後 

頭頸部癌専門医 耳鼻咽喉科専門医取得後 

  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

      1 年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 
専門研修（耳鼻咽喉科）                 

       
基幹 基幹 基幹   基幹 

    
勤務先 

病院※ 
臨床研修病院群   B   B * A * 

  
※勤務先病院： 

 
臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 
Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 
＊希望に応じて大学院にて医学研究を行い、博士号を取得 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

香取おみがわ医療センター 
千葉県立佐原病院 

順天堂大学医学部附属浦安病院  

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
・各分野に卓越した専門家が指導する体制が構築されています。手術も耳科、鼻科、咽喉頭科、頭頸部腫瘍が 
 バランスよく経験でき、地域医療を支えています。 
・学閥は関係なく様々な大学出身者が全国から参集して勉学しております。 
・多数の女性医師が在籍しており、優しい処遇を心がけております。産休・育児休暇の制度も充実しています。 
・施設内に環境医学研究所も併設されており、学位と専門医を同時進行で取得できるプログラムを用意しています。 
 その場合、大学院生にも可能な限り手厚い経済的支援を行っています。 
 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

 

診療科（基本領域） 耳鼻咽喉科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 順天堂大学医学部附属浦安病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

順天堂大学医学部附属浦安病院 耳鼻咽喉科 
科長・教授 肥後隆三郎 

問合せ先 
順天堂大学医学部附属浦安病院 臨床研修センター  

TEL047-306-3231 

コースの特長 

・卓越した指導医（耳科手術指導医、鼻科手術指導医、頭頸部癌 
 専門医）による幅広い専門領域の研修が可能。 
・大学院の学術研究により博士号取得可能です。 
・専門医取得後、サブスペシャリティの専門医が取得できます。 
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　　　診療科別コース一覧【脳神経外科】 

令和３年９月２日時点 

 

⃝ キャリア形成支援機関及び診療科別コース 

各診療科別コースは新プログラム向けに策定されています。旧プログラム選択者につ

いては、新プログラム向けの診療科別コースを参考にキャリア形成プランを作成します。 

 

日本医科大学千葉北総病院 

  脳神経外科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・５２
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日本医科大学千葉北総病院ー脳神経外科   

  
 

診療科別コース 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

脳神経外科専門医 医師免許取得後７年目 
医学博士 医師免許取得後６～9 年目 
脳血管内治療専門医 医師免許取得後７～9 年目 
日本脊髄外科学会認定医 医師免許取得後７～9 年目 
脳卒中専門医 医師免許取得後 8～10 年目 
脳卒中外科認定医 医師免許取得後 8～10 年目 

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 
 
 
 
 
 
 
※勤務先病院： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 
＊大学院での学術研究を平行して行うことが可能 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

東千葉メディカルセンター  
塩田病院 
千葉県循環器病センター  
塩田記念病院 
 

日本医科大学千葉北総病院 
亀田総合病院 
 

 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
・各分野のエキスパートとともに、脳卒中の急性期治療を含め、多くの症例を経験でき、早期に即戦力として活躍で
きる知識と技術を身につけることを目指します。 
・希望に添って、基礎研究や臨床研究を行う機会を得ることができ、その延長で学位取得を目指せます。 
・診療科別コース管理者を中心としたサポート体制が充実しています。 
・猶予期間を利用し、連携施設（日本医科大学関連施設）や他の国内施設での研修が可能です。 
・猶予期間を使用することで留学対応が可能です。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します。 

 

診療科（基本領域） 脳神経外科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 日本医科大学千葉北総病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

日本医科大学千葉北総病院脳神経外科 
科長・准教授 水成隆之 

問合せ先 
病院代表 0476－99－1111 

脳神経外科准教授 金景成 kyongson@nms.ac.jp 

コースの特長 
・脳神経外科の広い分野を網羅し、豊富な救急疾患を扱うた
め、早期に即戦力となる教育を受けることが可能 
・大学院での学術的研究により博士取得可能 

勤務先
病院※

状況

臨床研修病院群

臨床研修
基幹

B*

1年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目

A, B* A, B*

７年目 ８年目 ９年目６年目

専門研修（脳神経外科）

連携
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　　　　　診療科別コース一覧【麻酔科】 

令和3年９月２日時点 

 

⃝ キャリア形成支援機関及び診療科別コース 

各診療科別コースは新プログラム向けに策定されています。旧プログラム選択者につ

いては、新プログラム向けの診療科別コースを参考にキャリア形成プランを作成します。 

 

順天堂大学医学部附属浦安病院 

 麻酔科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・５４ 
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順天堂大学医学部附属浦安病院―麻酔科 

  
 

診療科別コース 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

麻酔科専門医 医師免許取得後７年目 

日本集中治療医学会専門医 医師免許取得後６年目以降 

日本ペインクリニック専門医 医師免許取得後６年目以降 

日本心臓血管麻酔学会専門医 医師免許取得後６年目以降 

  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 
 
 
 
 
 
 
 
※勤務先病院： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

国保匝瑳市民病院 
千葉県立佐原病院 
さんむ医療センター 

順天堂大学医学部附属浦安病院 
船橋市立医療センター 
国立病院機構国府台病院 
行徳総合病院 
 

千葉県こども病院 
 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 

麻酔科専門医資格を取得するばかりでなく、サブスペシャリティーとしての研修を合わせて実施できる。研修期間中

に、専門研修を実施することを基本としている。また、希望すれば順天堂大学大学院に進学し、アカデミックレジデン

ト（大学院に通学しながら研修を継続できる）として勤務する事が可能である。集中治療専門医、ペインクリニック専

門医の取得も可能である。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

 

診療科（基本領域） 麻酔科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 順天堂大学医学部附属浦安病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

麻酔科 教授 髙橋伸二 

問合せ先 047-353-3111(代表) 

コースの特長 麻酔科専門医研修、サブスペシャリティー研修、大麻酔科構想 

A

専門研修

基幹

９年目６年目 ７年目 ８年目

B

連携 基幹

1年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目

勤務先

病院※

状況

臨床研修病院群

臨床研修
基幹

B、Ｃ
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　　　　　　　診療科別コース一覧【救急科】 

令和３年９月２日時点 

 

⃝ キャリア形成支援機関及び診療科別コース 

　各診療科別コースは新プログラム向けに策定されています(「救急科(政策医療分野)」
を除く)。旧プログラム選択者については、新プログラム向けの診療科別コースを参考に
キャリア形成プランを作成します。 

 

順天堂大学医学部附属浦安病院
 救急診療科（政策医療分野）・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・５６
 
日本医科大学千葉北総病院
 救急科（政策医療分野）・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・５７

 

 

 

 

 

55



順天堂大学医学部附属浦安病院―救急診療科  

  
 

診療科別コース（政策医療分野） 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 

取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

救急科専門医 医師免許取得後 6 年目 

医学博士 医師免許取得後 6～10 年目 

  

  

  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 
 
 
 
 
 
 
 
※勤務先病院： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 

政…政策医療分野群、他…政策医療分野群以外の医療機関群、猶予…県外での勤務等による猶予 

＊・・・大学院にて医学研究を行い、博士号取得 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
政策医療分野群（政） 政策医療分野群以外の医療機関群（他） 

順天堂大学医学部附属浦安病院  

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
当科は救命救急センターにプライマリーケアセンター・こども救急センターを併設し、軽症から重症まで、こどもから
成人まで、内科疾患から重症外傷まで幅広く診療しています。幅広い知識や技能を取得できるだけでなく、サブス
ペシャリティーの研鑽を積むことも可能です。サブスペシャリティーは外科、小児科、消化器内科、循環器内科、放
射線科（ＩＶＲ）と多岐にわたります。また基礎研究や臨床研究を行い、その成果を国際学会で発表後、英語論文を
作成、医学博士を取得することも可能です。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します。 

 

診療科（基本領域） 救急科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 順天堂大学附属浦安病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 

所 属  職  氏 名  

救急診療科 

教授 岡本 健 

問合せ先 
047‐353-3111 

              okamoto.k@juntendo-urayasu.jp 

コースの特長 

一次から三次救急まで幅広い診療を経験することが可能です。 

ひとりひとりのライフイベントに合わせたキャリアプランを考えます。 

基礎研究や臨床研究による博士号の取得が可能です。 

救急科専門医取得が可能です。 

勤務先

病院※

状況

臨床研修病院群 政*

臨床研修
基幹 基幹 連携

専門医研修

政* 猶予*

1年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 １０年目

政政*

９年目６年目 ７年目 ８年目
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日本医科大学千葉北総病院ー救急科 

  
 

診療科別コース（政策医療分野） 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

救急科専門医 医師免許取得後６年目 
医学博士 医師免許取得後９年目 
  
  
  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 
 
 
 
 
 
 
 
※勤務先病院： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 

政…政策医療分野群、他…政策医療分野群以外の医療機関群、猶予…県外での勤務等による猶予 
＊: 4 年間，社会人大学院生として医学研究を行い，博士号取得が可能 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
政策医療分野群（政） 政策医療分野群以外の医療機関群（他） 

日本医科大学千葉北総病院 
総合病院国保旭中央病院 
千葉大学医学部附属病院 
東千葉メディカルセンター 
松戸市立総合医療センター 
船橋市立医療センター 
東京ベイ・浦安市川医療センター 

 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
・ 臨床研修修了後の 7 年間を千葉県内の救命救急センターで勤務することが可能です。 
・ 日本医科大学救急医学教室が責任を持ってキャリアサポートを行います。 
・ ダブルボードの取得希望者、留学希望者等については個人ごとにコース設定を行います。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します。 

 

診療科（基本領域） 救急科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 日本医科大学千葉北総病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

日本医科大学 救急医学 
部長・講師   原義明 

問合せ先 0476-99-1111 
hara@nms.ac.jp 

コースの特長 
・ 千葉県内救命救急センターを中心とした勤務 
・ 日本医科大学の責任で確実に救急科専門医資格を取得 
・ 社会人大学院生として医学博士取得可能（コース中断不要） 

９年目６年目

基幹 連携

専門研修（救急科）

７年目 ８年目1年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目

勤務先

病院※

状況

臨床研修病院群

臨床研修
基幹

政＊
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　　　診療科別コース一覧【形成外科領域】 

令和３年９月２日時点 

 

⃝ キャリア形成支援機関及び診療科別コース 

各診療科別コースは新プログラム向けに策定されています。旧プログラム選択者につ

いては、新プログラム向けの診療科別コースを参考にキャリア形成プランを作成します。 

 

東京女子医科大学附属八千代医療センター 

   形成外科領域・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・５９
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東京女子医科大学附属八千代医療センター ― 形成外科領域  

  
 

診療科別コース 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

形成外科専門医 医師免許取得後７年目 
  
  
  
  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 
 
 
 
 
 
 
 
※勤務先病院： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 
＊:3〜4 年間，大学院にて学術研究を行い，博士号取得 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

東千葉メディカルセンター 
さんむ医療センター 

東京女子医科大学附属八千代医療
センター 
津田沼中央総合病院 
 

 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
診療科別コース管理者を中心としてサポート体制が充実しています。 
形成外科専門医取得に向けて、様々な症例経験を積むことが可能です。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

 

診療科（基本領域） 形成外科領域 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 東京女子医科大学附属八千代医療センター 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

東京女子医科大学附属八千代医療センター 形成外科 
教授  竹内 正樹 

問合せ先 
047-450-6000 

               takeuchi.masaki@twmu.ac.jp 

コースの特長 
 豊富な手術症例を経験可能 
 充実した研修サポートにより形成外科専門医取得可能 

３年目 ４年目 ５年目 ６年目

専門研修（形成外科領域）

1年目 ２年目 ７年目 ８年目 ９年目

A
勤務先

病院※

状況

臨床研修病院群 B

臨床研修
基幹

ＢB Ｂ B

基幹 連携 基幹
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診療科別コース一覧【リハビリテーション科】 

令和３年９月２日時点 

 

⃝ キャリア形成支援機関及び診療科別コース 

各診療科別コースは新プログラム向けに策定されています。旧プログラム選択者につ

いては、新プログラム向けの診療科別コースを参考にキャリア形成プランを作成します。 

 

順天堂大学医学部附属浦安病院 

 リハビリテーション科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・６１
 
日本医科大学千葉北総病院
 リハビリテーション科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・６２
 
千葉県千葉リハビリテーションセンター
 リハビリテーション科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・６３ 
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順天堂大学医学部附属浦安病院―リハビリテーション科 

  
 

診療科別コース 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

日本リハビリテーション医学会認定医 医師免許取得後 6 年目 

日本リハビリテーション医学会専門医 医師免許取得後 8 年目 

医学博士 医師免許取得後 7 年目 

  

  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

※勤務先病院：臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 

          Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

さんむ医療センター 
千葉県立佐原病院 
 

順天堂大学医学部附属浦安病院 
タムス浦安病院 
東京湾岸リハビリテーション病院 

 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
大学医学部の附属病院や地域の基幹病院にて高度なリハビリテーション医療の豊富な経験を積めます。 
最短期間での学会認定医・専門、さらに医学博士が取得可能です。 
診療科管理者を中心にサポート体制が充実しています。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

 

診療科（基本領域） リハビリテーション科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 順天堂大学医学部附属浦安病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

リハビリテーション科 科長・教授・林明人 

問合せ先 047－353-3111, hayashi@juntendo.ac.jp 

コースの特長 
・大学病院から地域の医療機関まで幅広い医療機関を選択し  
 研修しながら、専門医・学位の取得が可能 

９年目６年目

B* A*

８年目

B* A*

連携

専門研修

７年目1年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目

B*
勤務先

病院※

状況

臨床研修病院群

臨床研修
基幹 基幹
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日本医科大学千葉北総病院―リハビリテーション科 

  
 

診療科別コース 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

リハビリテーション科専門医 医師免許取得後６年目 
  
  
  
  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 
 
 
 
 
 
 
 
※勤務先病院： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、Ａ非…地域Ａ群非常勤での勤務、猶予…県外での勤務等による猶予  

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

千葉県立佐原病院 
 

日本医科大学千葉北総病院 
柏市立柏病院※ 
新八千代病院 
イムス佐原リハビリテーション病院 
佐倉厚生園 

千葉県千葉リハビリテーションセンター 
千葉みなとリハビリテーション病院 

※ 柏市立柏病院については、旧プログラムを選択した場合、「地域の病院群」に属する病院となります。 
 
 
【地域Ａ群における非常勤での勤務について】 
想定される勤務シフト（週の勤務日数等） 
 千葉県立佐原病院等での週２日の非常勤での勤務を 5 年間（常勤換算方法：0.4 年×5＝2 年） 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
・関連病院を中心にかなり自由度の広い診療科別コースとなっているので、いろいろな病院で経験を積めます。 
・日診療科別コース管理者を中心としたサポート体制が充実しています。 
・ダブルボードの取得希望者、留学希望者等については個人ごとにコース設定を行います。 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

診療科（基本領域） リハビリテーション科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 日本医科大学千葉北総病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

リハビリテーション科 
臨床教授・部長 和田 勇治 

問合せ先 
0476-99-1111 

リハビリテーションセンター 
w-yuuji@nms.ac.jp 

コースの特長 急性期リハビリテーション治療の経験 
幅広い疾患と障害についての習熟 

９年目６年目

C、A非 B、C、A非 B

1年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目

連携 連携

専門研修（リハビリテーション科）

７年目 ８年目

勤務先

病院※

状況

臨床研修病院群 B、A非

臨床研修
基幹
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千葉県千葉リハビリテーションセンター―リハビリテーション科 

  
 

診療科別コース 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

リハビリテーション科専門医 医師免許取得後６年目 
  
  
  
  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 
 
 
 
 
 
 
※勤務先病院： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

季美の森リハビリテーション病院 船橋市立リハビリテーション病院 
船橋整形外科病院 
松戸リハビリテーション病院 
亀田リハビリテーション病院 

千葉県千葉リハビリテーションセンタ
ー 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
千葉県内ではまだまだリハビリテーション科専門医の数が不足しています。県内全域で良質なリハビリテーション
医療を提供できる人材となれるよう、リハビリテーション科専門医資格取得希望者をサポートします。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

 

診療科（基本領域） リハビリテーション科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 千葉県千葉リハビリテーションセンター  

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

千葉県千葉リハビリテーションセンター センター長 菊地尚久 

問合せ先 
０４３－２９１－１８３１ 

kikuchi@chiba-reha.jp 

コースの特長 
3 年または 2 年間の専門研修にて、リハビリテーション科専門医
資格を取得することができます。 

A A A・B・Cいずれか

連携 連携
勤務先

病院※

状況

臨床研修病院群

臨床研修
基幹

C

専門研修（リハビリテーション科）

B B

1年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ９年目６年目 ７年目 ８年目
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　　　　診療科別コース一覧【総合診療】 

令和3年９月２日時点 

 

⃝ キャリア形成支援機関及び診療科別コース 

各診療科別コースは新プログラム向けに策定されています。旧プログラム選択者につ

いては、新プログラム向けの診療科別コースを参考にキャリア形成プランを作成します。 

 

千葉県循環器病センター 

 総合診療・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・６５ 
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千葉県循環器病センター―総合診療 

 
 

診療科別コース 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

総合診療専門医 医師免許取得後６年目 
  
  
  
  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 
 
 
 
 
 
 
 
※勤務先病院： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

千葉県循環器病センター  
千葉県立佐原病院  
いすみ医療センター  
東庄町国民健康保険 東庄病院  
大網白里市立国保大網病院  
東千葉メディカルセンター 

帝京大学ちば総合医療センター  
東京女子医科大学附属八千代医療センター 
千葉労災病院 

千葉県精神科医療センター 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
 循環器系、脳神経系（機能脳外科）疾患に対する高度医療を全県的に広く行うセンター機能と一般系診療
科を中心とした地域中核病院機能の双方を担ってきた病院です。平成 26 年より糖尿病代謝内科部門、腎臓
透析部門が加わりました。各臓器別専門医を含め各職種が協力してチーム医療を行い、総合診療部門を充実
させ、高齢化に伴う地域医療のニーズに答えていける医師を育成し、若手医師にとって確固たるキャリア形
成につながるプログラムを目指しています。（千葉県立病院群総合診療専門医養成プログラム） 
 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

診療科（基本領域） 総合診療 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 千葉県循環器病センター 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名 

千葉県循環器病センター 
病院長 岡嶋 良知 

問い合せ先 ０４３６－８８－３１１１ 

コースの特長 

・自治体病院を中心としたプログラム 
・病院総合診療医育成を主体に策定 
・高齢化に伴う地域医療のニーズに答えていける医師を育成 
・キャリア形成につながるプログラムを目指す 

勤務先

病院※

状況

臨床研修病院群

臨床研修
基幹 基幹 基幹

専門研修（総合診療）

Ａ、Ｂ Ａ Ａ、Ｂ

1年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ９年目６年目 ７年目 ８年目

Ａ Ａ、Ｂ、Ｃ

65

a.ymgch34
変更


