
診療科別コース一覧 

（令和４年度 第２回 追加・変更分） 

 

基本領域 該当ページ 

内科 １ ～ １１ 

小児科 １２ ～ １４ 

精神科 １５ ～ １６ 

産婦人科 １７ ～ １９ 

耳鼻咽喉科 ２０ ～ ２１ 

泌尿器科 ２２ ～ ２３ 

脳神経外科 ２４ ～ ２６ 

麻酔科 ２７ ～ ２８ 

救急科 ２９ ～ ３０ 

リハビリテーション科 ３１ ～ ３２ 

総合診療 ３３ ～ ３５ 

 

 追加・変更内容 コース数 該当ページ 

追加 新たに設定されたコース（新プログラム） ２ １６、３５ 

変更 

非常勤の勤務を認めているコースへの変更 ２ ２５、２８ 

コース管理者の変更、キャリアパスのイメージ、

勤務が想定される医療機関の変更等 
２０ 

２、３、４、５、６、７、８、９、１０、

１１、１３、１４、１８、１９、２１、   

２３、２６、３０、３２、３４ 

 計 ２４  

 

・ 診療科別コースとは、キャリア形成プログラムが適用される医師の能力開発と医師の確保を 

特に図るべき区域等の医師確保を目的として、主に専門研修以降のキャリアパスの見通しを  

まとめたものです。 

・ 対象の医師は、原則として臨床研修２年目の秋から冬にかけて、公表された診療科別コースか

ら希望するコースを選択します。 

・ 今回御協議いただく内容は令和４年度第２回目で新たに設定された２コース、既存のコース

のうち変更のあった２２コースについてです。 

・ 現在、千葉県のＷＥＢページに公開している１７６コースに、今回追加となる２コースを加え

て、診療科別コースの総数は１７８コースとなる予定です。 

資料４－２ 



診療科別コース一覧【内科】 

令和５年３月３０日時点  

  

⃝ キャリア形成支援機関及び診療科別コース  

内科の各診療科別コースは新プログラム向けに策定されています。旧プログラム選択者に   

ついては、新プログラム向けの診療科別コースを参考にキャリア形成プランを作成します。  

  

千葉大学医学部附属病院  

【変更】消化器内科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・２  

【変更】循環器内科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・３  

【変更】呼吸器内科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・４  

【変更】腫瘍内科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・５  

【変更】脳神経内科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・６  

 

船橋市立医療センター  

【変更】消化器内科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・７  

【変更】循環器内科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・８  

【変更】代謝内科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・９ 

 

順天堂大学医学部附属浦安病院  

【変更】腎・高血圧内科／非常勤・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１０  

 

医療法人鉄蕉会 亀田総合病院  

【変更】総合内科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１１ 
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千葉大学医学部附属病院―内科―消化器内科   

  
 

                     診療科別コース（当初作成日：令和元年１１月１８日） 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

内科専門医 医師免許取得後 6 年目 
消化器病専門医 医師免許取得後 7 年目 
消化器内視鏡専門医 医師免許取得後 7 年目 
肝臓専門医 医師免許取得後 7 年目 
医学博士 医師免許取得後 6～9 年目 

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 
専門研修（内科） 

 
連携 連携 基幹 

勤務先 
医療機関※ 

臨床研修病院群 Ｂ Ａ Ｃ* Ａ* Ｂ* 

 
※勤務先医療機関： 県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 
Ａ非…地域Ａ群非常勤での勤務、Ｂ非…地域Ｂ群非常勤での勤務、Ｃ非…県内病院群非常勤での勤務 
*4 年程度、大学院にて医学研究を行い、博士号取得。場合により、猶予期間を利用。 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

君塚病院 
公立長生病院 
国保匝瑳市民病院 
国保多古中央病院 
さんむ医療センター 
大網白里市立国保大網病院 
千葉県循環器病センター 
千葉県立佐原病院 
東千葉メディカルセンター 
山之内病院 
東陽病院 
香取おみがわ医療センター 

鎌ヶ谷総合病院 
亀田総合病院 
キッコーマン総合病院 
国保直営総合病院君津中央病院 
国際医療福祉大学成田病院 
総合病院国保旭中央病院 
地域医療機能推進機構船橋中央病院 
聖隷佐倉市民病院 
千葉県済生会習志野病院 
千葉徳洲会病院 
千葉労災病院 
成田赤十字病院 
船橋市立医療センター 
松戸市立総合医療センター 
東京女子医科大学附属八千代医療 
センター 

千葉大学医学部附属病院 
国立病院機構 下志津病院 
国立病院機構  千葉医療センター 
国立病院機構  千葉東病院 
山王病院 
地域医療機能推進機構千葉病院 
新八街総合病院 
千葉県がんセンター 
千葉市立青葉病院 
千葉市立海浜病院 
千葉中央メディカルセンター 
千葉みなと病院 
千葉メディカルセンター 
医療法人白百合会 幕張病院 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 

・関連病院を中心にかなり自由度の高い診療科別コースとなっていますので、いろいろな病院で経験を積めます。 
・診療科別コース管理者を中心としたサポート体制が充実しています。 
・大学院での学術研究を行うことで学位取得も可能です。 
・地域医療に貢献するとともに、関連病院と連携した臨床研究を行うことが可能です。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

 

診療科（基本領域） 内科－消化器内科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 千葉大学医学部附属病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

消化器内科 
教授  加藤 直也 

問合せ先 
043-226-2258 

kato.naoya@chiba-u.jp 

コースの特長 
・幅広い医療機関から研修先を選択することが可能です。 
・大学院での学術研究を行うことで博士号取得可能です。臨床
における科学的推論が身につきます。 

変更 
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千葉大学医学部附属病院―内科―循環器内科   

 

  
 

                     診療科別コース（当初作成日：令和元年１１月１８日） 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

内科専門医  医師免許取得後６年目 
循環器専門医 医師免許取得後９年目 
医学博士 医師免許取得後８年目 
  
  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 1年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 
専門研修（内科） 

 
連携 連携 基幹 

勤務先 
病院※ 臨床研修病院群   Ｂ、Ｃ Ｃ Ｂ Ａ Ｃ Ａ 

 

〇大学院に進学する場合 

 1 年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 10 年目 11 年目

状況 臨床研修 
専門研修（内科） 

猶予  
連携 連携 基幹 

勤務先
病院※ 

臨床研修病院群 Ｂ、Ｃ Ｃ＊ Ａ Ｂ Ａ 

 
※勤務先医療機関： 県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 
Ａ非…地域Ａ群非常勤での勤務、Ｂ非…地域Ｂ群非常勤での勤務、Ｃ非…県内病院群非常勤での勤務 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

東千葉メディカルセンター 
千葉県循環器病センター 
大網白里市立国保大網病院 
国保匝瑳市民病院 
さんむ医療センター 

船橋市立医療センター 
松戸市立総合医療センター 
国保直営総合病院君津中央病院 
千葉県済生会習志野病院 
千葉労災病院 
萩原病院 
鎗田病院 
成田赤十字病院 
 

千葉大学医学部附属病院 
千葉医療センター 
千葉市立青葉病院 
千葉メディカルセンター 
千葉県がんセンター 
地域医療機能推進機構千葉病院 
千葉県救急医療センター 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
・関連病院を中心に地域医療からハイボリュームセンターまで自由度の高いコースとなっており、多彩な研修が可   

能です。 
・研修病院については個人のキャリアプランに合わせて柔軟に対応しています。  
・大学院進学により、博士号（医学博士）の取得が可能です。 
・猶予期間を組み合わせることで留学にも対応可能です。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

 

診療科（基本領域） 内科―循環器内科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 千葉大学医学部附属病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

循環器内科 科長・教授 小林 欣夫 

問合せ先 043-226-2555 yuiryosuke@msn.com 

コースの特長 大学院での学術研究により博士号取得可能 
充実した専門研修が受けられます 

変更 
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千葉大学医学部附属病院―内科―呼吸器内科   

 

  
 

                     診療科別コース（当初作成日：令和元年１１月１８日） 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

内科専門医 医師免許取得後６年目 
呼吸器専門医 医師免許取得後７年目 
医学博士 医師免許取得後９年目 
  
  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 1年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 
専門研修（内科）  

連携 連携 基幹 

勤務先

病院※ 臨床研修病院群 B C＊ A＊ B、C、* B、C 

※勤務先病院： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 

＊:3〜4 年間，大学院にて医学研究を行い，博士号取得 

 
４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 

地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 
東千葉メディカルセンター 船橋市立医療センター 

松戸市立総合医療センター 
国保直営総合病院君津中央病院 
千葉済生会習志野病院 
千葉労災病院 
国際医療福祉大学成田病院 
成田赤十字病院 
地域医療機能推進機構船橋中央病院 
 

千葉大学医学部附属病院  
千葉医療センター  
千葉市立青葉病院  
千葉メディカルセンター  
千葉県がんセンター 
国際医療福祉大学成田病院 
 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
・呼吸器内科関連施設、および千葉大学病院を自由に組み合わせることが可能であり、自分自身に合った研修プ

ランの作成が可能です。 
・研修病院については個人のキャリアプランに合わせて柔軟に対応しています。 

大学院進学により、博士号（医学博士）の取得が可能です。 
・猶予期間を組み合わせることで留学にも対応可能です。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

 

診療科（基本領域） 内科―呼吸器内科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 千葉大学医学部附属病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

呼吸器内科 
科長・教授：鈴木拓児 

問合せ先 
043-226-2575 

konai@office.chiba-u.jp 

コースの特長 

臨床に強い内科医となり呼吸器専門医も取得できる。  
研修病院はすべて千葉県内の基幹病院であり、大学病院との連
携の下で教育体制が整備されている。  
大学院博士課程での臨床的学術研究により博士号取得可能 

変更 
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千葉大学医学部附属病院―内科―腫瘍内科  

  
 

                     診療科別コース（当初作成日：令和元年１１月１８日） 
 

１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

内科専門医 医師免許取得後６年目 
薬物療法専門医 医師免許取得後７年目以降 
  
  
  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 
専門研修（内科） 

 
基幹 連携 基幹 

勤務先 
医療機関※ 

臨床研修病院群 Ｃ Ａ、Ｂ Ｃ Ａ、Ｂ Ｃ 

 
※勤務先医療機関： 県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 
Ａ非…地域Ａ群非常勤での勤務、Ｂ非…地域Ｂ群非常勤での勤務、Ｃ非…県内病院群非常勤での勤務 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

東千葉メディカルセンター  
千葉県立佐原病院 

国保直営総合病院君津中央病院 千葉大学医学部附属病院  
千葉県がんセンター 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
 
腫瘍内科は、臓器横断的に腫瘍を対象とする診療科です。 
内科医としての基礎力をもとに、化学療法の専門家として 
主に大規模病院での診療を行うことを目指します。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

 

診療科（基本領域） 内科―腫瘍内科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 千葉大学医学部附属病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

腫瘍内科  
科長・教授 滝口裕一 

問合せ先 
 

043-226-2806 
 

コースの特長 ・幅広く腫瘍疾患を経験することができる 
・大学院での学術研究により医学博士取得可能 

変更 
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千葉大学医学部附属病院―内科―脳神経内科   

  
 

        診療科別コース（当初作成日：令和元年１１月１８日） 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

内科専門医 医師免許取得後６年目 
神経内科専門医 医師免許取得後７年目 
医学博士 医師免許取得後９年目 
  
  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 
専門研修（内科） 

 
基幹 連携 連携 

勤務先 
医療機関※ 

臨床研修病院群 A, B, C* A, B, C* 

 
※勤務先医療機関：  臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院  

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 
*A-C を原則 1 年ごとに勤務 
4-6 年目：神経内科専門医研修プログラム、5 年目以降：3〜4 年間，大学院にて医学研究を行い，博士号取得 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

東千葉メディカルセンター 
千葉県循環器病センター 

松戸市立総合医療センター 
総合病院国保旭中央病院 
国保直営総合病院君津中央病院 
千葉県済生会習志野病院 
成田赤十字病院 
千葉労災病院 

千葉大学医学部附属病院 
千葉医療センター 
千葉東病院 
千葉メディカルセンター 
千葉市立青葉病院 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
入局後の教育セミナーや屋根瓦方式の教育、病棟から離れて行うサブ・スペシャルティ研修など、教育体制を充実   
させています。また診断に至るまでの観察力・思考力が重要で手技が多くないため、肉体的負担が少なく、女性で
も働きやすい科です。 
個々の事情・希望やライフステージに応じて、キャリアプランを調整します。  
猶予期間も合わせ、博士号取得や留学にも対応致します。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

 

診療科（基本領域） 内科―脳神経内科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 千葉大学医学部附属病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  脳神経内科 

教 授  桑 原  聡  

問合せ先 043-226-2129 
コースの特長 充実した専門研修、希望に沿ったコース設定を行います。 

変更 
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船橋市立医療センター―内科―消化器内科   

  
 

                       診療科別コース（当初作成日：令和２年１月２９日） 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

内科専門医 医師免許取得後 6 年目 
消化器病専門医 医師免許取得後 7 年目 
消化器内視鏡専門医 医師免許取得後 9 年目 
  
  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 
専門研修（内科） 

 
基幹 連携 基幹 

勤務先 
医療機関※ 

臨床研修病院群 Ｂ Ａ Ｂ 

 
※勤務先医療機関： 県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 
Ａ非…地域Ａ群非常勤での勤務、Ｂ非…地域Ｂ群非常勤での勤務、Ｃ非…県内病院群非常勤での勤務 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

東千葉メディカルセンター 
千葉県立佐原病院 
大網白里市立国保大網病院 
さんむ医療センター 

船橋市立医療センター 
船橋中央病院※ 
板倉病院※ 
松戸市立総合医療センター 
千葉県済生会習志野病院 

 

※専門研修（内科）での連携病院 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
① ３～５年目の内科専門研修と並行して、消化器病、消化器内視鏡の研修をおこない、６年目までにある程度の

経験を積んで消化器内科医として必要な知識と技術を身につける。 
② ７～８年目は環境の異なる地域 A 群の病院で、それまでの経験を生かして地域と密着した医療の実践に取り

組む。 
③ ９年目までには、サブスペシャリティ領域の専門医を取得するとともに、自分なりの課題やテーマを見つけて次

の目標を設定していく。 
といったイメージでコースを設定しました。 
 
消化器病学会、消化器内視鏡学会の他にも、肝臓学会など他のサブスペシャリティ領域の専門医取得のための研
修を同時におこなっていくことも考えられるコースです。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

 

診療科（基本領域） 内科－消化器内科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 船橋市立医療センター 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

消化器内科 
部長  小林 照宗 

問合せ先 047-438-3321 soumu@mmc.funabashi.chiba.jp 

コースの特長 

・ 救急疾患に対する対応からがん治療まで、消化器内科医とし
て十分な知識と技術の習得が可能なコースとなっています。 

・ 東葛地区の地域 B 群の病院と、地域 A 群の病院をバランス
よく組み合わせることで、幅広い臨床の経験と、キャリア形成
の両立を図ることを考えたコースとしました。 

・ 内科学会、消化器病学会、消化器内視鏡学会の専門医の取
得を目標とします。 

変更 
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船橋市立医療センター―内科―循環器内科   

  
 

                       診療科別コース（当初作成日：令和２年１月２９日） 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

総合内科専門医 医師免許取得後 6 年目 
循環器内科専門医 医師免許取得後 8 年目 
  
  
  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 
専門研修（内科） 

 
基幹 連携 基幹 

勤務先 
医療機関※ 

臨床研修病院群 Ｂ Ｂ、Ｃ Ｂ Ａ 

 
※勤務先医療機関： 県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 
Ａ非…地域Ａ群非常勤での勤務、Ｂ非…地域Ｂ群非常勤での勤務、Ｃ非…県内病院群非常勤での勤務 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

東千葉メディカルセンター 
香取おみがわ医療センター 
千葉県循環器病センター 

船橋市立医療センター※ 
船橋中央病院 
板倉病院 

千葉大学医学部附属病院 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 

・千葉県に根付く総合内科専門医、循環器内科専門医を育成できる。 
・診療科別コース管理者を中心として、循環器内科専門医としてのキャリア形成をサポートできる。 
※医師免許取得後３年目及び５～７年目は船橋市立医療センターでの勤務を想定しています。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

 

診療科（基本領域） 内科－循環器内科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 船橋市立医療センター 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

心臓血管センター長/臨床研修センター長 
福澤 茂 

問合せ先 soumu@mmc.funabashi.chiba.jp 

コースの特長 
・ 内科専門医基幹施設として総合内科専門医の取得 
・ 循環器内科専門医取得へのスムーズな移行が可能 

変更 
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船橋市立医療センター―内科―代謝内科   

  
 

                        診療科別コース（当初作成日：令和２年１月２９日）  
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

総合内科専門医 医師免許取得後 6 年目 
糖尿病専門医 医師免許取得後 7 年目 
甲状腺専門医 医師免許取得後 8 年目 
  
  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 
専門研修（内科） 

 
基幹 連携 基幹 

勤務先 
医療機関※ 

臨床研修病院群 Ｂ Ｂ、Ｃ Ｂ Ａ Ｂ 

 
※勤務先医療機関： 県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 
Ａ非…地域Ａ群非常勤での勤務、Ｂ非…地域Ｂ群非常勤での勤務、Ｃ非…県内病院群非常勤での勤務 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

香取おみがわ医療センター 
さんむ医療センター 
いすみ医療センター 

船橋市立医療センター 
船橋中央病院※ 
板倉病院※ 
松戸市立総合医療センター 

千葉大学医学部附属病院 

※専門研修（内科）での連携病院 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
① ３～５年目の内科専門研修と並行して、糖尿病、内分泌疾患の研修をおこない、６年目までにある程度の経験

を積んで代謝・内分泌内科医として必要な知識と技術を身につける。 
② ７～８年目は環境の異なる地域 A 群の病院で、それまでの経験を生かして地域と密着した医療の実践に取り

組む。 
③ ９年目までには、サブスペシャリティ領域の専門医を取得するとともに、自分なりの課題やテーマを見つけて次

の目標を設定していく。 
というコースを設定しました。 
 
日本糖尿病学会、日本甲状腺学会というサブスペシャリティ領域の専門医取得のための研修をおこなっていきま
す。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

 

診療科（基本領域） 内科－代謝内科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 船橋市立医療センター 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

代謝内科 
部長 河村 治清 

問合せ先 047-438-3321 soumu@mmc.funabashi.chiba.jp 

コースの特長 

・ １型も多く含む糖尿病診療、甲状腺疾患、副腎疾患から、そ
れぞれの救急診療まで、代謝・内分泌内科医として十分な知
識と技術の習得が可能なコースとなっています。 

・ 東葛地区の地域 B 群の病院と、地域 A 群の病院をバランス
よく組み合わせることで、幅広い臨床の経験と、キャリア形成
の両立を図ることを考えたコースとしました。 

・ 日本内科学会、日本糖尿病学会、日本甲状腺学会の専門医
取得を目標とします。 

変更 
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順天堂大学医学部附属浦安病院―内科―腎・高血圧内科  

  
 

                        診療科別コース（当初作成日：令和３年９月２日） 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 

取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

内科専門医 医師免許取得後 6 年目 

腎臓専門医 医師免許取得後 7 年目 

透析専門医 医師免許取得後 7 年目 

高血圧専門医 医師免許取得後 7～8 年目 

医学博士 医師免許取得後 9 年目 

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 1 年目 2 年目 3 年目 4 年目 5 年目 6 年目 7 年目 8 年目 9 年目 10 年目 

状況 臨床研修 
専門研修（内科） 

 
連携 基幹 基幹 

勤務先 
医療機関※ 

臨床研修病院群 猶予 
A 非 

B 非、A 非 B 非、A 非、＊ Ｂ 

 
※勤務先病院： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、Ａ非…地域Ａ群非常勤での勤務、B 非…地域 B 群非常勤での勤務 
猶予…県外での勤務等による猶予 ＊3～4 年大学院にて医学研究を行い博士号取得 
*：3～4 年間、大学院にて医学研究を行い、博士号取得 

 
４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 

地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 
山之内病院 
さんむ医療センター 
塩田病院 
塩田記念病院 
とうがね中央糖尿病腎クリニック 
香取おみがわ医療センター 
高根病院 

順天堂大学医学部附属浦安病院 
島田総合病院 
亀田総合病院 
総合病院国保旭中央病院 

 

 
【非常勤勤務について】 

想定される勤務シフト（週の勤務日数等） 
・地域Ａ群で週 1 日（8 時間程度）の非常勤勤務を 7 年間（常勤換算方法：0.3 年×7＝2.1 年） 
・地域Ｂ群で週 5 日（30 時間程度）の非常勤勤務を 6 年間（常勤換算方法 0.7 年×6＝4.2 年） 
 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
当院は 785 の病床数があり、三次救急も充実していることから、内科各領域の多彩な疾患を経験することができま
す。腎・高血圧内科医として、各種病態における血液浄化、血漿交換療法を経験できるだけではなく、腎生検、腎
病理も研修することができます。上述の各種専門医の取得も可能です。また、臨床研究を複数行っておりますので
参画していただけますし、個人の希望によって大学院に進学し、基礎研究を行うことも可能です。お気軽にご相談く
ださい。 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

診療科（基本領域） 内科―腎・高血圧内科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 順天堂大学医学部附属浦安病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

腎・高血圧内科 教授 鈴木 仁 

問合せ先 TEL: 047-353-3111, email: shitoshi@juntendo.ac.jp 

コースの特長 

地域拠点病院として数多くの症例を経験しながら内科専門医だけでな
く、腎臓・透析・高血圧などサブスペシャリティ領域でも専門医の取得が
可能です。地域 A 群、B 群病院の選択など個々の希望に応じて選択可
能です。 

変更 
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亀田総合病院―内科―総合内科   

  
 

                     診療科別コース（当初作成日：令和元年１１月１８日） 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

内科専門医 医師免許取得後 6 年目 

医学博士 
医師免許取得後 9 年目 
（県外の大学院の場合、猶予期間を利用） 

  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 
 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 
専門研修（内科） 

 
基幹 基幹 連携 

勤務先 
医療機関※ 

臨床研修病院群 Ａ、Ｂ Ｂ* Ａ* 

※勤務先医療機関： 県内の臨床研修病院 
Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 
Ａ非…地域Ａ群非常勤での勤務、Ｂ非…地域Ｂ群非常勤での勤務、Ｃ非…県内病院群非常勤での勤務 
*：3～4 年間、大学院にて医学研究を行い、博士号取得。 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

さんむ医療センター 
東陽病院 
千葉県立佐原病院 
国保多古中央病院 
香取おみがわ医療センター 
東庄町国民健康保険 東庄病院 
銚子市立病院 
国保匝瑳市民病院 
大網白里市立国保大網病院 
公立長生病院 
鋸南町国民健康保険鋸南病院 
南房総市立富山国保病院 
鴨川市立国保病院 
国保直営君津中央病院大佐和分院 
千葉県循環器病センター 

亀田総合病院 
国立がん研究センター東病院 
安房地域医療センター 

 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
亀田総合病院の後期研修プログラムは、「LOVE」というキーワードのもとで行われてきました。 
「LOVE」は、Learner-centered、Outcome-based、Variation、そして Excellence の頭文字をとったものです。 
・研修者のニーズやスタイルに合わせ、指導者と研修者がともにカリキュラムを考える。 
・形式だけの研修ではなく、研修のアウトカムを重視する。 
・個々人の多様性に合わせ、ヴァリエーションに富んだ研修を工夫する。 
・診療のあらゆる面で Clinical Excellence を継続的に追求する。 
「LOVE」というキーワードは、研修者と指導者が共に歩み、それぞれの研修医のよりよい研修を考え続けてきた、
亀田の後期研修の歴史を象徴しています。 
皆さんはひとりひとり、個性も強みも適性も異なり、将来めざす医師像も異なっています。また、社会において必要
とされる医師像も多様です。当院の内科専門医研修では、幅広く総合的な内科診療能力を高いレベルで修得する
のはもちろん、皆さんの個性や強みを伸ばすことを目標とし、一緒になって取り組んでいきたいと思います。 
※ 猶予期間を利用し、以下の県外施設で研修を行う可能性があります。 
国立循環器病研究センター、南相馬市立総合病院、森の里病院 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

診療科（基本領域） 内科－総合内科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 医療法人鉄蕉会 亀田総合病院 
診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

亀田総合病院  総合内科部長 
佐藤 暁幸 

問合せ先 
亀田総合病院 卒後研修センター 

kouki-kenshu@kameda.jp 

コースの特長 

・ ひとりひとりのキャリアプランを尊重し、研修中のライフイベントに
も柔軟に対応する、自由度の高い個別プログラムです。 

・ 身分保障がしっかりしており、安心して研修に専念できます。 
・ 充実した指導体制のもとで、向上心に溢れた多くの同期（自科・

他科）とともに、楽しみながら知識・技術の研鑽が可能です。 

変更 
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診療科別コース一覧【小児科】 

令和５年３月３０日時点  

  

⃝ キャリア形成支援機関及び診療科別コース  

小児科の各診療科別コースは新プログラム、または、政策医療分野プログラム向けに策定

されています。旧プログラム選択者については、新プログラム向けの診療科別コースを  

参考にキャリア形成プランを作成します。  

  

千葉大学医学部附属病院  

【変更】小児科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１３  

【変更】新生児科／政策医療分野・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１４  
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千葉大学医学部附属病院―小児科   

  
 

                      診療科別コース（当初作成日：令和元年１１月１８日）  
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

小児科専門医 医師免許取得後６年目 
感染症専門医、アレルギー専門医等 医師免許取得後９年目 
医学博士 医師免許取得後９年目 
  
  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 
専門研修（小児科） 

 
連携 連携 基幹 

勤務先 
医療機関※ 

臨床研修病院群 Ｃ Ｂ Ｃ* Ａ* 

 
※勤務先医療機関： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 
＊:3〜4 年間，大学院にて医学研究を行い，博士号取得 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

東千葉メディカルセンター 
千葉県循環器病センター 

船橋市立医療センター 
松戸市立総合医療センター 
総合病院国保旭中央病院 
国保直営総合病院君津中央病院 
千葉労災病院 
下志津病院 
帝京大学ちば総合医療センター 
 

千葉大学医学部附属病院 
千葉市立海浜病院 
千葉県こども病院 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
・ 専門研修終了後は希望のサブスペシャリティー（例：血液、循環器、神経、感染症、アレルギー、内分泌等）が

研修できる大学病院、こども病院、地域Ｂ群を中心に研修を開始できます。いろいろな病院で経験を積むことが
できます。また希望により、サブスペシャリティーに関連した研究を大学院で開始することができます。 

・ 診療科別コース管理者を中心としたサポート体制が充実しています。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

 

診療科（基本領域） 小児科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 千葉大学医学部附属病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

千葉大学小児科 
 科長・教授 濱田洋通 

問合せ先 
043-226-2144 

shoni@office.chiba-u.jp 

コースの特長 
 幅広い医療機関から就業先を選択可能 
 大学院での学術研究により博士取得可能 

変更 
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千葉大学医学部附属病院―小児科―新生児科 

  
 

                            診療科別コース（政策医療分野）（当初作成日：令和元年１１月１８日） 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

小児科専門医 医師免許取得後６年目 
周産期専門医（新生児） 医師免許取得後９年目 
医学博士 医師免許取得後９年目 
  
  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 
専門研修（小児科） 

 
基幹 連携 連携 

勤務先 
医療機関※ 

臨床研修病院群 政 政、他、* 政* 

 

※勤務先医療機関： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 
政…政策医療分野群、他…政策医療分野群以外の医療機関群、猶予…県外での勤務等による猶予 
＊:3〜4 年間，大学院にて医学研究を行い，博士号取得 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
政策医療分野群 政策医療分野群以外の医療機関群 

千葉大学医学部附属病院 
千葉市立海浜病院 
松戸市立総合医療センター 
国保直営総合病院君津中央病院 
総合病院国保旭中央病院 
千葉県こども病院 
東千葉メディカルセンター 
さんむ医療センター 

船橋市立医療センター 
千葉労災病院 
下志津病院 
帝京大学ちば総合医療センター 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
 専門研修終了後、県内の周産期母子医療センターを中心とした勤務を行い、周産期専門医取得を目指します。

また希望により、新生児領域に関連した研究を大学院で開始することができます。 
診療科別コース管理者を中心としたサポート体制が充実しています。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します。 

 

診療科（基本領域） 小児科－新生児科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 千葉大学医学部附属病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

千葉大学小児科 
 科長・教授 濱田洋通 

問合せ先 043-226-2144 
shoni@office.chiba-u.jp 

コースの特長 
 周産期母子医療センターを中心とした勤務を想定 
 大学院での学術研究により博士取得可能 

変更 

14



診療科別コース一覧【精神科】 

令和５年３月３０日時点  

  

⃝ キャリア形成支援機関及び診療科別コース  

精神科の各診療科別コースは新プログラム向けに策定されています。旧プログラム選択者

については、新プログラム向けの診療科別コースを参考にキャリア形成プランを作成  

します。  

  

日本医科大学千葉北総病院 

【追加】精神科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１６  
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日本医科大学千葉北総病院―精神科 

  
 

                      診療科別コース（当初作成日：令和 年 月 日） 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

精神保健指定医 医師免許取得後 6 年目 
精神科専門医 医師免許取得後 6 年目 
日本総合病院精神医学会専門医 医師免許取得後 8 年目 
日本老年精神医学会専門医 医師免許取得後 8 年目 
  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 10 年目 

状況 臨床研修 
専門研修（精神科） サブスペシャリティ 

  
基幹 猶予 連携 連携 基幹 

勤務先 
医療機関※ 

臨床研修病院群 Ｂ #* Ａ* Ｂ* Ａ Ｂ 

 
※勤務先医療機関： 県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 
Ａ非…地域Ａ群非常勤での勤務、Ｂ非…地域Ｂ群非常勤での勤務、Ｃ非…県内病院群非常勤での勤務 
#：医師免許取得後の 4 年目の猶予期間は日本医科大学付属病院似て勤務 
*：4 年間大学院にて学術研究を行い、博士号取得可能 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

浅井病院 日本医科大学千葉北総病院 
恩田第二病院 
聖マリア記念病院 

 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
専門研修では幅広く精神疾患を経験し、治療法などの手練を積みことができる。 
専門医・精神保健指定医の申請がスムースに行えるキャリアパスの構成である。 
4 年目に日本医科大学付属病院にて高度な検査や治療を学び、学術研究の基礎を学ぶ。 
サブスペシャリティ領域の専門医の申請も可能。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

 

診療科（基本領域） 精神科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 日本医科大学千葉北総病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

メンタルヘルス科（精神科） 
部長 下田健吾 

問合せ先 Tel: 0479-99-1111 E-mail: kshimoda@nms.ac.jp 

コースの特長 

精神科の幅広い学習目標を網羅。 
精神科専門医に加え、精神保健指定医の最短の取得が可能。
日本老年精神医学会専門医、日本総合病院精神医学会専門
医といったサブスペシャリティ取得のための経験も積むことがで
きるコース設定。 

追加 
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診療科別コース一覧【産婦人科】 

令和５年３月３０日時点  

  

⃝ キャリア形成支援機関及び診療科別コース  

産婦人科の各診療科別コースは新プログラム、または、政策医療分野プログラム向けに  

策定されています。旧プログラム選択者については、新プログラム向けの診療科別コース

を参考にキャリア形成プランを作成します。  

  

千葉大学医学部附属病院 

【変更】産婦人科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１８ 

【変更】産科／政策医療分野・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１９ 
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千葉大学医学部附属病院―産婦人科  

  
 

                      診療科別コース（当初作成日：令和元年１１月１８日） 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

産婦人科専門医 医師免許取得後 6 年目 
  
  
  
  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 
専門研修（産婦人科） 

 
基幹 連携 連携 

勤務先 
医療機関※ 

臨床研修病院群 Ｃ Ｂ Ａ Ｂ、Ｃ 

 
※勤務先医療機関： 県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 
Ａ非…地域Ａ群非常勤での勤務、Ｂ非…地域Ｂ群非常勤での勤務、Ｃ非…県内病院群非常勤での勤務 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

さんむ医療センター 松戸市立総合医療センター 
成田赤十字病院 
国保直営総合病院君津中央病院 
千葉労災病院 

千葉大学医学部附属病院 
千葉市立青葉病院 
千葉市立海浜病院 
千葉医療センター 
千葉メディカルセンター 
千葉県がんセンター 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
・ 専門研修は、プログラム責任者と研修医が相談しながら研修先を決定する、自由度の高いプログラムです。 
・ 県内の産婦人科診療施設にはそれぞれ特徴があり、色々な病院に勤務することで様々な経験を積むことがで

きます。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

 

診療科（基本領域） 産婦人科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 千葉大学医学部附属病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

婦人科・周産期母性科 
教授 ： 甲賀かをり 

問合せ先 
043-226-2121 

sanfujinka@office.chiba-u.jp 

コースの特長 
千葉県内の色々な病院（地域医療を担う病院、周産期センター、
がん拠点病院など）に勤務し、経験を積むことができます。 

変更 
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千葉大学医学部附属病院―産婦人科―産科   

  
 

                             診療科別コース（政策医療分野）（当初作成日：令和元年１１月１８日） 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

産婦人科専門医 医師免許取得後 6 年目 
周産期専門医（母体・胎児） 医師免許取得後 9 年目 
  
  
  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 
専門研修（産婦人科） 

 
基幹 連携 連携 

勤務先 
医療機関※ 

臨床研修病院群 政 政、他 政 

 
※勤務先医療機関： 臨床研修病院群…県内の臨床研修病院 

政…政策医療分野群、他…政策医療分野群以外の医療機関群、猶予…県外での勤務等による猶予 
政非…政策医療分野群における非常勤での勤務、他非…政策医療分野群以外の医療機関群における非常勤での勤務 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
政策医療分野群（政） 政策医療分野群以外の医療機関群（他） 

千葉大学医学部附属病院 
千葉市立海浜病院 
松戸市立総合医療センター 
成田赤十字病院 
国保直営総合病院君津中央病院 
船橋中央病院 
総合病院国保旭中央病院 

千葉労災病院 
千葉市立青葉病院 
千葉医療センター 
千葉メディカルセンター 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
・ 専門研修終了後、県内の周産期母子医療センターを中心に、高度な医療行為を行う施設を中心とした勤務が

可能です。 
・ 産婦人科専門医取得後、周産期専門医を取得することが可能です。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します。 

 

診療科（基本領域） 産婦人科 対象分野：産科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 千葉大学医学部附属病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

婦人科・周産期母性科 
教授 ： 甲賀かをり 

問合せ先 043-226-2121 
sanfujinka@office.chiba-u.jp 

コースの特長 周産期母子医療センターを中心とした勤務を想定しています。 

変更 
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診療科別コース一覧【耳鼻咽喉科】 

令和５年３月３０日時点  

  

⃝ キャリア形成支援機関及び診療科別コース  

耳鼻咽喉科の各診療科別コースは新プログラム向けに策定されています。旧プログラム 

選択者については、新プログラム向けの診療科別コースを参考にキャリア形成プランを 

作成します。  

  

千葉大学医学部附属病院 

【変更】耳鼻咽喉・頭頸部外科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・２１   
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千葉大学医学部附属病院―耳鼻咽喉科―耳鼻咽喉・頭頸部外科   

  
 

                     診療科別コース（当初作成日：令和元年１１月１８日） 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

耳鼻咽喉科専門医 医師免許取得後７年目 
医学博士 医師免許取得後９年目 
  
  
  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 
専門研修（耳鼻咽喉科） 

 
基幹 連携 連携 連携 

勤務先 
医療機関※ 

臨床研修病院群 Ｃ Ａ Ｂ* Ａ* Ｃ* Ｂ* 

 
※勤務先医療機関： 県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 
Ａ非…地域Ａ群非常勤での勤務、Ｂ非…地域Ｂ群非常勤での勤務、Ｃ非…県内病院群非常勤での勤務 
＊:3〜4 年間，大学院にて医学研究を行い，博士号取得 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

公立長生病院 船橋市立医療センター 
松戸市立総合医療センター 
国保直営総合病院君津中央病院成
田赤十字病院 
千葉労災病院 千葉徳洲会病院 
帝京大学ちば総合医療センター 

千葉大学医学部附属病院 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
診療科別コース管理者を中心としたサポート体制が充実しています。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

 

診療科（基本領域） 耳鼻咽喉科―耳鼻咽喉・頭頸部外科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 千葉大学医学部附属病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

耳鼻咽喉・頭頸部外科 
科長・教授 花澤 豊行 

問合せ先 
043－222-7171（内線 5353） 

jibi-senmoni@chiba-u.jp 

コースの特長 
・幅広い医療機関から就業先を選択可能 
・大学院での学術研究により博士号取得可能 
・開業による地域医療への貢献に向けてのスキルを取得可能 

変更 
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診療科別コース一覧【泌尿器科】 

令和５年３月３０日時点  

  

⃝ キャリア形成支援機関及び診療科別コース  

泌尿器科の各診療科別コースは新プログラム向けに策定されています。旧プログラム  

選択者については、新プログラム向けの診療科別コースを参考にキャリア形成プランを 

作成します。  

  

千葉大学医学部附属病院 

【変更】泌尿器科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・２３    
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千葉大学医学部附属病院―泌尿器科 

 

  
 

                       診療科別コース（当初作成日：令和元年１１月１８日） 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

泌尿器科専門医 医師免許取得後７年目 
日本がん治療認定医機構がん治療認定医 医師免許取得後８～９年目 
日本泌尿器内視鏡学会泌尿器腹腔鏡技術認定医 医師免許取得後８～９年目 
日本内視鏡外科学会技術認定医 医師免許取得後８～９年目 
内分泌代謝科(泌尿器科)専門医 医師免許取得後８～９年目 
日本性機能学会専門医 医師免許取得後８～９年目 
医学博士 医師免許取得後９～１０年目 

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 

専門研修（泌尿器科）  

基幹 連携 連携 連携  

勤務先 

病院※ 臨床研修病院群 C Ｂ* C* A* 

※勤務先病院： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 

＊:3〜4 年間、大学院にて医学研究を行い博士号取得 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

公立長生病院 船橋市立医療センター  
松戸市立総合医療センター  
総合病院国保旭中央病院  
国保直営総合病院君津中央病院 
千葉県済生会習志野病院  
東邦大学医療センター佐倉病院 
成田赤十字病院  
千葉労災病院  
船橋中央病院 
帝京大学ちば総合医療センター 

千葉大学医学部附属病院  
井上記念病院  
千葉医療センター  
千葉県がんセンター  
千葉市立青葉病院  
みはま病院 
聖隷佐倉市民病院  
九十九里ホーム病院 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
泌尿器科コースは、千葉大学医学部附属病院を基幹(拠点)施設とし、１９の病院から構成されています。連携施設   
は地域の拠点病院、大学病院(分院)を中心とし、幅広い研修が可能です。症例が豊富で熱心な指導医がそろって   
いる施設ばかりであり、質、量ともに十分な研修が受けることができます。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

診療科（基本領域） 泌尿器科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 千葉大学医学部附属病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

千葉大学泌尿器科 
科長・教授 市川智彦 

問合せ先 
043-226-2134 

 urohisho@chiba-u.jp 

コースの特長 

・ロボット支援手術や腹腔鏡手術などの最先端医療、経尿道的
手術、小児泌尿器科、女性泌尿器科、透析医療、生殖医療、
地域医療などの幅広い領域の研修が可能で、サブスペシャリ
ティー領域の研修も十分に経験できます。さらに、基幹(拠点)
施設である千葉大学医学部附属病院では、臨床研究や基礎
研究を行うことができます。また専門研修後には、大学院への
進学や専門分野の研修も可能です。 

・泌尿器科専門医、腹腔鏡技術認定医、生殖医療専門医、泌
尿器ロボット支援手術プロクター取得可能です。 

変更 
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診療科別コース一覧【脳神経外科】 

令和５年３月３０日時点  

  

⃝ キャリア形成支援機関及び診療科別コース  

脳神経外科の各診療科別コースは新プログラム向けに策定されています。旧プログラム 

選択者については、新プログラム向けの診療科別コースを参考にキャリア形成プランを 

作成します。  

  

千葉大学医学部附属病院  

【変更】脳神経外科／非常勤・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・２５   

 

医療法人鉄蕉会 亀田総合病院  

【変更】脳神経外科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・２６  
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千葉大学医学部附属病院―脳神経外科   

  

  
 

                      診療科別コース（当初作成日：令和元年１１月１８日） 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

脳神経外科専門医 医師免許取得後７年目 
脳血管内治療専門医 医師免許取得後８年目 
脳卒中専門医 医師免許取得後８年目 
脳卒中外科認定医 医師免許取得後 10 年目 
神経内視鏡技術認定医 医師免許取得後８年目 
日本がん治療認定医機構がん治療認定医 医師免許取得後 10 年目 
定位脳手術技術認定医 医師免許取得後８年目 
医学博士 医師免許取得後９年目 

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 10 年目 11 年目 

状況 臨床研修 
専門研修（脳神経外科） 

 
基幹 連携 連携 基幹 

勤務先 

医療機関※ 
臨床研修病院群 Ｃ Ａ、Ｂ Ａ、Ｂ 

Ｃ非* 
A 非,B 非 

Ｃ非* 
A 非,B 非 

Ｃ非* 
A 非,B 非 

Ｃ非* 
A 非,B 非 

Ａ、Ｂ Ａ、Ｂ 

 
※勤務先医療機関： 県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 
Ａ非…地域Ａ群非常勤での勤務、Ｂ非…地域Ｂ群非常勤での勤務、Ｃ非…県内病院群非常勤での勤務 
＊：大学院にて医学研究を行い、博士号取得 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

東千葉メディカルセンター 
千葉県循環器病センター 
公立長生病院 
さんむ医療センター 
茂原神経科病院 
千葉県立佐原病院 

松戸市立総合医療センター 
千葉県済生会習志野病院 
成田赤十字病院 
総合病院国保旭中央病院 
国保直営総合病院君津中央病院 
千葉労災病院 

千葉大学医学部附属病院 
千葉県救急医療センター 
千葉医療センター 

【非常勤勤務について】 

想定される勤務シフト（週の勤務日数等） 

・連携施設である地域 A 群で専門研修期間中に 1 年勤務。 

・地域 A 群で週 1 日(8 時間程度)の非常勤勤務、並びに地域 A 群または地域 B 群で月 1 日程度（年間 14 回以上）の

日当直を大学院期間に４年間。（常勤換算方法:0.3×4=1.2 年、0.1×4=0.4 年)  

 
５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
千葉大学スタッフと関連施設の上級医を中心としたサポート体制が充実しています。 
各分野のスペシャリストがおり，大学病院，連携施設内での包括的な研修が可能です． 
※ 医師免許取得後 6~7 年目は、千葉大学医学部附属病院での勤務を予定しています。大学院で学術研究を行う
場合の 7 年目以降のスケジュールは，研究テーマの内容により異なります。 
 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

 

診療科（基本領域） 脳神経外科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 千葉大学医学部附属病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

脳神経外科 
科長・教授 岩立 康男 

問合せ先 脳神経外科 樋口佳則 yhiguchi@faculty.chiba-u.jp 
コースの特長 大学病院ならびに関連病院を中心とした診療科別コース 

変更 
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亀田総合病院―脳神経外科   

  
 

                  診療科別コース（当初作成日：令和元年１１月１８日） 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

脳神経外科専門医 医師免許取得後 7 年目 
脳血管内治療専門医 医師免許取得後 7 年目 
脳卒中専門医 医師免許取得後 8 年目 

医学博士 
医師免許取得後 9 年目 
（県外の大学院の場合、猶予期間を利用） 

  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 
 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 
専門研修（脳神経外科） 

 
基幹 基幹 基幹 連携 

勤務先 
医療機関※ 

臨床研修病院群 Ｂ Ｂ* Ａ* 

※勤務先医療機関： 県内の臨床研修病院 
Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 
Ａ非…地域Ａ群非常勤での勤務、Ｂ非…地域Ｂ群非常勤での勤務、Ｃ非…県内病院群非常勤での勤務 
*：3～4 年間、大学院にて医学研究を行い、博士号取得 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

東陽病院 亀田総合病院 
総合病院国保旭中央病院 

 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
高齢化に伴い脳血管障害患者は増加します。近年脳血管内治療のめざましい進歩により救われる患者さんも増加
していますが、開頭手術でしか助からない患者さんも依然多数存在するのです。関東で、また広く日本を見渡して
も、シルビウス裂と interhemispheric fissure をきれいに切離できる脳外科医は少なく、当科はそれら切離など、安
全で確実な手技を体得できる数少ない施設であると自負しています。 
意欲的な医師の方からの応募を期待しています。 
 
※ 猶予期間を利用し、以下の県外施設で研修を行う可能性があります。 
日本医科大学、中村記念病院、横浜市立大学、関西医科大学 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

診療科（基本領域） 脳神経外科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 医療法人鉄蕉会 亀田総合病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

亀田総合病院  脳神経外科 主任部長 
田中 美千裕 

問合せ先 亀田総合病院 卒後研修センター 
kouki-kenshu@kameda.jp 

コースの特長 

・ ひとりひとりのキャリアプランを尊重し、研修中のライフイベントに
も柔軟に対応する、自由度の高い個別プログラムです。 

・ 身分保障がしっかりしており、安心して研修に専念できます。 
・ 充実した指導体制のもとで、向上心に溢れた多くの同期（自科・

他科）とともに、楽しみながら知識・技術の研鑽が可能です。 

変更 
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診療科別コース一覧【麻酔科】 

令和５年３月３０日時点  

  

⃝ キャリア形成支援機関及び診療科別コース  

麻酔科の各診療科別コースは新プログラム向けに策定されています。旧プログラム選択者

については、新プログラム向けの診療科別コースを参考にキャリア形成プランを作成  

します。  

  

千葉大学医学部附属病院  

【変更】麻酔科／非常勤・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・２８   
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千葉大学医学部附属病院―麻酔科   

  
 

                     診療科別コース（当初作成日：令和元年１１月１８日） 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

麻酔科専門医  医師免許取得後７年目 
心臓麻酔、小児麻酔、産科麻酔 麻酔専門医取得数年後に専門医や認定医取得可能 
集中治療、緩和ケア、ペインクリニック 麻酔専門医取得数年後に専門医や認定医取得可能 
医学博士 医師免許取得後６～９年目（臨床との両立可能） 

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 
10 年
目 

状況 臨床研修 
専門研修(麻酔科) 

 
基幹 連携 連携 基幹 

勤務先 
医療機関※ 

臨床研修病院群 C、A 非 A,B,C,猶予 C、A 非 A、B、C*、A 非 

 
※勤務先医療機関： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 
Ａ非…地域Ａ群非常勤での勤務、Ｂ非…地域Ｂ群非常勤での勤務、Ｃ非…県内病院群非常勤での勤務 
＊:3〜4 年間、大学院にて医学研究を行い博士号取得 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

千葉県循環器病センター 
さんむ医療センター 

総合病院国保旭中央病院 
国保直営総合病院君津中央病院 
千葉県済生会習志野病院 
成田赤十字病院 
千葉労災病院 
船橋中央病院 
帝京大学ちば総合医療センター 
松戸市立総合医療センター 

千葉大学医学部附属病院 
千葉県がんセンター 
千葉県こども病院 
千葉医療センター 
千葉市立青葉病院 
千葉市立海浜病院 
千葉県救急医療センター 

【非常勤勤務について】 

想定される勤務シフト（週の勤務日数等） 

・地域 A 群での週 1 日の非常勤勤務を猶予期間も利用して 5 年間（常勤換算方法：0.2-0.3 年×5＝1-1.5 年） 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
全身疾患を持つ患者の全身管理を数多く経験し柔軟な思考力と対応力を持つ“考える麻酔科医”を育てます。研修
医の数だけ人生があります。専門医取得さらにはその後も、20 以上の Chiba Anesthesiologists Network (CAN)施
設への常勤医師としての就職、サブスペシャルティー研修、千葉大学大学院での学位取得など麻酔科専門医とし
てのあらゆる人生設計に対応可能です。ひとりでできることは限られていますが、仲間が増えればできることは大き
く広がります（Yes, we CAN）。本プログラム参加を考えている皆さんを我々は一緒に楽しく働けるチームメイトとして
温かく迎える準備ができています。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

診療科（基本領域） 麻酔科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 千葉大学医学部附属病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

麻酔・疼痛・緩和医療科 
科長・教授 磯野 史朗 

問合せ先 masui@office.chiba-u.jp 
コースの特長 柔軟な思考力と対応力を持つ“考える麻酔科医”を育てます 

変更 

28



診療科別コース一覧【救急科】 

令和５年３月３０日時点  

  

⃝ キャリア形成支援機関及び診療科別コース  

本診療科別コースは、政策医療分野プログラム向けに策定されています。 

千葉県 WEB ページには、新プログラム向けに策定された診療科別コースの掲載も   

あります。旧プログラム選択者については、新プログラム向けの診療科別コースを参考に

キャリア形成プランを作成します。  

  

千葉大学医学部附属病院  

【変更】救急科／政策医療分野・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・３０  
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千葉大学医学部附属病院―救急科   

 
 

                             診療科別コース（政策医療分野）（当初作成日：令和元年１１月１８日） 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

救急科専門医 医師免許取得後 ６年目 
集中治療専門医 医師免許取得後 ７年目 
医学博士 医師免許取得後 ６～９年目（８～９年目の人が多い） 
  
  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 
専門研修（救急科） 

 
基幹 連携 連携 

勤務先 
医療機関※ 

臨床研修病院群 政* 政*、他 政* 

 
※勤務先医療機関： 臨床研修病院群…県内の臨床研修病院 

政…政策医療分野群、他…政策医療分野群以外の医療機関群、猶予…県外での勤務等による猶予 
政非…政策医療分野群における非常勤での勤務、他非…政策医療分野群以外の医療機関群における非常勤での勤務 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
政策医療分野群（政） 政策医療分野群以外の医療機関群（他） 

千葉大学医学部附属病院 千葉市立青葉病院 
国保直営総合病院君津中央病院 千葉市立海浜病院 
成田赤十字病院  
東千葉メディカルセンター  
東京女子医科大学附属八千代医療センター  
東京ベイ・浦安市川医療センター  
総合病院国保旭中央病院  
千葉県救急医療センター  
日本医科大学千葉北総病院  

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
・ 勤務先病院は、政策医療分野群、政策医療分野群以外の医療機関群ともに、地域の救急医療の中心とな

る病院であり、症例数が多く、十分な指導体制が確立していることから、有意義な専門研修を行えます。 
・ また、専門研修期間終了後も、これらの病院での勤務が可能です。 
・ 専門研修中、または終了後、希望に応じて大学院に進学して臨床研究や基礎研究を行い、学位を取得でき

ます。（５年目または６年目に入学する人が多いですが、３年目以降どのタイミングでも可能です。） 
・ 留学を希望する場合は、柔軟に猶予期間を設定できます。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します。 

 

診療科（基本領域） 救急科 対象分野：救急科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 千葉大学医学部附属病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

救急科・集中治療部・救命救急センター 
教授・中田 孝明 

問合せ先 043-226-2372 
kyukyu@office.chiba-u.jp 

コースの特長 
・ 救命救急センターを中心とした地域医療救急の中心となる

病院に勤務 
・ 大学院での学術研究により博士号取得可能 

変更 
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診療科別コース一覧【リハビリテーション科】 

令和５年３月３０日時点  

  

⃝ キャリア形成支援機関及び診療科別コース  

リハビリテーション科の各診療科別コースは新プログラム向けに策定されています。 

旧プログラム選択者については、新プログラム向けの診療科別コースを参考にキャリア 

形成プランを作成します。  

  

千葉大学医学部附属病院 

【変更】リハビリテーション科・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・３２ 
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千葉大学医学部附属病院―リハビリテーション科   

  
 

                         診療科別コース（当初作成日：令和４年８月３０日）  
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

リハビリテーション科専門医 医師免許取得後 6 年目 
医学博士 医師免許取得後 6～9 年目 
  
  
  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 
専門研修（リハビリテーション科） 

 
基幹・連携 連携 連携 

勤務先 
医療機関※ 

臨床研修病院群 B、C、* B、C、* A、* 

 
※勤務先医療機関： 県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 
Ａ非…地域Ａ群非常勤での勤務、Ｂ非…地域Ｂ群非常勤での勤務、Ｃ非…県内病院群非常勤での勤務 
＊:4 年間，大学院にて医学研究を行い，博士号取得 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

季美の森リハビリテーション病院 
さんむ医療センター 

亀田リハビリテーション病院 
タムス浦安病院 
千葉徳洲会病院 
千葉労災病院 
成田リハビリテーション病院 
船橋整形外科病院 
船橋二和病院 
松戸リハビリテーション病院 

千葉大学医学部附属病院 
千葉県千葉リハビリテーションセンター 
千葉県救急医療センター 
千葉市立青葉病院 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
・多くの関連病院の中から勤務先を選択することができ、幅広い臨床経験が可能なコースとなっております。 
・専門研修中も豊富な経験ができ、専門医取得に要する履修分野を学ぶことができます。 
・大学院での医学博士が取得可能です。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

 

診療科（基本領域） リハビリテーション科 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 千葉大学医学部附属病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

リハビリテーション科 
科長・診療教授 村田 淳 

問合せ先 
043-222-7171 

hsp-rehakenshui@chiba-u.jp 

コースの特長 
・ 多くの医療機関の中から勤務先を選択することができます 
・ 幅広い臨床経験が可能です 
・ 大学院での学術研究により博士取得可能 

変更 
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診療科別コース一覧【総合診療】 

令和５年３月３０日時点  

  

⃝ キャリア形成支援機関及び診療科別コース  

総合診療の各診療科別コースは新プログラム向けに策定されています。旧プログラム  

選択者については、新プログラム向けの診療科別コースを参考にキャリア形成プランを 

作成します。  

  

千葉大学医学部附属病院  

【変更】総合診療・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・３４ 

 

さんむ医療センター  

【追加】総合診療・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・３５  
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千葉大学医学部附属病院―総合診療 

 

  
 

                      診療科別コース（当初作成日：令和元年１１月１８日）  
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

総合診療専門医 医師免許取得後６年目 
医学博士 医師免許取得後７～９年目 
家庭医療専門医（予定） 医師免許取得後７年目 
病院総合診療専門医（予定） 医師免許取得後７年目 

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 

 1年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 
専門研修（総合診療）  

基幹 連携 連携 

勤務先

病院※ 臨床研修病院群 Ｃ A＊ Ｂ＊ Ａ＊ Ｃ＊ Ｂ＊ 

※勤務先病院： 臨床研修病院群…キャリア形成プログラム【新プログラム】に定める県内の臨床研修病院Ａ

…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 

＊:3〜4 年間，大学院にて医学研究を行い，博士号取得 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

東千葉メディカルセンター 
さんむ医療センター 
東庄町国民健康保険 東庄病院 

総合病院国保旭中央病院 
東京ベイ・浦安市川医療センター 
国際医療福祉大学成田病院 

千葉大学医学部附属病院 
千葉市立青葉病院 
千葉市立海浜病院 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
・地域の診療所や病院はもとより大学病院等の高度医療機関でも活躍できる高い診断能力を有する総合診療 
専門医を養成します。 

・臓器横断的な診断能力を高める学習の仕組み作りに加え、地域と大学が一体となり超高齢社会における地域包   
括ケアシステムに対応出来る能力を醸成できる研修を提供します。 

・関連病院を中心にかなり自由度の広い診療科別コースとなっているので、いろいろな病院で経験を積めます。 
・診療科別コース管理者を中心としたサポート体制が充実しています。 
・復職支援や育休取得についてもフレキシブルに対応可能とし、女性医師も男性医師も働きやすい環境を整備し   
ています。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

 

診療科（基本領域） 総合診療 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 千葉大学医学部附属病院 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

総合診療科 
科長・教授 生坂政臣 

問合せ先 
043-222-7171 

chiba_u_soshin@mac.com 

コースの特長 
・幅広い医療機関から就業先を選択可能 
・大学院での学術研究により博士取得可能 

変更 
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さんむ医療センター―総合診療   

  
 

                     診療科別コース（当初作成日：令和 年 月 日） 
１ 概要 

 

２ 取得可能な資格、知識、経験等 
取得可能な資格、知識、経験等 備考（標準的な取得時期等） 

総合診療専門医 医師免許取得後 6 年目 
新家庭医療専門医 医師免許取得後 7 年目 
  
  
  

 

３ キャリアパスのイメージ（想定就業例であり将来的な配置を約束するものではありません） 
 １年目 ２年目 ３年目 ４年目 ５年目 ６年目 ７年目 ８年目 ９年目 

状況 臨床研修 
専門研修（総合診療） 

 
基幹 基幹 連携 

勤務先 
医療機関※ 

臨床研修病院群 Ａ Ｂ Ａ、Ｂ Ａ、Ｂ、Ｃ 

 
※勤務先医療機関： 県内の臨床研修病院 

Ａ…地域Ａ群、Ｂ…地域Ｂ群、Ｃ…県内病院群、猶予…県外での勤務等による猶予 
Ａ非…地域Ａ群非常勤での勤務、Ｂ非…地域Ｂ群非常勤での勤務、Ｃ非…県内病院群非常勤での勤務 
*4 年程度、大学院にて医学研究を行い、博士号取得。場合により、猶予期間を利用。 

 

４ 勤務が想定される医療機関（将来的な配置を約束するものではありません） 
地域Ａ群 地域Ｂ群 県内病院群 

さんむ医療センター 
 

総合病院国保旭中央病院 
安房地域医療センター 
亀田ファミリークリニック館山 

千葉大学医学部附属病院 

 

５ 診療科別コース管理者からのメッセージ 
山武市は九十九里に面する人口５万人弱、千葉駅から高速道路で 40 分程度に位置する地域です。さんむ医療セ
ンターはその中で地域中核病院として機能しています。 
 急性期病棟や地域包括ケア、回復機リハビリテーション、緩和ケア病棟など幅広い病棟業務の他、内科、整形外
科、産婦人科外来や地域の診療所研修、在宅医療など幅広い分野で総合診療科の研修として経験することができ
ます。多様な医療現場でコモンディジーズを経験することでどのような現場でも自信をもって対応できる総合診療医
の育成に力を入れています。連携施設も教育機関として有数の医療機関が連携いただいているため、連携機関の
研修中も充実した研修を行うことができます。 
 当院は地域 A 群病院でもあり、専門研修中に基幹施設の当院で A 群の義務年限を効率よく消化することでキャ
リア後半の自由度が高いプログラムとなっています。当院での総合診療研修の 3 年間を取得後はプライマリケア連
合学会が定める新・家庭医療専門医を取得することができます。 
 また当院の医師の半数が女性医師であり、総合診療の指導医も女性医師含め子育て世代の若手指導医が中心
となっています。男性医師含め育休取得を支援しており、キャリアと子育て、介護など両立を目指すための協力を
惜しみません。 
 千葉大学医学部を始め複数の大学、医療機関から学生、研修医、専攻医の受け入れを行っているため、風通し
がよく、zoom など ICT を用いた勉強会や検討会が定期的に開催されています。学習者が学習しやすい整備に努め
ています。 
 山武地域は千葉県の中でも有数の医師少数区域です。その現場で専門研修として働くことで、地域医療の抱え
る課題を学び、地域医療に貢献する手応えを直接感じることができると思います。千葉県の地域医療を支える医師
として、その中でも総合診療科として興味を持ってくれた方であれば、間違いなく満足できる環境だと思います。是
非一緒に地域医療を支える仲間になってください。 

 

（注意事項） 
 実際の勤務先等はその時点での診療科の事情や猶予期間（妊娠・出産・育児・介護等、学位取得や留学等）等

の影響を受けるため、上記の内容と異なる場合があります。 
 診療科別コースを選択した上で、診療科別コース管理者との相談等を通じて個別の事情を考慮したキャリア形成

プランを作成します（旧プログラム選択者についてもこの例を参考にキャリア形成プランを作成します）。 

診療科（基本領域） 総合診療 

キ ャ リ ア 形 成 支 援 機 関 地方独立行政法人 さんむ医療センター 

診 療 科 別 コ ー ス 管 理 者 
所 属  職  氏 名  

総合診療科 曽我井 大地 

問合せ先 
所   属    事務部総務課 
電話番号    0475-82-2521（代表） 
メールアドレス somuka@sanmu-mc.jp 

コースの特長 

・ 地域の中核病院で急性期や回復期、地域包括ケア、緩和ケ
アなど多様な病棟診療や診療所研修や訪問診療など多様な
診療現場にて、コモンな疾患を多数経験できる。 

・ 地域 A 群病院でありキャリア前半の専門研修で、地域 A,B
群をローテート可能であり、後半でのキャリアの後半での自由
度が高い。 

追加 

35


