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１　出資等の状況（H31.4.1現在） （単位：千円）
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２　社員（会員）の状況(社団法人のみ）（H31.4.1現在）
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団体名 社会福祉法人　千葉県身体障害者福祉事業団 県所管課 健康福祉部障害福祉事業課

千葉県

資本金（又は出捐金）

理事長　　中岡　靖

０４３－２９１－１８３１

昭和55年11月22日

http://www.chiba-reha.jp/reha/reha.html

千葉市緑区誉田町１丁目４５番２

県の社会福祉事業の推進を図り、広く県民福祉の向上
と増進に寄与することを目的に、千葉県千葉リハビリ
テーションセンターの管理運営を行う。



３　財務状況　

(１)貸借対照表から
（単位：千円）

項　　　目 平成２８年度 平成２９年度 平成３０年度

総資産 3,337,995 3,214,345 3,275,743

負　債 2,210,334 2,131,570 2,097,434

(うち有利子負債）

純資産 1,127,661 1,082,775 1,178,309

累 積 損 益（利益剰余金） 1,117,661 1,072,775 1,168,309

（２）損益計算書から （単位：千円）

項　　　目 平成２８年度 平成２９年度 平成３０年度

総 収 入　　（＝売上高＋営業外収益＋特別利益） 5,081,619 5,128,798 5,306,584

経 常 損 益 70,223 -43,189 96,773

当 期 損 益 61,391 -43,198 96,994

減価償却前当期損益　　　　 67,037 -36,910 104,519

４　年度末借入金残高等の状況 （単位：千円）

　　　項　　　目 平成２８年度 平成２９年度 平成３０年度

借 入 金 残 高　　　　　     

うち県からの借入金残高

うち県以外からの借入金残高

〈貸借対照表〉　純資産⇒正味財産合計

　　　　　　　　　　利益剰余金⇒一般正味財産

〈損益計算書〉　損益計算書⇒正味財産増減計算書

　　　　　　　　　　総収入（＝売上高＋営業外収益＋特別利益）⇒総収入（＝経常収益＋経常外収益

　　　　　　　　　　＋当期指定正味財産増加額）

　　　経常損益⇒当期経常増減額

　　　当期損益⇒当期一般正味財産増減額

うち県の債務保証又は損失補
償の対象となる借入金残高

※一般社団・財団法人及び公益社団・財団法人（特例法人（従来の公益法人）含む。）については、
次のとおり公益法人会計基準に読み替える。

※累積損益（利益剰余金）については、基本金又は基本財産に相当するものを除いたものとなる。



５　県の財政支出の状況

（１）委託料・補助金等 （単位：千円）

項　　目 目的、内容、算出根拠等 平成２８年度 平成２９年度 平成３０年度

委託料   　　
指定管理料、高次脳機能障
害支援普及事業委託外

1,274,173 1,274,950 1,277,469

補助金･交付金・
負担金

在宅移行児童一次支援事業補助
金、看護師等充足対策事業補助金 1,099 1,152 2,108

合　　　計 1,275,272 1,276,102 1,279,577

（２）その他 （単位：千円）

項　　目 目的、内容、算出根拠等 平成２８年度 平成２９年度 平成３０年度

利子補給

税の減免額

出資金

貸付金

上記以外のもの

合　　　計 0 0 0

（３）委託料のうち再委託に関するもの （単位：千円）

項　　目 目的、内容、算出根拠等 平成２８年度 平成２９年度 平成３０年度

委託料のうち再委
託したもの

給食業務、建物総合管理
業務、医事業務等

494,205 517,512 515,388

再委託のうち入札
によるもの

医事業務等 116,381 115,485 116,916

再委託のうち随意
契約によるもの

給食業務、建物総合管理
業務等

377,824 402,027 398,472



６　役職員の状況

（１）役職員数（各年度７月１日現在） （単位：人）

平成２９年度 平成３０年度 令和元年度

常勤役員数   3 3 3

うち県退職者 2 2 2

うち県派遣職員 1 1 1

常勤職員数  446 456 461

うち県退職者 0 0 0

うち県派遣職員 15 18 18

（２）役職員の平均年収等の状況

平成２９年度 平成３０年度 令和元年度

役員数（県派遣又は県ＯＢ） 3人（3人） 3人（3人） 3人（3人）

役員平均年齢 61 歳 62.3 歳 63.3 歳

平均年収(千円） 11,707千円 11,621千円 11,595千円

職員数（県派遣又は県ＯＢ） 447.1人（15.8人） 454.9人（18.3人） 460.1人（17.3人）

職員平均年齢 39.3 歳 41.1 歳 39.5 歳

平均年収(千円） 6,551千円 6,565千円 6,693千円

　①　対象は常勤の役職員です。（嘱託職員、日々雇用職員は除く。)
　②　役職員数は実人員を記入してください。
　③　平均年収は、役員報酬や給料等総人件費を実人員で除して算出すること。

※役職員数は実人員を記入してください。　
　令和元年度中の毎月1日現在の役職員数を合計し12か月で割り、小数点第2位を四捨五入してください。
　例：4月の役員数が5名、9月末で1名減り、年度末は4名であった場合は4.5人となります。
※令和元年度の平均年収については推計となる。

７　改革方針の取組状況

改革方針（区分）

改革方針（概要）

取組状況

その他（特記事項
等）

・（公財）日本医療機能評価機構の第三者評価である病院機能評価を平成26年度
に受審し、審査において高い評価を受けた。また、審査結果に基づき再度自己評
価を行い、医療の質の向上に向けた活動を継続的に行っている。福祉部門におい
ても、平成29年度に更生園、平成30年度に愛育園において福祉サービス第三者評
価を受審し、センター全体としてサービスの質と機能の改善・向上に継続的に取り
組んでいる。
・リハビリテーション医療施設の入院部門において日曜日・祝日等の休日リハビリ
テーションの提供や、外来小児部門において新たに土曜日リハビリテーションを実
施しており、リハビリ実施回数の増加（対前年度比+3.8%）により利用者サービスの
向上と増収（対前年比+34,166千円）を図った。
・平成28年8月から、障害児に対して、より幅広い支援が行えるよう、医療型児童発
達支援サービスの施設・人員を活用し、放課後等デイサービス・福祉型児童発達支
援サービスを開始した。

・災害リハビリテーションについて、千葉リハセンターが中心となり「千葉県災害リハ
ビリテーション支援関連団体協議会（通称：C-RAT）」を組織化し、29年度には県健
康福祉部と協定書を締結した。

＊平成28年4月に千葉県行政改革推進本部で決定した改革方針とその取組状況を記載してください。

項　　　目

項　　　目

県と連携した経営改善

・県立施設である千葉リハビリテーションセンターの管理者として、当該施設の使命
や役割を果たせるよう、県の関与の下、利用者サービスの向上及び経営の改善を
図る。


