
整理
番号

変更内容

30 ③ 職員の健康管理 イ
管理監督者に対する
メンタルヘルス研修の実施

個票「目標」管理監督者研修受講
率【現状】Ｒ３年度について、計
画策定時の暫定の数字から、令和
３年度終了後確定させた数字に更
新したもの。

34 ア マイナンバーカードの普及・活用

（令和４年度組織改正に伴い、新
たな体制で取組を開始したため、
個票「関係課」に反映したも
の。）

35 イ 行政手続のデジタル化

（令和４年度組織改正に伴い、新
たな体制で取組を開始したため、
個票「関係課」に反映したも
の。）

40
⑤ 市町村ＤＸ推進
　 への支援

イ
スマート県庁への取組を活かした
市町村ＤＸの推進

（令和４年度組織改正に伴い、新
たな体制で取組を開始したため、
個票「関係課」に反映したも
の。）

42 ① 市町村との連携・協働 イ
地域振興事務所を通じた
市町村との連携

令和４年度組織改正に伴い、新た
な体制で取組を開始したため、個
票「主務課」に反映するととも
に、新設課で取り組む内容を個票
「取組工程」に追加したもの。

47a
③ 民間企業、大学等の
　 連携・強化

イ 民間企業等との連携
令和４年度新たな制度として運用
を開始した内容を、個票「目
標」、「効果」に反映したもの。

51
⑤ 県民参画につながる
   情報発信力の強化

ア
多様な広報ツールによる
効果的な情報発信等の取組

（令和４年度組織改正に伴い、新
たな体制で取組を開始したため、
個票「主務課」に反映したも
の。）

② 行政手続・サービス
　 等のデジタル化

千葉県行財政改革行動計画（R4－R6）個票　令和４年８月見直し（変更）箇所一覧

項目名

　柱２　多様で柔軟な働き方の推進

　柱３　スマート県庁への転換による新たな行政スタイルの確立

　柱４　連携・協働で実現する持続可能な千葉県の確立


