
 

 

 

千葉県総合教育センターの新たな取組 

～研修履歴システム（仮称 ）の活用～ 

 
【自ら学び続ける教員への支援】～千葉県総合教育センターを中心に～ 
 

【研修履歴システム（仮称）のイメージ】 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

資料⑧ 

○研修への主体的な取組と資質向上 

○子どもと向き合う時間の確保 

教育活動の充実 

千葉県総合教育センターは、 

学び続ける先生方を応援します！ 

千葉県のマスコットキャラクター「チーバくん」 

学校（受講者 一人１台PCの活用） 

可視化された「学びの蓄積」による 

個別の課題の明確化 

千葉県総合教育センター 

研修履歴システム（仮称）の構築 

インターネット回線を使用 
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