
千葉県ＤＸアドバイザリー会議 会議資料

令和７年度 第２回

議事：
（１）千葉県デジタル・トランスフォーメーション

推進戦略（1.1版）について

（２）令和８年度の取組について

（３）その他

令和８年３月３０日 デジタル改革推進局

資料１
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本日特にご意見いただきたい点

論点 戦略の改訂を踏まえた今後の留意すべき点、進め方

例）・ 生成AIを始めとする技術の急速な進歩を施策に

取り組んでいくための手法

・ DXの取組状況について、更に県民にわかりやすく

伝えるための工夫

等



（１）千葉県デジタル・トランスフォーメーション

推進戦略（1.1版）について
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３月２５日 千葉県デジタル・トランスフォーメーション推進戦略（１．１版）の決定

１１月20日 千葉県デジタル・トランスフォーメーション推進戦略（１．１版）（原案）の公表

（１）千葉県デジタル・トランスフォーメーション推進戦略（1.1版）について

・ 令和７年度第１回 千葉県DXアドバイザリー会議（１２/１０）

・ ちばづくり県民コメント制度に基づく意見募集（１１/２０～12/22）

・ 県内市町村、県DX推進協議会会員への意見照会

等



4

各種ご意見を踏まえた主な変更

（１）千葉県デジタル・トランスフォーメーション推進戦略（1.1版）について

■① ＡＩ・生成AI活用

■② デジタル技術の進化に応じた活用環境の整備

■③ 技術の進化や国の政策等を捉えた、最適なデジタル技術への意識

■④ 情報セキュリティ対策

■⑤ （その他）令和８年度施策集や個別施策への反映
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（１）千葉県デジタル・トランスフォーメーション推進戦略（1.1版）について

■① ＡＩ・生成AI活用
戦略本文P７ 黄色箇所追記
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（１）千葉県デジタル・トランスフォーメーション推進戦略（1.1版）について

■② デジタル技術の進化に応じた活用環境の整備
戦略本文P22 黄色箇所追記
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（１）千葉県デジタル・トランスフォーメーション推進戦略（1.1版）について

■③ 技術の進化や国の政策等を捉えた、最適なデジタル技術への意識
戦略本文P24 黄色箇所追記
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（１）千葉県デジタル・トランスフォーメーション推進戦略（1.1版）について

■④ 情報セキュリティ対策
戦略本文P２６ 黄色箇所追記



（２）令和８年度の取組について
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（２）令和８年度の取組について

DX戦略 別冊（取組に係る施策集：令和８年度版）概要
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（２）令和８年度の取組について

施策集資料の改良

■ 県民目線で変化を伝える資料へ

・ 新規・拡充の要素や施策実施の効果を

より具体的に記載

・ 関連施策を同一ページに集約

・ DX施策一覧をデータ化
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（２）令和８年度の取組について

■ 「X（変革/価値創造）」の説明ページを追加

民間人材との協働

・ 協働によりXの意義等を

伝えられる形を検討

・ 動画やSNSも活用した

効果的な発信へ

プラス

施策集資料の改良

出典：エン株式会社ホームページ
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（２）令和８年度の取組について

ＰＩＣＫＵＰ
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（２）令和８年度の取組について

ＰＩＣＫＵＰ
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（２）令和８年度の取組について

ＰＩＣＫＵＰ
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（２）令和８年度の取組について

ＰＩＣＫＵＰ

https://opendata.pref.chiba.lg.jp/


（２）令和８年度の取組について

ＰＩＣＫＵＰ

ダッシュボード機能

地図・グラフによる可視化

一括ダウンロード機能

複数データをまとめて取得可能

市町村データ登録機能

市町村が直接データを登録

利用者は幅広いデータを収集可能

より使いやすい機能

県内市町村との共同利用

clickhttps://opendata.pref.chiba.lg.jp/
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https://opendata.pref.chiba.lg.jp/
https://opendata.pref.chiba.lg.jp/
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（２）令和８年度の取組について

ＰＩＣＫＵＰ

18

市町村DXを支援することにより、身近な行政サービスの利便性向上を推進します。

・デジタル専門人材を採用し、

「自治体DXアクセラレータ」

として派遣

オンライン研修

市町村デジタル推進支援事業

市町村職員

民間のデジタル
専門人材

市町村 千葉県

派遣
県職員

自治体DXアクセラレータ

支援

調達
各種システム

共同調達
共同利用

・民間のデジタル専門人材に

委託しての知見を活用

・研修を共同調達し、市町村の
DX人材の育成を支援

・システムを共同調達・利用し

市町村の事務負担を軽減電子申請システム、電子調達システム
施設予約システム、セキュリティクラウドなど

市町村DXの支援
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（２）令和８年度の取組について

ＰＩＣＫＵＰ

SNSデータ分析調査等SNSデータ分析調査等

・ SNSデータ分析により、DX施策等の

受け止めや課題・改善点の収集を実施

・ その他、各種調査やデータ収集に努め、

「県のDXの取組状況」において、

成果につながるデータをわかりやすく

示し、今後のDX推進に活用

【新規】



（２）令和８年度の取組について

行政手続オンライン化

ＰＩＣＫＵＰ

オフィス改革

・業務内容に合わせ、職員が自律的に

働く場所を選べる、オフィス改革を推進

・固定席を見直し、フリーアドレスを導入

キャッシュレス化

・ 県立美術館の展覧会にオンラインチケットを

導入するなど、キャッシュレス化を拡大

・各種手数料で使用している収入証紙につい

て、令和８年１２月に販売を終了しキャッ

シュレス等へ移行
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＜オフィス改革実施所属数＞

令和7年度まで 本庁 8所属 出先2所属

令和8年度予定 本庁23所属 出先1所属

行政のDX

1 0 0 0

・県民・事業者の手続に係る時間を最小化

・行政手続の全利用件数のうちオンラインによ

る手続が可能な割合は約７０％まで進捗（目

標は令和１０年度に９８％）

・可能となった手続について、オンラインによ

る手続を選択してもらうことも課題

【利用率サンプル調査】

オンライン可能な手続に

おいて、オンラインを選

択する割合は約３割
（Ｒ６年度利用件数に基づく）

R４年度
（R5.3）

R７年度
（R８.２）

70.1 ％ 

44.4 ％ 



21

（２）令和８年度の取組について

オープンデータ

アイデアソンハッカソン

ＰＩＣＫＵＰ

・Ｒ８年度も引き続き県内４カ所で実施

・大学生、民間企業、市町村、市民団体等、

多様な主体との協働・交流を推進

企業課題解決型

大学生等研修の試行

・地域で活躍するＤＸ人材の育成を目指し、

県内中小企業が抱える課題をテーマ※に、

大学生等向けに実践的な研修を実施

※テーマ例：製品のＰＲや人材募集などにつなが

る企業ＨＰや動画の作成、ＳＮＳを活用した効

果的な情報発信方法の検討等

民間企業との連携

による人材育成等

・県ＤＸ推進協議会における多様な主体が

連携した取組、民間人材や企業連携協定

による庁内ワークショップ等を推進

県DX推進協議会

ワークショップ×民間人材
（LINEヤフー株式会社）

DX人材育成

Open Data Day 2026 in Chiba
（県DX推進協議会 市民共創推進部会）
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（3）その他


