
令和７年度 千葉県男女共同参画推進連携会議 活動報告 

日時・場所 

参加人数 
活 動 内 容 

R7.10.7（火） 

 

[参加団体数]  

連携会議加入団体 33 名 

企業 31 名 

県庁関係 9 名 

市町村 9 名 

一般（地域推進員含む） 8 名  

合計 90 名 

◆ 男女共同参画シンポジウム 

“気づき・共感”から、いざ“実践”へ 

 

（１） 講演「ワーク・ライフ・バランスの実現のために必要な取組とは？」 

講師：瀧井 智美 氏 

    （株式会社 ICB 代表取締役 

 

 

 

（２）取組事例発表（2 団体） 

1 「DL ファミリーデー（子ども参観日）」を活用した育休取得者の復帰支援 ほか 

大和リース株式会社千葉支店 馬立 恵理子 氏 

2 父親の育児参加を促し保育活動全体に好影響をもたらす「おやじの会」の活動 ほか  

   千葉県保育協議会 鈴木まひろ 氏 

R7.12.18（木） 

[参加団体数]  

連携会議加入団体８名 

企業等 16 名 

合計 24 名 

（第 2 部交流会参加 23 名）  

 

 

 

 

 

 

 

 

R7.12.22（月） 

[参加団体数]  

連携会議加入団体 4 名 

企業等 10 名 

合計 14 名 

※うち 1 名事務局参加 

（第 2 部交流会参加 14 名）  

 

◆ 女性活躍推進のための異業種交流会（千葉市開催） 

 

（１）講演「アンコンシャス・バイアスを乗り越えよう！～無意識の偏見の気づきから職場改善・自身の成長へ～」  

講師：瀧井 智美 氏（株式会社 ICB 代表取締役） 

 

（２）交流会「気づきから行動へ！アンコンシャス・バイアスを解消する職場改善アイデアソン」 

[ディスカッション 1]自分や職場にあるアンコンシャス・バイアスを振り返る 

[ディスカッション 2]アンコンシャス・バイアスが個人・職場に与える影響 

[ディスカッション 3]アンコンシャス・バイアスを解消するための対処法 

 

 

 

 

 

◆女性活躍推進のための異業種交流会（市川市開催） 

 

（１）講演「ワーク・ライフ・バランス実現のステップ～形ばかり・一過性のものとしないために～」 

講師：瀧井 智美 氏（株式会社 ICB 代表取締役） 

 

（２）交流会「今日から始める！ワーク・ライフ・バランス実現のためのアクションプラン」 

[Keep]具体的に取り組み始めていること、工夫していること 

[Problem]なかなか進まないこと、職場の課題・葛藤・悩み 

[Try]自分に必要なこと、組織に必要なこと、解決策、推進アイデア 

延べ参加人数  合計 128 名 


