
         

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

表紙【男女共同参画シンボルマーク】について 
 男女共同参画社会基本法制定 10 周年を迎える平成 21 年に、内閣府男女共同参画局が

公募により決定したシンボルマークは、男女が手を取りあっている様子をモチーフにし、

互いに尊重しあい、共に歩んでいけたらという願いをこめデザインされました。12 年の時

を経て、男女共同参画の取組をさらに加速するよう、令和 3 年にシンボルマークがリニュ

ーアルされました。 



 

 

少子高齢化や人口減少が急速に進行するなど、社会情勢の変化に対応し、本県

が持続的に発展していくためには、性別をはじめ、様々な違いがある人々が、 

互いに認め合い、連携・協力することで、全ての人が希望や意欲に応じて   

あらゆる場面で活躍できる男女共同参画社会の形成を一層推進することが重要と  

なっています。 

 

本県では、令和 3 年 3 月に策定した「第 5 次千葉県男女共同参画計画」に   

基づき施策や取組を進めており、また、令和 6年 1月には、男女共同参画の理念

を包含する「多様性尊重条例」を施行し、多様性が尊重され、男性も女性も   

誰もがその人らしく活躍できる社会づくりに向けて、あらゆる分野において 

全庁を挙げて、様々な施策を総合的かつ計画的に推進しています。 

 

 このような中、未だに社会全体で固定的性別役割分担意識が根強く存在して

いることや、男女間賃金格差が大きいなどの課題も山積しており、こうした課題

に対応するため、今月「多様性尊重条例」施行後初めてとなる、「第６次千葉県

男女共同参画計画」を策定しました。 

 

本白書は、令和 6 年 10 月に実施した「男女共同参画社会の実現に向けての 

県民意識調査」の結果を反映し、県内の直近の情勢を把握できるよう、男女共同

参画に関する様々な状況を最新の統計データ等で分かりやすく「見える化」する

とともに、令和 6 年度における本県の男女共同参画施策の推進状況及び評価に

ついて取りまとめたものです。 

 

県民の皆様にとって、本白書が本県における男女共同参画に対する理解を 

深めていただく一助となるとともに、一人ひとりが自分らしい生き方や働き方

について改めて考え、家庭や地域、職場、学校などの身近なところから男女共同

参画の取組を進めていただくきっかけとなれば幸いです。 

 

令和８年３月 

千葉県総合企画部長 三神 彰   

 

 

はじめに 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第１部 本県における男女共同参画の現状について、グラフや表を 

用いて解説しています。 

第２部 令和６年度に実施した本県の男女共同参画施策と、第５次 

千葉県男女共同参画計画の外部評価の結果について、取り 

まとめています。 

第３部 本県の男女共同参画センターの事業について掲載しています。 
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第１部 【千葉県における男女共同参画の状況】 目次詳細 

（※）は前年度から更新した図表です。 

調査の時期により更新されない図表があります。 
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第１部 千葉県における男女共同参画の状況 Ⅰ人口 

Ⅰ 人口 

 

１ 千葉県における人口の推移 

 千葉県の人口は 65 年で約 2.9 倍に増加しました。しかし近年は、増加の幅が小さくなっています。 

 

図表Ⅰ-1 人口の推移（千葉県） 

 

 

資料出典：総務省「国勢調査」（各年 10 月 1 日現在） 
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第１部 千葉県における男女共同参画の状況 Ⅰ人口 

２ 人口の構成 

 年少人口、生産年齢人口では男女の構成比の差は見られませんが、老年人口では年齢階級が上がるにつれ

女性の比率が増えています。 

 

 

図表Ⅰ-２ 人口ピラミッド（千葉県） 

 

 

 

資料出典：千葉県統計課「千葉県年齢別・町丁字別人口」（令和 7 年 4 月 1 日現在） 
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第１部 千葉県における男女共同参画の状況 Ⅰ人口 

図表Ⅰ-３ 年齢３区分別人口の推移(千葉県) 

 
※割合は、平成 27 年までは分母から年齢不詳の数を除いて算出し、令和 2 年からは不詳補完値を用いている。 

資料出典：総務省「国勢調査」（各年 10 月 1 日現在） 

 

図表Ⅰ-４ 高齢化率*の推移（千葉県・全国） 

 

※割合は、平成 27 年までは分母から年齢不詳の数を除いて算出し、令和 2 年からは不詳補完値を用いている。 

＊総人口に占める 65 歳以上の割合 

資料出典：総務省「国勢調査」(各年 10 月 1 日現在) 

 

図表Ⅰ-５ 65 歳以上人口の年齢階級別男女の割合（千葉県） 

 
※年齢別人口は不詳補完値、割合は千葉県が算出。 

資料出典：総務省「国勢調査」（各年 10 月 1 日現在） 
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第１部 千葉県における男女共同参画の状況 Ⅱ意識  

Ⅱ 意識 

 

１ 男女共同参画全般について 

（１）男女の平等意識 

 令和 6 年 10 月に実施した「男女共同参画社会の実現に向けての県民意識調査（以下「県民意識調査」とい

う。）」において、男女平等意識について聞いたところ、 「（ア）社会全体で」は、『男性優遇（計）』が 69.8％、 「平

等」が 13.4％、『女性優遇（計）』が 7.0％となっています。性別で見ると、『男性優遇（計）』は、女性が男性よりも

17.4 ポイント高くなっています。 

 各分野別に見ると、『男性優遇（計）』は、「（オ）政治の場で」が 83.5％と最も高く、次いで「（キ）社会通念・慣習

で（風潮・しきたり等）」が 80.5％、「（ア）社会全体で」が 69.8％となっており、「平等」は、「（エ）学校教育の場で」

が 51.1％で最も高く、『女性優遇（計）』は、どの分野でも 10.0％未満となっています。 

 

図表Ⅱ-1 男女の平等意識（千葉県） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

資料出典：千葉県多様性社会推進課「男女共同参画社会の実現に向けての県民意識調査報告書」（令和 6 年 10 月） 
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第１部 千葉県における男女共同参画の状況 Ⅱ意識  

 県民意識調査と全国調査の社会全体における男女平等意識を比較すると、全体の「平等」について、千葉県が

全国よりも 3.3 ポイント下回っています。 

 

図表Ⅱ-2 男女の平等意識（千葉県・全国） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

資料出典：内閣府「男女共同参画社会に関する世論調査」（令和 6 年 9 月） 

千葉県多様性社会推進課「男女共同参画社会の実現に向けての県民意識調査報告書」（令和 6 年 10 月） 

 

   社会全体における男女平等意識を前回調査（令和元年）と比較すると、大きな差異はみられません。 

 

図表Ⅱ-3 男女の平等意識の推移（千葉県） 

 

資料出典：千葉県多様性社会推進課「男女共同参画社会の実現に向けての県民意識調査報告書」（令和 6 年 10 月） 

千葉県男女共同参画課「男女共同参画社会の実現に向けての県民意識調査報告書」（令和元年 10 月） 
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第１部 千葉県における男女共同参画の状況 Ⅱ意識  

 

（２）言葉の認知度 

 県民意識調査において、言葉の認知度について聞いたところ、「ＤＶ」が 89.9％と最も高く、次いで「男女雇用機

会均等法」が 88.7％、「ジェンダー（社会的文化的につくられた性別）」が 83.0％となっています。 

 

図表Ⅱ-4 言葉の認知度（千葉県） 

 
資料出典：千葉県多様性社会推進課「男女共同参画社会の実現に向けての県民意識調査報告書」（令和 6 年 10 月） 
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第１部 千葉県における男女共同参画の状況 Ⅱ意識  

２ 男女の役割分担 

 令和 6 年度の内閣府調査によると、｢男は仕事、女は家庭｣という固定的な性別役割分担意識について、『反対

（計）』が『賛成（計）』を 31.7 ポイント上回っています。 

 

図表Ⅱ-5 「男は仕事，女は家庭」の考え方の推移（全国） 

 

※平成 26 年 8 月のみ内閣府「女性の活躍推進に関する世論調査」 

資料出典：内閣府「男女共同参画社会に関する世論調査」（令和 6 年 9 月） 

 

 県民意識調査において、「男は仕事、女は家庭」という固定的な性別役割分担意識について聞いたところ、「賛

成」が 5.5％、「反対」が 47.3％と、「反対」が「賛成」を大きく上回っています。 

 性別でみると、「賛成」は男性が女性よりも 4.1 ポイント高くなっています。 

 

図表Ⅱ-6 「男は仕事、女は家庭」の考え方（千葉県） 

 
資料出典：千葉県多様性社会推進課「男女共同参画社会の実現に向けての県民意識調査報告書」（令和 6 年 10 月） 
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第１部 千葉県における男女共同参画の状況 Ⅱ意識  

 県民意識調査において、現実の家事等の役割分担について聞いたところ、 「主に妻が行う」は、「（ア）食事の

支度・あとかたづけ」が 72.3％で最も高く、次いで「（イ）掃除・洗濯」が 69.9％、「（ク）子どものお迎え（現在、また

は過去に）」が 62.4％となっています。 

 「夫婦とも同じくらい行う」は、「（エ）対外的な対応（町内会などのご近所づきあい）」が 42.2％で最も高く、次いで

「（ウ）食料品・日用品等の買物」が 32.3％、「（イ）掃除・洗濯」が 24.0％となっています。 

 

図表Ⅱ-7 家事等の役割分担（千葉県） 

 

資料出典：千葉県多様性社会推進課「男女共同参画社会の実現に向けての県民意識調査報告書」（令和 6 年 10 月） 
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第１部 千葉県における男女共同参画の状況 Ⅱ意識  

 家事関連時間*は、女性が男性の 3 倍以上と、多くなっています。また、近年、男性の家事関連時間に増加傾

向が見られます。 

*ここでいう「家事関連時間」は、10 歳以上の人が「家事」、「育児」、「買い物」、「介護・看護」を行っている時間

（週全体平均）を指す。 

 

図表Ⅱ-8 家事関連時間（千葉県） 

 
 

 

 
資料出典：総務省「社会生活基本調査」 
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第１部 千葉県における男女共同参画の状況 Ⅱ意識  

３ 子どもの教育における男女平等の意識 

 県民意識調査において、子どもの教育における男女平等の意識について聞いたところ、「（ア）男の子は男の子

らしく、女の子は女の子らしく育てる方がよい」については、『そう思う（計）』が 42.9％となっています。 

 「（イ）性別にとらわれず、男の子も女の子も炊事・掃除・洗濯など生活に必要な技術を身につけることが必要で

ある」については、『そう思う（計）』が 95.9％となっています。 

 「（ウ）理系は、男性の方が向いている」については、『そう思わない（計）』が 67.5％となっています。 

 

図表Ⅱ-9 子どもの教育における男女平等の意識(千葉県) 

 

資料出典：千葉県多様性社会推進課「男女共同参画社会の実現に向けての県民意識調査報告書」（令和 6 年 10 月） 
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第１部 千葉県における男女共同参画の状況 Ⅱ意識  

４ 結婚についての考え方 

 県民意識調査において、結婚についての考えを聞いたところ、「（ア）女性も男性も結婚した方がよい」について、

『そう思う（計）』が 57.4％となっています。一方、「（イ）結婚する、しないは、個人の自由である」について、『そう思

う（計）』が 93.0％となっています。 

 また、「（オ）結婚したら子供を持つ方がよい」について、『そう思う（計）』は 55.0％、「（カ）子どもを産み育てるの

に、戸籍の上で結婚しているかは関係ない」については、『そう思わない（計）』が 41.6％となっています。 

 性別で見ると、「（ア）女性も男性も結婚した方がよい」について、『そう思う（計）』は、男性が女性より 11.8 ポイン

ト高くなっています。また、「（オ）結婚したら子供を持つ方がよい」について、『そう思う（計）』は、男性が女性より

15.4 ポイント高くなっています。「（キ）結婚した以上離婚すべきではない」について、『そう思わない（計）』は、女

性が 21.1 ポイント高くなっています。 

 

図表Ⅱ-10 結婚についての考え方（千葉県） 

 

資料出典：千葉県多様性社会推進課「男女共同参画社会の実現に向けての県民意識調査報告書」（令和 6 年 10 月） 
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第１部 千葉県における男女共同参画の状況 Ⅱ意識  

 

 選択的夫婦別姓制度についての考えでは、「現在の制度である夫婦同姓制度を維持した方がよい」が 12.9％

「現在の制度である夫婦同姓制度を維持した上で、旧姓の通称使用についての法制度を設けた方がよい」が

37.3％、「選択的夫婦別姓制度を導入した方がよい」が 36.9％となっています。 

 

図表Ⅱ-11 選択的夫婦別姓について（千葉県） 

 
資料出典：千葉県多様性社会推進課「男女共同参画社会の実現に向けての県民意識調査報告書」（令和 6 年 10 月） 
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