
                                                   

            

令 和 ８ 年 ６ 月 ３ ０ 日  

総 務 部 人 事 課  

０４３－２２３－２４６４  

 

期末手当・勤勉手当（令和８年６月期）の支給について 

 

 

 

１ 一般職の期末・勤勉手当 

 

（１） 職員１人当たりの平均支給額（税等控除前） 

部長、課長などの管理職員を含めた全職員（56,748人）の１人当たりの平均支給額

は次のとおり。(総支給額 約546億6,400万円 昨年同期比 ＋約20億2,500万円) 
 

 

（２） 支給月数  ２．３２５月（昨年同期比 ＋０．０２５月） 

昨年の人事委員会勧告の実施により、支給月数が０．０２５月引き上げられたため、  

昨年同期と比べて平均支給額は増加している。 

 

（３） 支 給 日  ６月３０日（火）  

区 分 平 均 支 給 額（昨年同期比） 平均年齢（R8.4現在） 

一般職員 ８７９，６１８円（＋ 9,965円） ３９．６歳 

教 員 ９８９，１３３円（＋19,336円） ３９．３歳 

警 察 官 ９７７，８１１円（＋13,073円） ３８．９歳 

平 均 ９６３，２７８円（＋16,088円） ３９．３歳 

令和８年６月期の期末・勤勉手当が、６月３０日（火）に千葉県職員に対して 

支給されました。 
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２ 知事及び副知事の期末手当 

 

（１） 支 給 額（税等控除前） 

区   分 支 給 額 

知 事 ３，７９５，６７３円 

副 知 事 ３，０３１，０７７円 

     

（２） 支給月数  １．７５月（昨年同期比 ＋０．０２５月） 

 

（３） 支 給 日  ６月３０日（火） 

 

 

（参考） 一般職の支給月数の変遷 

単位：月   

年 度 ６月期 １２月期 年 間 増 減 

令和４年度 ２．１５ ２．２５ ４．４０ ＋０.１ 

  ５年度 ２．２０ ２．３０ ４．５０ ＋０.１ 

  ６年度 ２．２５ ２．３５ ４．６０ ＋０.１ 

  ７年度 ２．３０ ２．３５ ４．６５ ＋０.０５ 

  ８年度 
２．３２５ 

（＋0.025） 

２．３２５ 

（▲0.025） 
４．６５ ±０ 


