（別紙様式・表面）
令和　　年　　月　　日
千葉県総務部人事課長　様
学校名                        　　
校長名                        　印

千葉県職員採用選考考査（県内工業高等学校等推薦枠選考）推薦書

　令和８年度千葉県職員採用選考考査（県内工業高等学校等推薦枠選考）における推薦基準を満たす者　　　として、下記の生徒を推薦します。
記
	氏　　名
	
	生年月日
	平成　　　　 年　　 　　月 　　　　日

	学 科 名
	
	卒業見込
	令和　　 　　　　　年　　　　　　　 月

	考査職種
	


【推薦基準】
　該当する項目にチェックを入れ、必要事項を記入してください。
[bookmark: _Hlk223353417][bookmark: _Hlk223427962]□　令和８年７月１日時点で在籍する学年の前学年までに学習指導要領が定める下表に掲げる科目の うち１科目以上履修し、それらの評定平均が３.５以上であること。
　（下表でチェックした対象科目の評定平均）
　

　
※志望する考査職種の対象となる科目にチェックを入れてください。
※成績証明書に記載された科目名が異なる場合は、対応する科目名を（ ）に記載してください。
	[bookmark: _Hlk223427625]考査職種
	教科
	科目

	土木
農業土木
	工業
	□土木基盤力学（　　　　　）　□土木構造設計（　　　　　）
□土木施工（　　　　　）　□測量（　　　　　）
□社会基盤工学（　　　　　）

	
	農業
	□農業土木設計（　　　　　）　□農業土木施工（　　　　　）
□水循環（　　　　　）　□測量（　　　　　）
□造園計画（　　　　　）　□造園施工管理（　　　　　）
□造園植栽（　　　　　）

	電気
	工業
	□電気回路（　　　　　）　□電気機器（　　　　　）　
□電力技術（　　　　　）　□電子技術（　　　　　）　
□電子回路（　　　　　）　□電子計測制御（　　　　　）　
□通信技術（　　　　　）

	機械
	工業
	□機械工作（　　　　　）　□機械設計（　　　　　）
□原動機（　　　　　）　□電子機械（　　　　　）
□生産技術（　　　　　）



[bookmark: _Hlk223427072]□　上記生徒は、裏面に記載された「千葉県職員人材基本方針」に掲げる目指すべき職員像を目指して成長が期待できる人物である。

【担当教諭連絡先】
	氏名
	

	連絡先電話番号
	－　　　　　　　　　　－


（別紙様式・裏面）


○千葉県職員人材基本方針（抜粋）

３．目指すべき職員像・組織風土
（１）目指すべき職員像
柔軟な発想で果敢にチャレンジするとともに、「千葉の未来」を切り開くという使命感と倫理観を　　持って、一人ひとりの多様な強みを尊重して活かし、県民サービスの向上のために行動する
	県民視点
	常に県民の視点に立ち、県民の命とくらしを守るとともに、豊かな県民生活を実現できる「千葉の未来」を切り開いていく、という使命感と倫理観を持って、　多様な主体と協働・共創し、県民サービスの向上のために行動する

	チャレンジ志向
	社会や環境の変化に柔軟かつ速やかに対応できるよう、常に向上心を持ってインプットを増やし、前例に捉われない柔軟な発想で果敢にチャレンジする

	チーム力
	一人ひとりの多様な強みを尊重して活かし、関係課が連携・協力することにより、チーム力の向上に取り組む









