
第７節 会     議 

 

 

１  概 要 

  労働委員会の会議は、労働委員会規則第３条に規定されており、委員全員で行う総会  

（第１項第１号）、公益委員全員で行う公益委員会議（同項第２号）、その他必要に応じて開催  

する調停委員会及び仲裁委員会等（同条第２項）がある。 
 また、これらの会議のほかに、労働委員会相互の連絡を密にし、事務処理に必要な統一と調整

を図るため、全国及び地域別の連絡協議会等が設けられている。（労働委員会規則第８６条） 
 

２ 総 会 

  総会は、労働委員会の最高機関というべきものであって、労働委員会規則第５条に  

規定する付議事項のほか、委員会の業務全般の運営について協議する会議であり、全委員

が出席して開催される。 

  なお、総会に付議される事項は次のとおりである。 

(1) 労働協約の地域的な一般的拘束力の適用の決議に関する事項 

(2) あっせん員候補者の委嘱及び解任に関する事項 

(3) 臨時のあっせん員の委嘱に関する事項 

 (4) 調停及び仲裁の開始に関する事項 

(5) 会長及び会長代理の選挙並びに委員の罷免に関する事項 

 (6) 労働組合法第２２条の強制権限の行使に関する事項 

(7) 都道府県労委規則の制定及び改廃に関する事項 

(8) 特別調整委員の設置、定数及び任期又は罷免に関する事項 

(9)  その他会長が必要と認める事項 

 

当年中に開催された総会は、１月２７日に開催された第１７６７回総会から１２月  

２２日に開催された第１７８６回総会までの２０回であり、その開催状況は次のとおりで

ある。 

  なお、感染症防止対策として、１月２７日と２月２８日はウェブ会議システムを併用し

て開催した。 
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総会開催状況 

 

(令和 4年 1月～12 月) 

回 開催期日 議        題 

1767 1月27日 

【ウェブ 

併用】 

（報告事項） 

(1)令和 3年(個)第 10 号事件の終結について 

(2)審査事件の状況について 

(3)令和 3年中の不当労働行為事件の審査、労働争議の調整及び個別的

労使紛争のあっせんの実施状況の公表について 

 

1768 2月28日 

【ウェブ 

併用】 

（付議事項） 

(1)個別的労使紛争のあっせんに関する要領の一部改正について 

(2)個別的労使紛争のあっせんに関する総会決定事項の一部改正につ

いて 

（報告事項） 

(1)令和3年(個)第9号事件の終結について 

(2)争議行為の予告及び争議行為の予告に基づく実情調査結果につい

て 

(3)審査事件の状況について 

（その他） 

(1)令和4年度総会日程について 

 

1769 3月24日 （付議事項） 

(1)個別的労使紛争のあっせんに関する総会決定事項の一部改正につ

いて 

（報告事項） 

(1)争議行為の予告に基づく実情調査結果について 

(2)審査事件の状況について 

(3)公益委員会議について 

（意見交換） 

(1)不当労働行為の管轄及び除斥期間に係る事例の調査について 

（その他） 

(1)令和4年度総会日程について 

(2)令和4年度各種会議等の出席者について 
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回 開催期日 議        題 

1770 4月11日 （付議事項） 

(1)あっせん員候補者(委員以外の職にある者)の解任及び委嘱につい

て 

（報告事項） 

(1)令和 4年(個)第 1号事件の申請について 

(2)争議行為の予告に基づく実情調査結果について 

(3)審査事件の状況について 

（意見交換） 

(1)第 148 回関東ブロック労働委員会三者連絡協議会の議題について 

（その他） 

(1)調整関係事務処理要領及び個別的労使紛争のあっせん事務処理要

領の一部改正について 

 

1771 5月16日 （報告事項） 

(1)令和 3年(あ)第 4号事件の終結について 

(2)令和 4年(個)第 1号事件の終結について 

(3)争議行為の予告に基づく実情調査結果について 

(4)審査事件の状況について 

(5)公益委員会議について 

（参与委員の申出） 

(1)新規の不当労働行為事件に係る労使の参与委員の申出について 

 

1772 5月26日 

 

（報告事項） 

(1)令和 4年(あ)第 1号事件の申請について 

(2)争議行為の予告に基づく実情調査結果について 

(3)審査事件の状況について 

(4)公益委員会議について 

（参与委員の申出） 

(1)新規の不当労働行為事件に係る労使の参与委員の申出について 

（その他） 

(1)第 148 回関東ブロック労働委員会三者連絡協議会の報告について 

 

1773 6月6日 （報告事項） 

(1)争議行為の予告に基づく実情調査結果について 

(2)審査事件の状況について 

（意見交換） 

(1)労働委員会におけるＩＴの利用に関する調査について 

（その他） 

(1)無料労働相談会について 

 

- 33 -



回 開催期日 議        題 

1774 6月23日 （報告事項） 

(1)令和 4年(個)第 2号事件の申請について 

(2)争議行為の予告に基づく実情調査結果について 

(3)審査事件の状況について 

 

1775 7月4日 （報告事項） 

(1)争議行為の予告及び争議行為の予告に基づく実情調査結果につい

て 

(2)審査事件の状況について 

 

1776 7月20日 （付議事項） 

(1)第 49 期千葉県労働委員会会長選挙について 

(2)第 49 期千葉県労働委員会会長代理選挙について 

1777 7月20日 （付議事項） 

(1)あっせん員候補者(委員の職にある者)の解任及び委嘱について 

（報告事項） 

(1)令和 4年(あ)第 1号事件の終結について 

(2)争議行為の予告に基づく実情調査結果について 

(3)審査事件の状況について 

(4)公益委員会議について 

(5)公労使幹事委員の選任について 

(6)不当労働行為事件に係る審査委員及び参与委員について 

(7)労働組合資格審査に係る担当審査委員について 

 

1778 8月25日 （報告事項） 

(1)令和 4年(個)第 3号事件の申請について 

(2)令和 4年(個)第 2号事件の終結について 

(3)争議行為の予告に基づく実情調査結果について 

(4)審査事件の状況について 

（意見交換） 

(1)第 149 回関東ブロック労働委員会三者連絡協議会の議題について 

（その他） 

(1)あっせんにおける調整作業の内容等を口外しないよう紛争当事者

に求めることについて 
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回 開催期日 議        題 

1779 9月15日 （報告事項） 

(1)令和 4年(個)第 4号事件の申請について 

(2)争議行為の予告に基づく実情調査結果について 

(3)審査事件の状況について 

(4)公益委員会議について 

（参与委員の申出） 

(1)新規の不当労働行為事件に係る労使の参与委員の申出について 

（その他） 

(1)第 149 回関東ブロック労働委員会三者連絡協議会の報告について 

 

1780 9月29日 （報告事項） 

(1)令和 4年(個)第 3号事件の終結について 

(2)争議行為の予告に基づく実情調査結果について 

(3)審査事件の状況について 

(4)公益委員会議について 

（その他） 

(1)パネル展の実施について 

 

1781 10月13日 （報告事項） 

(1)令和 4年(個)第 5号事件の申請について 

(2)令和 4年(個)第 4号事件の終結について 

(3)争議行為の予告に基づく実情調査結果について 

(4)審査事件の状況について 

 

1782 10月27日 （報告事項） 

(1)争議行為の予告に基づく実情調査結果について 

(2)審査事件の状況について 

（参与委員の申出） 

(1)新規の不当労働行為事件に係る労使の参与委員の申出について 

（その他） 

(1)第 1 回無料労働相談会の結果について 

 

1783 11月10日 （報告事項） 

(1)令和 4年(個)第 5号事件の終結について 

(2)争議行為の予告及び争議行為の予告に基づく実情調査結果につい

て 

(3)審査事件の状況について 

(4)千労委令和 2年（不）第 1 号事件に係る再審査について 

（その他） 

(1)第 2 回無料労働相談会の結果について 
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回 開催期日 議        題 

1784 11月24日 （報告事項） 

(1)争議行為の予告に基づく実情調査結果について 

(2)審査事件の状況について 

 

1785 12月8日 （報告事項） 

(1)争議行為の予告に基づく実情調査結果について 

(2)審査事件の状況について 

(3)公益委員会議について 

（その他） 

(1)令和 5年度総会日程（案）について 

 

1786 12月22日 （報告事項） 

(1)争議行為の予告に基づく実情調査結果について 

(2)審査事件の状況について 

(3)公益委員会議について 

（参与委員の申出） 

(1)新規の不当労働行為事件に係る労使の参与委員の申出について 
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３ 公益委員会議 

公益委員会議は、労働委員会規則第９条第１項に規定する付議事項について協議する会

議であり、公益委員が出席して開催される。 

公益委員会議に付議される事項は、次のとおりである。 

(1) 労働組合の資格に関する事項 

(2) 不当労働行為に関する事項 

(3) 労働関係調整法第４２条の規定による請求に関する事項 

(4) 地方公営企業等の労働関係に関する法律第５条第２項の規定による認定及び告示

に 関する事項 

(5) その他会長が必要と認める事項 

 

当年中に開催された公益委員会議は、２月２８日に開催された第１６８１回公益委員会

議から１２月８日に開催された第１６８８回公益委員会議までの８回であり、その開催状

況は次のとおりである。 

なお、感染症防止対策として、２月２８日は、ウェブ会議システムを併用して開催した。 
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回 開催期日 議          題 

1681 2 月 28 日 

【ウェブ 

併用】 

（その他） 

(1)審査の実効確保の措置勧告申立てに係る決定理由の開示につ

いて 

1682 4 月 11 日 （意見交換） 

(1)第 87 回関東ブロック労働委員会公益委員連絡会議の議題につ

いて 

1683 5 月 16 日 （付議事項） 

(1)労働者委員候補者推薦に係る労働組合資格審査について 

1684 7 月 4 日 （付議事項） 

(1)不当労働行為事件の審査等に関する公益委員会議決定事項の

一部改正について 

1685 8 月 25 日 （意見交換） 

(1)十四都道府県労働委員会公益委員会議の議題について 

(2)第 88 回関東ブロック労働委員会公益委員連絡会議の議題につ

いて 

1686 9 月 15 日 （付議事項） 

(1)法人登記に係る労働組合資格審査について 

（合議） 

(1)令和 2年(不)第 2号事件に係る合議(決定) 

1687 11 月 24 日 （付議事項） 

(1)法人登記に係る労働組合資格審査について 

1688 12 月 8 日 （意見交換） 

(1)不当労働行為事件における心証開示について 

  

公益委員会議開催状況 

 

 (令和 4 年 1 月～12 月) 
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４ 連絡協議会及び連絡会議 

各種連絡会議は、労働委員会相互の連絡を緊密にし、法の解釈、運用、事務処理につい

て必要な調整と統一を図るために、全国又は地域別に開催されている。 

 

＜全国・広域＞ 

(1)第 77 回全国労働委員会連絡協議会総会 

・期  日 11 月 17 日～18 日 

・開催方法 参集 

・議  題 1 労働委員会の広報活動について 

2 労働委員会在り方・ビジョン検討小委員会の中間報告について 

3 労働施策総合推進法の全面施行を踏まえた、労働委員会におけるパワ

ーハラスメントに係るあっせん事件への対応について 

 

(2)全国労働委員会会長連絡会議 

・中止 

 

(3)全国労働委員会事務局長連絡会議 

・中止          

 

(4)全国労働委員会事務局審査主管課長会議 

・期  日 11 月 28 日 午後 

・開催方法 参集 

・議  題 1 資格審査における「全国的規模をもつ労働組合」の判断基準について 

2 審査人材の確保・育成について 

3 ウェブ会議による調査について 

 

(5)全国労働委員会事務局調整主管課長会議 

・期  日 11 月 29 日 午前 

・開催方法 参集 

・議  題 1 中央労働委員会事務局からの説明（調整業務の運営について） 

2 都道府県労働委員会からの事例報告 

3 都道府県労働委員会からの業務報告 
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＜関東ブロック＞ 

(1)第 148 回関東ブロック労働委員会三者連絡協議会 

・期  日 5 月 12 日 

・開催方法 書面及びウェブ 

・主 催 県 長野県 

・議  題 1 雇用関係終了後の時間経過と「使用者が雇用する労働者」への該当性

について【ウェブ】 

2 あっせん事件における解雇の金銭解決について【ウェブ】 

・そ の 他 次期（第149回）協議会運営委員選出【書面】 

 

(2)第 87 回関東ブロック労働委員会公益委員連絡会議 

・開催方法 書面 

・主 催 県 長野県 

・議  題 同族会社のいわゆる「オーナー」の使用者性について 

 

(3)第 149 回関東ブロック労働委員会三者連絡協議会 

・期  日 9 月 13 日 

・開催方法 書面及びウェブ 

・主 催 県 群馬県 

・議  題 1 組合からの対面による団体交渉の申入れに対して、会社がオンライン

による団体交渉にしか応じられないとして団体交渉に応じなかった場

合、不当労働行為に当たるか【ウェブ】 

2 集団事件における立会団交について【ウェブ】 

・そ の 他 次期（第 150 回）協議会運営委員選出【書面】 

 

(4)第 88 回関東ブロック労働委員会公益委員連絡会議 

・開催方法 書面 

・主 催 県 群馬県 

・議 題 労働者側の粗暴な言動等と団体交渉拒否の「正当な理由」の該当性につ

いて 

 

(5)関東ブロック労働委員会会長連絡会議 

・中止 
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＜14 都道府県＞ 

(1)14 都道府県労働委員会公益委員会議 

・開催方法 書面 

・主 催 県 大阪府 

・議  題 1 審査事件における立会団交の実施状況について 

2 審査事件の和解について 

 

(2)第 36 回 14 都道府県労働委員会使用者委員会議 

・開催方法 参集 

・主 催 県 京都府 

・議  題 1 あっせんを繰り返し申し出る人物への対応について 

      2 あっせんにおける労働委員会の中立性を踏まえた事業主への対応につ

いて 

 

(3)14 都道府県労働委員会事務局長連絡会議 

・開催方法 書面 

・主 催 県 埼玉県 

・議  題 1 労働組合資格審査の課題について 

2 全国的規模をもつ労働組合の資格審査について 

3 外国人等への通訳人に係る予算措置状況について 
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