
労働争議の調整（あっせん）のフローチャート

あっせん申請・事前調査（申請者）

あっせんの開催
（必要に応じあっせん案を提示）

あっせん員の指名

事前調査（被申請者）

合意の成立

解　　決

自主解決等
の場合

取下げ

解決の見込み
がない場合

打切り

被申請者が
あっせんに
応じない場合

あっせんに
適さない場合

不開始

費用等 ※あっせんは無料で、秘密は厳守いたします。
　ただし、制度上、相手方当事者には申請者の氏名等が伝わりますので、ご留意ください。
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