
○千葉県立病院経営改善業務委託に係る質問及び回答
令和7年8月1日時点

通し番号 質問項目 質問内容 回答

1 提案参加について
業務毎に提案参加するないし参加しないを各業者の判断で行って良いと
いう認識で相違ないか。

募集する委託業務は４業務あり、それぞれ別に募集を行い、それぞれ契
約を締結します。
「業務毎に提案参加する又は参加しない」を各業者の判断で行ってよい
という認識で相違ありません。

2 提案参加について
全ての業務について提案をした方が優位に評価される等の影響はある
か。

全ての業務について提案をした方が優位に評価される等の影響はありま
せん。

3 提案参加について
全ての業務について提案したとしても、特定の業務だけ選定されるケー
スもあるのか。

お見込のとおりです。
募集する委託業務は４業務あり、それぞれ別に募集を行い、それぞれ契
約を締結します。

4 プレゼンテーションについて
業務毎に10分程度のプレゼンテーションなのか、提案する業務全体で10
分程度のプレゼンテーションなのか。

業務毎に10分程度のプレゼンテーションを行っていただく予定です。

5 提案日について
選定委員会の開催について、8月中旬～8月下旬とあるが、プレゼンテー
ションの日程はいつ頃確定するか。

参加意向届出書の提出期限後に参加企業数等の状況を踏まえ日程を決定
します。
詳細は、企画提案者に別途通知します。

6
4.応募資格(9)3年以上の実務経験者の配置につい
て

「統括責任者」は3年以上の実務経験を有しているが、「業務担当者」
について実務経験が3年未満の者を配置する事は可能か。

お見込のとおりです。
業務に従事されるすべての者が３年以上の実務経験を有している必要は
ありません。

7 プロポーザル募集要項 4応募資格(8)について

応募資格「過去3年間における近隣医療機関等、他の医療機関や関係機
関、あるいは医療従事者との調整実績を有する事」と記載されている
が、この資格は委託業務の(2)及び(3)に必要な資格であると理解してよ
いか。
もし(1)の業務にも要求される資格である場合、どのような内容を想定
しているか。

応募資格はすべての委託業務に共通するものです。
委託者以外の者との連絡・調整の必要が生じ、自ら第三者と連絡・調整
を行った実績を有することなどを想定しています。
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通し番号 質問項目 質問内容 回答

8
DPCコーディングの適正化に向けた調査検証 業務
委託仕様書P2
4 成果品及び提出期限

報告書以外に会議で使う資料の作成とはどのような内容か。また議事
録、対応記録についてもどういった内容を想定しているか。

会議等説明資料については、会議や打ち合わせを行った場合に使用した
資料についても、成果品として提出してもらいたいとの趣旨です。ま
た、議事録、対応記録については、カルテとの突合を行う際など、各病
院を訪問した際に記録を残していただくことを想定しています。

9
DPCコーディングの適正化に向けた調査検証 業務
委託仕様書P3
5 受託者の責務・留意事項(5)

他の関係者と打ち合わせを行った場合は議事録を作成することとある
が、どのような打ち合わせ・議事録を想定しているか。

委託者や病院以外の関係者と打ち合わせを行った場合には議事録を作成
していただき、成果品として提出していただくことを想定しています。
また、カルテとの突合を行う際など、各病院を訪問した際についても議
事録を作成していただくことを想定しています。

10
DPCコーディングの適正化に向けた調査検証 業務
委託仕様書P3
5 受託者の責務・留意事項(7)

打ち合わせその他（院内ヒアリング等）はどのようなヒアリングを想定
しているか。
受託業者と委託者、病院局様との打ち合わせを実施し、病院局様と病院
担当者様で調査に係る端末の確保や場所の調整・日程調整をしていただ
く、という打ち合わせ方法を想定しておりましたので、ご教示くださ
い。

打ち合わせその他（院内ヒアリング等）の詳細な実施方法は仕様に定め
ておりませんので、どのように実施するかを含め、企画提案を行ってく
ださい。

11 提出する提案書類の体裁について
提案書類について、A4用紙1枚の上下に横書きのスライドを2ページ掲載
する形式またはA4用紙1枚に横書きのスライドを1ページ掲載し長辺上綴
じにする形式で問題ないか。

例示いただいた形式で作成いただければ問題ありません。

12 企画提案の評価について 評価項目の配点および評価者の所属を教えてもらいたい。
申し訳ありませんが、評価項目の配点及び評価者の所属については公表
しておりません。

13
循環器病センターの地域包括ケア病棟入院料・入
院医療管理料について

循環器病センターで地域包括ケア病棟入院料・入院医療管理料を算定し
ているのはどの病棟か。また、届出病床数は何床か。

5A病棟において地域包括ケア病棟入院料2を算定しています。
届出病床数は33床です。

14 企画提案書について
「企画提案書（任意様式）」について、ページ数の目安はあるか。
10 分以内のプレゼンテーションで説明する量以上に詳細提案を盛り込
むことが高い評価に繋がるか。

ページ数の目安はございません。プレゼンテーションで説明する量以上
に詳細提案を盛り込むことが高い評価となるとは限りません。
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15 業務実績書について
「業務実績書」における募集要項「4 応募資格」の（7）関係につい
て、病院のコンサルティング受注実績の記載が求められているが、コン
サルティングの支援内容の指定（限定）はあるか。

コンサルティングの内容の指定（限定）はございません。

16 業務実績書について

「業務実績書」における募集要項「4 応募資格」の（8）関係につい
て、"病院からのコンサルティング受託にあたり、近隣医療機関等、他
の医療機関や関係機関、あるいは医療従事者との調整実績"の記載が求
められているが、具体的にどのようなケースを指しているか。直接、契
約書等を伴わない形で実施した経営改善支援や業務改善支援の実績を記
載するという認識でよいか。

委託者以外の者との連絡・調整の必要が生じ、自ら第三者と連絡・調整
を行った実績を有することなどを想定しています。
その際、第三者と契約書を取り交わしているか否かについては問いませ
ん。

17 応募書類について
応募書類について、複数の委託業務の提案を希望する場合、様式1～5
及び「経費見積書」については一括で作成し、「企画提案書」について
は委託業務ごと作成するとの認識でよいか。

お見込のとおりです。
経費見積書については、委託業務ごとに作成いただいても構いません。

18
DPC コーディングの適正化に向けた調査検証の業
務内容について

DPCコーディングの変更が必要とされた事象について再発防止に向け、
各現場への助言・指導を求められているものではないとの理解でよい
か。

お見込のとおりです。
各現場への助言・指導を業務内容とはしておりません。

19
千葉県立病院経営改善業務委託に係るプロポーザ
ル募集要項7応募期限・方法等(3) 応募書類につ
いて

正本および副本の提出が必要とのだが、内容について同一のものという
理解でよいか。例えば副本は社名を隠す等の対応が必要か。

お見込のとおりです。
社名を隠す等の対応は必要ありません。

20
千葉県立病院経営改善業務委託に係るプロポーザ
ル募集要項7応募期限・方法等(3) 応募書類(4)
について

編綴は応募する事業ごとに行った方がよいか。もしくは様式1～5のあと
に各事業の企画提案書をまとめて編綴する形か。

様式1～5のあとに各事業の企画提案書をまとめて編綴してください。

21
千葉県立病院経営改善業務委託に係るプロポーザ
ル募集要項7応募期限・方法等(3) ④事業実施体
制（様式4）について

実施体制においては総括責任者および各事業における主たる担当者のみ
を記載する形でよいか。

事業実施体制は審査基準の評価内容に含まれておりますので、様式4の
(1)については、組織体制や人員配置の全体が分かるように記載してく
ださい。
(3)については、主たる担当者のみを記載いただくことで差し支えあり
ません。
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22
部門別業務実態検証・改善指導（循環器病セン
ター・佐原病院の地域包括ケア病棟の体制見直
し）について

主な業務内容の②課題抽出と改善提案における「病院の特性に合致した
包括ケア病棟の提案」について、各病院の状況を踏まえた上で地域包括
ケア病棟のオペレーションを提案する、という理解でよいか。本項目に
おける目的は何か。

お見込のとおりです。
病院の特性に合致した看護体制や病床数について提案いただくことを目
的しています。

23
部門別業務実態検証・改善指導（循環器病セン
ター・佐原病院の地域包括ケア病棟の体制見直
し）について

主な業務内容の②課題抽出と改善提案における「適正病床数の提案」に
ついて、地域包括ケア病棟が対象という理解でよいか。もしくは病院全
体か。
また、地域包括ケア病棟のみの支出データはあるか。

地域包括ケア病棟を対象としています。
なお、地域包括ケア病棟のみの支出データはありません。

24
部門別業務実態検証・改善指導（循環器病セン
ター・佐原病院の地域包括ケア病棟の体制見直
し）について

主な業務内容の③改善提案に基づく業務改善の実行支援・指導における
「新要員体制の必要職種のリクルーティング支援・導入予定時期の明
示」について、「導入予定時期の明示」とはリクルーティング支援の開
始時期/支援期間という理解でよいか。

新要員体制の必要職種のリクルーティング支援を行っていただいた上
で、新要員体制を導入する予定時期についても明示していただくことを
想定しています。

25
部門別業務実態検証・改善指導（循環器病セン
ター・佐原病院の地域包括ケア病棟の体制見直
し）について

循環器病センター、佐原病院において対象部門の既存業務マニュアル等
書面は存在しているか。また、その資料において業務開始後提供は可能
か。

循環器病センター、佐原病院ともにマニュアルを作成しておりますの
で、業務開始後に参考として提供することは可能です。

26
部門別業務実態検証・改善指導（こども病院の薬
剤部・臨床工学科の業務検証と改善指導）につい
て

対象部門の既存業務マニュアル等書面は存在しているか。また、その資
料において業務開始後提供は可能か。

両部門ともマニュアルを作成しておりますので、業務開始後に参考とし
て提供することは可能です。

27 新規患者の獲得支援について
循環器病センターにおける現状の地域連携室の体制や人数について開示
可能か。

業務開始後に参考として開示することは可能です。


