
○千葉県立病院経営改革検討支援業務委託に係る質問及び回答
令和8年6月10日時点

通し番号 質問日 質問項目 質問内容 回答

1 6月3日 検討会議について

【募集要項2(2)イ①、仕様書4(2)イ①】

検討会議の構成員数と1回あたりの想定時間、想定している実施時期
（分かる範囲で）をご教示ください。
また、受託者側で会場の確保が必要かと思いますが、会場の選定に際
し、要件等があればご教示ください。

・会議を構成する委員については、以下のホームページにて公表して
おりますので、御確認ください。
千葉県病院局HP【千葉県立病院経営改革検討会議】
https://www.pref.chiba.lg.jp/byouin/kenritsubyouin/kaikakukento
ukaigi.html
・会議１回当たりの想定開催時間については、議題や議論の進捗等に
よるものと考えています。なお、第1回、第2回は2時間程度の開催時間
でした。
・想定している実施時期は現在、調整中であるため、回答を差し控え
ます。
・会場の選定に当たっては、主にweb併用での開催が可能な設備を備え
ているか、会場の収容人数や交通の利便性は適切か、会議の趣旨や出
席者にふさわしいか、別途確保している会場借用の予算の範囲内で使
用可能か等の観点から選定されることを想定しています。なお、準備
等の観点から委託者の近郊であることが望ましいと考えています。

2 6月3日 企画提案書の提出について

【募集要項7(4)ア・ウ】

応募書類の一つである企画提案書（企画提案の概要）ですが、A4横の
PowerPointで作成した場合、印刷は冊子印刷（通常は真ん中にホッチ
キスでとめる形ですが、ホッチキスは使わない形での冊子印刷）でも
よろしいでしょうか。もし冊子印刷が不可の場合は、両面印刷でも問
題ないかご教示ください。

・冊子印刷でも両面印刷でも差し支えありません。

3 6月3日 プレゼンテーションについて

【募集要項9】

プレゼンテーションについては15分以内と記載がありますが、質疑応
答含めた全体の時間は何分程度を想定されておられますでしょうか
（プレゼンテーション15分＋質疑応答●分、計●●分）。
その際、提案書をモニターで投影して説明することは可能かどうか、
可能な場合、こちらで準備すべき器材（ケーブル等）をご教示くださ
い。

・質疑応答の時間については審査委員からの質問状況等によります
が、概ね10分程度を想定しています（プレゼンテーション15分＋質疑
応答約10分、計約25分）。
・モニターへの投影については、当日、PCに接続可能な大画面モニ
ターを会場に用意する予定のため、プレゼンテーションで投影を希望
する場合は、接続可能なPC（HDMI端子からの出力に対応するもの）を
持参してください。なお、HDMIケーブルは当日会場に用意する予定で
す。
・なお、上記についてはプロポーザル審査委員会開催通知にて別途正
式に御案内しますので、内容を改めて確認の上、御準備ください。
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通し番号 質問日 質問項目 質問内容 回答

4 6月3日
本業務におけるデータ提供範囲および既存資料
の有無について

【仕様書2、仕様書4(1)、仕様書4(2)ア、仕様書6(1)】

本業務を効率的かつ効果的に実施するため、貴局から提供いただける
データ・資料の範囲について確認させてください。
令和7年度に開催された「千葉県立病院経営改革検討会議」において既
に作成済みの資料・データ（以下のようなものを想定）が、本業務の
開始時点で受託者に共有されるかどうか、また共有可能な範囲をお示
しください。

⚫検討会議の配布資料、議事録、委員意見の整理結果

⚫千葉県立病院経営強化プランに関連する分析資料・原データ

⚫千葉県立病院の財務・経営データ（損益、収支、医業収入・費用内

訳、給与費、減価償却費、診療実績、患者数等）
また、公立他病院との比較分析や将来の医療提供体制の検討を行う際
に、貴局から提供される予定のデータ・資料はありますでしょうか。
ある場合、その種類（例：ベンチマーク病院の選定済リスト、既存の
比較分析結果、県全体の医療需要予測等）と提供時期の目安をご教示
ください。

・以下の作成済みの資料・データは、受託者に共有可能です。

⚫検討会議の配布資料、議事録、委員意見の整理結果

⚫千葉県立病院経営強化プランに関連する分析資料・原データ

⚫千葉県立病院の財務・経営データ（損益、収支、医業収入・費用内

訳、給与費、減価償却費、診療実績、患者数等）
・なお上記を含めてその他提供するデータ・資料は、契約締結後に受
託者との協議によりデータ・資料の内容を判断します。また、提供す
るデータ・資料の内容により提供可能時期が異なるものと考えていま
す。

5 6月3日 調査・分析について

【仕様書4(2)ア、募集要項2(2)ア】

県立病院に対して、個別のヒアリング調査なども想定されていますで
しょうか。
また、その際のアポイント調整・日程調整は貴局のほうで対応してい
ただけるのか、もしくは受託者側で対応すべきかをご教示ください。

・ヒアリング調査の実施については現時点で想定していませんが、企
画提案者が必要と思われる内容の実施について提案を妨げるものでは
ありません。
・実施する場合は、アポイント調整・日程調整の実施主体について、
対象者やヒアリング内容、必要性等を踏まえて判断します。

6 6月3日
「千葉県立病院経営改革検討会議報告書」の位
置付けおよび期待される内容・分量について

【仕様書2、仕様書4(2)ウ、仕様書5(1)、公示書3(1)】

本業務で作成する「千葉県立病院経営改革検討会議報告書」につい
て、成果物の水準を適切に設定するため、以下の点をご教示くださ
い。
①報告書の主な位置付け・役割について

⚫本報告書は、県立病院経営に関する今後数年の基本方針（いわゆる

「プラン」や「アクションプラン」）として位置付けられるのか、あ
るいは検討会議の議論の整理・提言を中心とした文書として位置付け
られるのか、想定されている役割・用途をお知らせください。
②報告書の構成・分量イメージについて

⚫章立てや分量について、貴局としてイメージされているものはあり

ますでしょうか（例：全体で○○ページ程度、サマリー版・詳細版の
有無、病院別の個別章を設けるか等）。

⚫報告書の利用主体（県病院局内、県庁内他部局、県議会、県民向け

公表など）および想定される公表範囲についても、現時点での想定が
あればお示しください。

①報告書の主な位置付け・役割について
・検討会議としての結論を記載するものではなく、委員からいただい
た意見を整理し、報告書としてまとめることを検討しています。
②報告書の構成・分量イメージについて
・報告書の構成・分量については、今後の検討会議における議論の内
容によるものと考えています。
・報告書の利用主体は千葉県病院局で、主に局内での検討のために活
用しますが、公開範囲については広く一般に公表することを予定して
います。
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7 6月3日 様式3について

【様式3】

業務実績書に記載する際、秘密保持の観点から発注者の実名があげら
れない場合、「A病院」等と記載するほか、病床数に関しても「●00床
台」等と記載しても問題ないでしょうか。
また、実績についての記載数に上限・下限がある場合はご教示くださ
い。

・秘密保持等の観点から具体的な病床数を記載することができない場
合、「●00床台」と記載しても差支えありません。
・実績についての記載数は、応募資格の確認のため、少なくとも１件
は記載してください。なお、記載数の上限はありませんので、必要に
応じて、行を追加して記載いただいて差し支えありません。

8 6月5日 第三者委託の可否につきまして

【令和8年度千葉県立病院の経営改革検討支援業務】について、応募を
検討させていただいております。
その中で、第三者委託先として、他社との協業によるご提案は可能で
しょうか。
当社単体では、【応募資格（７）公募開始より過去3年間に病院の上記
２に関する受託実績を有すること。なお、受託実績のうち少なくとも
１件は、自治体病院（病床規模200床以上）を対象とした業務の支援実
績であること。】は有していないのですが、協業を検討している他社
は十分な実績を有しております。
お手数ですが、上記第三者委託の可否について、ご教示のほどよろし
くお願いいたします。

・令和8年度千葉県立病院の経営改革検討支援業務委託仕様書「６．受
託者の責務・留意事項（７）」の規定により、受託者は、千葉県病院
局があらかじめ書面で承認した場合を除き、本業務を第三者に再委託
することはできません。また、令和8年度千葉県立病院の経営改革検討
支援業務委託プロポーザル募集要項（以下、「募集要項」）「12 その
他（４）」の規定により、事業を一括して第三者に委任し、又は請け
負わせることはできません。
・しかし、上記により事業の一部を千葉県病院局の承認により第三者
に委託する場合であっても、企画提案者は募集要項の「４ 応募資格」
の全ての項目に該当する法人でなくてはなりません。
・なお、協業による提案方法の一つとして、共同企業体（コンソーシ
アム）による提案も考えられますが、募集要項「４ 応募資格」の規定
により、法人であることを応募資格としていますので、法人格を有し
ない共同企業体（コンソーシアム）は、応募することができません。

9 6月9日 検討会議の会場について
検討会議の会場について、ご想定されている収容人数規模やご意向が
あれば、ご教示いただけますか。

・検討会議の会場の収容人数規模については、委員の出欠状況等にも
よりますが、最大30名～40名程度を想定しています。
・その他、会場の選定については通し番号1の回答も御確認ください。

10 6月10日 審査基準について
審査基準について、評価項目、評価内容の配点をご教示いただけます
でしょうか。

・審査基準の評価項目、評価内容の配点は公表していません。
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11 6月10日

令和８年度千葉県立病院の経営改革検討支援業
務委託プロポーザル募集要項
４応募資格
（７）公募開始より過去3年間に病院の上記２に
関する受託実績を有すること。なお、受託実績
のうち少なくとも１件は、自治体病院（病床規
模200床以上）を対象とした業務の支援実績であ
ること。

地域医療提供体制整備の検討を目的とし、複数病院（200床以上の自治
体病院を含む）の責任者や外部有識者等で構成する会議の運営を支援
した実績を有しています。
会場の確保は事務局が行い、会議進行は議長が行っていますが、会議
開催の目的に適う重要な検討事項については、資料作成～当日の説明
ならびに会議前後の意見調整等を行っていることから、同種業務実績
としてお認めいただけますでしょうか。

・実績として記載いただいて差し支えありません。


