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株式会社オリエンタルランド及びグループ会社の 

職場体験プログラム参加者募集案内 

 

令和７年１０月 

千葉県文化振興課 

 

１ 概要  

  県と株式会社オリエンタルランドは、令和５年１月に「文化芸術等に関する包括連携

協定」を締結し、子どもたちの知的好奇心や思いやりを育む「心の育成」を目的とした

様々な事業を連携して実施しています。 

  この包括連携協定に基づく事業の一つとして、千葉県内に在住又は千葉県内の中学校、

特別支援学校等に通う子どもたちを対象とし、株式会社オリエンタルランド及びグルー

プ会社にて職場体験プログラムを実施します。 

  

２ 実施日 

  令和８年２月１日（日） 

 

３ 体験内容 

  別紙参照 

 

４ 対象者 

  千葉県内に在住又は在学の中学１年生及び２年生 

  【在住又は在学の例】 

   千葉県内に在住し、千葉県内の中学校に通学 ⇒ 応募可能 

   千葉県外に在住し、千葉県内の中学校に通学 ⇒ 応募可能 

   千葉県内に在住し、千葉県外の中学校に通学 ⇒ 応募可能 

   千葉県外に在住し、千葉県外の中学校に通学 ⇒ 応募不可 

  ※学校について、国公立、私立、義務教育学校、特別支援学校の別は問いません。 

  ※当日は学生証を御持参ください。確認させていただく場合があります。 

 

５ タイムスケジュール 

  ８：５０ 集合 ※集合場所は参加者に個別にお知らせします。 

JR 京葉線舞浜駅から徒歩 10 分程度の場所となる見込みです。 

  ９：００ 全体連絡、オリエンテーション 

 １０：３０ 各プログラムに分かれて職場体験 

 １６：３０ 全体振り返り 

 １７：００ 終了 

 

６ 応募方法 

  ・参加を希望される方は、下記 URL 又は２次元コードより御応募ください。 

  ・個人又はペア（２名）での応募が可能です。 

   ※（株）イクスピアリの「ゲストサービス業務」（定員１名）を除く 
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  ・各体験プログラムには定員を設けており、応募多数の場合は抽選となります。 

   ペア（２名）で御応募いただいた場合、片方の応募者のみが当選することはありま

せん。 

・希望するプログラムがある場合は、第１～３希望までお申込み可能です。 

※希望していないプログラムに割当てられることはありません。 

  ・特に希望するプログラムがない場合は、「希望なし」としてお申込みください。 

 

【応募フォーム】 

https://apply.e-tumo.jp/pref-chiba-u/offer/offerList_detail?tempSeq=50723 

  

 【応募期限】 令和７年１１月２１日（金）まで 

 

７ 今後のスケジュール 

日程 手続き 

令和７年 

１１月２１日まで 

参加希望者は応募フォームから申込み 

１２月上旬 抽選（応募多数の場合） 

参加可否の連絡 

１２月 参加者はちば電子申請サービスにより必要事項を県へ

届出 

※必要に応じて書類等の提出をお願いする場合があり 

ます。 

※届出・提出いただけない場合は、参加いただくことが

できません。 

令和８年 

２月１日 

職場体験 

 

８ 留意事項 

（１）参加費用について 

  ・プログラムへの参加料は無料です。 

  ・集合場所までの交通費、当日の昼食代等は各自の負担となります。 

 

（２）昼食について 

・昼食は御持参ください。 

・プログラムによって、社内食堂の利用が可能です（別紙参照）。利用する場合は現金

が必要となります。 

 

（３）守秘義務について 

・企業内に立ち入ることとなりますので、参加者には秘密保持の遵守をしていただき

ます（例：撮影・録音の禁止、SNS 投稿への禁止等）。参加の前に確約書を御提出   

いただきますので御了承ください。 
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（４）その他 

・企業敷地内での体験となり、騒音のある場所、暗い場所又は狭い場所などに立ち入

ることがあります。障がいのある方やアレルギーなどをお持ちの方で、プログラム

への参加に当たり不安な点がある場合は、申込み前に御相談ください。なお、相談

したことによる抽選結果への影響はありません。 

・保護者同伴で参加することはできません。集合場所までの送迎は可能ですが、駐車 

スペースや待機場所の用意はありません。 

・参加者の個人情報は、(株)オリエンタルランド及びグループ会社に提供します。 

・天候等の理由により、プログラムを中止又は内容を変更する場合があります。 

・プログラムの運営に当たっては安全面に十分配慮しますが、スタッフの指示及び 

注意事項等に従わず、参加者の不注意による事故・怪我等が発生した場合、責任を

負いかねます。 

・本プログラムで(株)オリエンタルランド及びグループ会社が撮影した写真、映像や、

提出いただいたアンケートの回答等につきましては、広報活動・展示、記録等で  

使用させていただく場合があります。 

 

 

プログラムへの応募をもってこれらの留意事項に同意したものとみなします。 

  

≪問合せ先≫ 

 千葉県環境生活部スポーツ・文化局文化振興課 

  文化企画室 連携事業担当宛て 

  電話：043-223-3945 メール：bunsin02@mz.pref.chiba.lg.jp 
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（別紙）体験内容・募集人数 

会社名 体験内容 
募集 
人数 

昼食 服装等 

(株)オリエンタルランド 

インフォメーションセンター業務 

（電話・メール・チャットを使用した模擬ゲスト対応等）  
2 食堂可 指定なし 

商品ゲストサービス業務 

（電話・メール・チャットを使用したゲスト対応説明、不具合品対応体験等） 
2 食堂可 指定なし 

防火防災活動、応急救護活動の体験 10 食堂可 

当日貸与します。 

※当選後にサイズをお尋ねします。 

※運動靴、黒無地くつ下を御持参くだ

さい。 

(株)舞浜コーポレーション ３Ｄメガネ洗浄業務 2 食堂可 動きやすい服装（長ズボン、運動靴） 

(株)ミリアルリゾートホテルズ ホテル客室業務（ベッドメイキング等） 3 食堂可 

当日貸与します。 

※当選後にサイズをお尋ねします。 

※黒無地くつ下を御持参ください。 

(株)舞浜リゾートライン 鉄道業務（駅係員体験等） 4 持参 

当日貸与します。 

※当選後にサイズをお尋ねします。 

※黒無地くつ下を御持参ください。 

(株)グリーンアンドアーツ 植栽管理業務（ハンギング、トピアリー等の手入れ） 4 持参 動きやすい服装（ジャージ、運動靴） 

(株)オリエンタルランド・クリ

エイションズ 
写真プリント業務（カメラ撮影体験、パソコンを使用した写真の検定等） 2 持参 動きやすい服装（長ズボン、運動靴） 

(株)イクスピアリ 

ゲストサービス業務（インフォメーションカウンターでのゲスト案内等） 1 持参 

当日貸与します。 

※当選後にサイズをお尋ねします。 

※運動靴、黒無地くつ下を御持参くだ

さい。 

シアター運営業務（売店（ポップコーン作成他）、フロア、シアター内清掃、

映写室内業務体験、チケット販売対応） 
2 持参 

当日貸与します。 

※当選後にサイズをお尋ねします。 

※運動靴、黒無地くつ下を御持参くだ

さい。 

(株)ベイフードサービス 従業員食堂業務（調理補助、食事の提供、食器洗浄等） 2 食堂可 

当日貸与します。 

※当選後にサイズをお尋ねします。 

※黒無地くつ下を御持参ください。 
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会社名 体験内容 
募集 
人数 

昼食 服装等 

(株)リゾートコスチューミング

サービス 
コスチュームに関わる業務（貸出・返却、キャスト体験等） 4 食堂可 動きやすい服装（運動靴） 

(株)MBM 

バックステージにおける清掃業務（鉄道車両清掃等） 4 持参 動きやすい服装（ジャージ、運動靴） 

パッケージキット作成・発券業務 2 持参 運動靴 

ホテル客室清掃業務（ベッドメイキング、水回り清掃等） 4 持参 
当日貸与します。 

※当選後にサイズをお尋ねします。 

(株)Ｍテック 大道具、小道具の塗装業務 4 食堂可 

当日貸与します。 

※当選後にサイズをお尋ねします。 

※黒無地くつ下を御持参ください。 

 


