
 

ワーク・ライフ・バランス取組状況調査 
 
【実施機関】 

 千葉県商工労働部雇用労働課 

 

【調査時期】 

 隔年調査 

 

【調査概要】 

（目的） 

企業の「仕事と家庭の両立」に関する意識や実態把握のため、「ワーク・ライフ・バラン

ス取組状況調査」を実施し、企業の仕事と家庭の両立に関する意識や実態の変化を探り、県

の施策の効果を検証する。 

（主な内容） 

１．業種、過去５年間の売上高の傾向 

２．男女別常用雇用者数 

３．男女別派遣・請負受入社員数 

４．女性管理職の割合 

５．残業の状況 

６．出産・子育て及び要介護退職者に係る再雇用制度の状況 

７．育児休業制度の状況 

８．テレワーク導入の状況 

９．仕事と個人の生活等の両立支援制度の状況及び次世代育成支援行動計画に係る策定・届出 

の状況 

（調査対象） 

１．地域的範囲：千葉県全域 

２．属性的範囲：民営事業所のうち法人に属するもの 

（調査方法） 

 調査票の配布・回収は、県が郵送により実施する。回収した調査票の集計・分析は、民間事業

者へ委託して行う。 

（公表時期） 

平成２４年５月公表 

（公表方法） 

ホームページに掲載 

 


