
令和６年度研修実績

≪総括表≫

新規採用職員研修 16 510

新規採用看護職員研修 2 122

入庁２年目研修 16 500

入庁５年目研修 16 515

入庁１０年目研修 16 466

新規採用職員基礎研修 7 60

小　　計 73 2,173

主査級キャリアアップ研修 6 160

班長級研修 7 175

新任管理職研修 5 172

新任所属長研修 1 71

トップセミナー 1 126

セカンドキャリア研修 1 128

小　　計 21 832

コミュニケーション力向上コース 6 177

マネジメント力向上コース 11 275

政策形成力向上コース 9 203

業務効率向上コース 7 227

専門能力向上コース 6 151

小　　計 39 1,033

特別セミナー(Tokuセミ） 4 606

異業種交流会（ちば未来Café） 1 18

まくはリンピック 1 6

コンプライアンス研修Ⅰ 1 286

コンプライアンス研修Ⅱ 1 286

人事評価者研修 1 238

小　　計 9 1,440
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