
 

別紙３ 

千葉県千葉リハビリテーションセンター指定管理者審査基準 

 
【必須項目の審査（18点）】 
・「１点」を標準とし、優れたものについては特に加点。各項目とも３点満点。 
・標準に満たない場合は０点。意見聴取した外部有識者等の過半数が０点を付けた審査内容が

あり、選定委員会がこれを適切な評価と認めた場合は失格。 

審査基準 審査項目 審査内容 配点 確認事項 

事業計画書の内容

が県民の平等な利

用を確保すること

ができるものであ

るか 

（指定手続条例 

第３条第１号） 

施設の設置目的及

び県が示した管理

の方針 

施設の設置目的を理解しているか 3 
事業計画書 Ａ５，

Ｂ11，Ｃ６，Ｄ８，

Ｅ５，Ｆ５、Ｇ５、

Ｈ５ 

県が示した管理の方針と事業者が

提案した運営方針が合致するか 
3 

団体の経営モラルは適切か 3 

事業計画書全体 
平等な利用を図る

ための具体的な手

法及び期待される

効果 

事業内容が一部の県民、団体に対し

て不当に利用を制限又は優遇する

ものではないか 

3 

生活弱者等へ配慮されているか 3 

個人情報の取扱は

適正か 

個人情報保護の取

組 

個人情報保護のための適切な措置

がとられているか 
3 事業計画書 Ａ８ 

  

【一般項目の審査（100点）】 

・配点が「3 点」の場合は、「1 点」、「4 点」の場合は、「2 点」、「5 点」の場合は、「3 点」を       

標準とし、優れたものについては加点する。 

審査基準 審査項目 審査内容 配点 確認事項 

事業計画書の内容

が、当該公の施設の

効用を最大限に効

果的に効率的に発

揮させるものであ

るか 

（指定手続条例 

第３条第２号） 

利用者サービスの

向上を図るための

具体的手法及び期

待される効果 

利用者の満足度の向上が図られる

ような支援、医療サービス内容とな

っているか 

5 
事業計画書 Ａ６， 

Ｂ12，Ｃ７，Ｄ10 

リハビリテーション医療機関の中

核的センターとしての機能を担う

提案となっているか 

5 事業計画書全体 

病院の機能強化・施設利用率向上に

向けた取り組みや医療水準の向上

と医療の安全性向上に対する考え

方はどうか 

5 
事業計画書 Ｂ12，

Ｂ14，Ｄ９，Ｄ11 

児童の家庭復帰と在宅支援の考え

方や更生園利用者が地域で暮らす

ための支援及び就労支援の考え方

はどうか 

5 

事業計画書 Ｂ13，

Ｃ８ 

医療施設利用者の入退院施設支援

とそれに伴う他の病院、診療所、施

設、在宅支援事業者等との連携につ

いての考え方はどうか 

3 事業計画書 Ｄ12 

地域の障害者医療・福祉をサポート

する事業についての考え方はどう

か 

3 事業計画書 Ｇ５ 

その他運営に関する提案の内容は

どうか 
3 

事業計画書 Ａ19，

Ｂ17，Ｃ11，Ｄ15，

Ｇ８、Ｈ８ 

診療情報の開示 
患者への診療情報の開示について

の考え方はどうか 
3 事業計画書 Ａ９ 

教育機関、他施設と

の連携 

研修医、研修生の受け入れ、民間の

類似施設への援助、助言についての

考え方はどうか 

3 事業計画書 Ａ10 
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審査基準 審査項目 審査内容 配点 確認事項 

施設の維持管理の

内容、適格性及び実

現の可能性 

施設管理、安全管理は適切か 5 事業計画書 Ａ11 

管理に係る経費の

節減効果（又は収益

性の確保） 

県が想定した参考金額をどの程度

下回っているか 
5 

事業計画書 Ａ１，

Ａ２，Ｂ１～Ｂ６，

Ｃ１～Ｃ３，Ｄ１～

Ｄ３，Ｅ１～Ｅ３，

Ｆ１～Ｆ３，Ｇ１～

Ｇ３，Ｈ１～Ｈ３ 

経費節減と利用者サービスの向上

とのバランスをどうとっているか 
5 

事業計画書 Ａ１，

Ａ２，Ａ７，Ｂ１～

Ｂ６，Ｂ16，Ｃ１～

Ｃ３，Ｃ10，Ｄ１～

Ｄ３，Ｄ14，Ｅ１～

Ｅ３，Ｅ６，Ｆ１～

Ｆ３，Ｆ７，Ｇ１～

Ｇ３，Ｇ７，Ｈ１～

Ｈ３，Ｈ７ 

事業計画書に沿っ

た管理を安定して

行うために必要な

能力（人員、財政的

基盤等）を有してい

るか 

（指定手続条例 

第３条第３号） 

収支計画の内容、適

格性及び実現の可

能性 

収入、支出の積算に十分な根拠があ

り、事業計画との整合性は図られて 

いるか 

5 

事業計画書 Ａ１，

Ａ２，Ｂ１～Ｂ６，

Ｂ10，Ｃ１～Ｃ３，

Ｃ５，Ｄ１～Ｄ３，

Ｄ６，Ｄ７，Ｅ１～

Ｅ３，Ｆ１～Ｆ３，

Ｇ１～Ｇ３，Ｈ１～

Ｈ３ 

安定的な運営が可

能となる人的能力 

職員体制、職員の採用・確保、職員

宿舎及び保育所の管理運営、職員の

健康管理の考え方はどうか 

5 

事業計画書 Ａ３，

Ａ12，Ａ14，Ｂ７～

Ｂ９，Ｂ15，Ｃ４，

Ｃ９，Ｄ４，Ｄ５，

Ｄ13，Ｅ４，Ｅ６，

Ｆ４，Ｆ６，Ｇ４，

Ｇ６，Ｈ４，Ｈ６ 

職員の指導育成、研修体制は十分か 5 
事業計画書 Ａ12 

利用者処遇の継続性の観点から、現

在の職員の継続雇用の計画はどう

か 

5 
事業計画書 Ａ13 

安定的な運営が可

能となる財政的基

盤 

団体の財務状況は健全か 5 
事業計画書，法人決

算，財務諸表 

類似施設の運営実

績 

実績からして、本件施設を良好に管

理運営できる可能性はどうか 
5 

事業計画書，法人運

営事項，定款，役員

名簿 

その他 

コンプライアンス

や障害者雇用に対

する取り組みと監

査等の対応状況 

コンプライアンスや障害者雇用の

取り組み、過去の監査等での指摘事

項に対する対応は十分に行われて

いるか 

4 

事業計画書 Ａ４， 

Ａ15，Ａ18 

利用者の権利擁護

と安全の確保に関

する事項 

利用者の権利擁護・苦情解決に対す

る取り組みはどうか 
4 

事業計画書 Ａ８ 

事故防止に対する取り組みはどう

か 
4 

事業計画書 Ａ17 

防災体制等危機管理の体制はどう

か 
4 

事業計画書 Ａ16 

感染症対策の取り組みはどうか 4 事業計画書 Ａ17 
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