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１．支援プログラム提供状況（就職者数別平均値） 
①‐１就職前支援プログラム（人数） 

単位：人（実人数）／月（平均） 
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就職者１６人～（３事業所） ※見学…………職場見学 
 実習（有）…職場実習（ジョブコーチ支援あり） 
 実習（無）…職場実習（ジョブコーチ支援なし） 
 登録…………求職登録（活動） 
 面接…………企業面接 
 作業…………作業スキルトレーニング 
 感情…………感情コントロールトレーニング 
 ジョブ………ジョブガイダンス 
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就職前支援プログラム（割合） 
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就職者１６人～（３事業所） ※見学…………職場見学 
 実習（有）…職場実習（ジョブコーチ支援あり）

 実習（無）…職場実習（ジョブコーチ支援なし）

 登録…………求職登録（活動）

 面接…………企業面接 
 作業…………作業スキルトレーニング

 感情…………感情コントロールトレーニング

 ジョブ………ジョブガイダンス

単位：％ 
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②福祉的就労支援プログラム 
単位：人（実人数）／月（平均） 
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③定着支援プログラム 
単位：人（実人数）／月（平均） 
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２．企業及びハローワークへの職種別訪問状況（就職者数別平均値） 
 ①障害者雇用企業 

単位：社／月（平均） 
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※サビ管…サービス管理責任者 
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生・職…生活支援員及び職業指導員 
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 ②ハローワーク 
単位：回／月（平均） 
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３．関係機関との連携ケース数（就職者数別平均値） 
 ①障害者就業・生活支援センター及び特別支援学校 

単位：件／月（平均） 
           Ａ                       Ｂ 
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           Ｅ 
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就職者１６人～（３事業所） ※ナカポツ…障害者就業・生活支援センター 
 
※情報………情報提供・情報共有 
 定着………定着支援 
 アセス……アセスメント相談 
 就アセス…就労アセスメント 
 行事………学校行事 
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 ②相談支援事業所及び他の就労移行支援事業所 
単位：件／月（平均） 
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就職者１６人～（３事業所） ※相談支援…相談支援事業所 
 他の移行…他の就労移行支援事業所 
 
※生活……生活支援相談 
 進路……進路変更相談 
 利用……利用相談 
 情報……情報提供・情報共有 
 定着……定着支援 
 アセス…アセスメント相談 
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４．職種別研修実施状況（就職者数別平均値） 
単位：回／年 
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内………内部研修 
外………外部研修 



 
 

10 
 

＜参考＞各種加算内容・要件等 
 
・福祉専門職員配置等加算 

  Ⅰ型…職業指導員、生活支援員又は就労支援員として常勤で配置されている従業員のうち、社会福祉士、

介護福祉士又は精神保健福祉士である従業者の割合が１００分の３５以上である事業所におい

て就労移行支援を行った場合に、１日につき１５単位を加算する。 
  Ⅱ型…職業指導員、生活支援員又は就労支援員として常勤で配置されている従業員のうち、社会福祉士、

介護福祉士又は精神保健福祉士である従業者の割合が１００分の２５以上である事業所におい

て就労移行支援を行った場合に、１日につき１０単位を加算する。ただし、Ⅰ型を算定している

場合には算定しない 
  Ⅲ型…次の①又は②のいずれかに該当する事業所において就労移行支援を行った場合に１日につき６

単位を加算する。ただし、Ⅰ型又はⅡ型を算定している場合には算定しない。 
     ①職業指導員、生活支援員又は就労支援員として配置されている従業員のうち、常勤で配置され

ている従業員の割合が１００分の７５以上であること 
     ②職業指導員、生活支援員又は就労支援員として常勤で配置されている従業員のうち、３年以上

従事している従業員の割合が１００分の３０以上であること 
 
 ・就労支援関係研修修了加算 
   就労支援員として就労支援に従事した１年以上の実務経験を有し、厚生労働大臣が定める研修を修了

した者を就労支援員として配置している事業所において就労移行支援を行った場合に、１日につき１１

単位を加算する。 
 
 ・移行準備支援体制加算 
  Ⅰ型…前年度に施設外支援を実施した利用者の数が利用定員の１００分の５０を超えるもの事業所に

おいて次の①又は②を実施した場合に、施設外支援利用者の数に応じ、１日につき４１単位を加

算する。ただし、Ⅱ型が算定されている間にあっては算定しない。 
     ①職場実習等にあって、同一の企業及び官公庁等における１回の施設外支援が１月を超えない期

間で、当該期間中に職員が同行して支援を行った場合 
②求職活動にあって、ハローワーク、地域障害者職業センター又は障害者就業・生活支援センタ

ーに職員が同行して支援を行った場合 
  Ⅱ型…１月の利用日数から事業所内における必要な支援等を行うための２日を除く日数を限度として、

企業及び官公庁等で作業を行った場合に、施設外就労利用者の人数に応じ、１日につき１００単

位を加算する。 
 


