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研修事業のアウトソーシングにおけるフロー図（案）

ワーキングチーム 従前（県直営） 指定事業者（下半期実施） 指定事業者（上半期実施）

４月 第１回ワーキングチーム会議の開催 各リーダー等の選定、実施時期の調整 実施責任者が出席、実施時期の調整

リーダー等によるコアメンバーの推薦、
県によるコアメンバーへの協力依頼

指定研修事業者によるコアメンバーの
選定・協力依頼

コアメンバーによる研修内容（時間割、
教材）の検討

コアメンバーによる研修内容（時間割、
教材）の検討

７月 第２回ワーキングチーム会議の開催
サビ管基礎研修及び相談初任者研修
の講義内容の調整等
国指導者養成研修に係る情報共有

次年度上半期の指定研修事業者の申
請

８月
以降、適宜ワーキングチーム会議を開
催

サビ管基礎研修及び相談初任者研修
の講義の実施
以降、他の研修を順次開催

県による申請内容の審査
ワーキングチームによる指定申請者の
事業計画（時間割、教材）の確認等

９月
各研修間の進捗状況等の確認
国指導者養成研修に係る情報共有

ワーキングチーム会議による指定研修
事業者実施研修の内容（時間割、教
材）確認・助言

県による指定研修事業者の指定（決
定）

１０月 研修の実施
実施責任者がワーキングチームに出
席、実施時期の調整

指定研修事業者によるコアメンバーの
選定・協力依頼

コアメンバーによる研修内容（時間割、
教材）の検討

１月
次年度下半期の指定研修事業者の申
請

２月 第ｎ回ワーキングチーム会議の開催
通年課題の整理
(次期委員の人選）
次年度各リーダー等の仮選定等

県による申請内容の審査
ワーキングチームによる指定申請者の
事業計画（時間割、教材）の確認等

ワーキングチーム会議による指定研修
事業者実施研修の内容（時間割、教
材）確認・助言

３月
県による指定研修事業者の指定（決
定）

事業の完了・報告

４月 研修の実施

９月

事業の完了・報告


