
就労移行支援事業所への調査要領（案） 
 
１ 調査の目的 
 開所から１年以上経過した千葉県内の就労移行支援事業所のうち、平成２５

年度に１名も一般就労の実績がないと回答した事業所は、全体の１４％に当た

る１２事業所であった。実績調査時に、一般就労に際しての課題を任意回答形

式で調査しているが、一般就労の実績がなかった就労移行支援事業所の回答で

は、「利用者が休みがち」、「通勤手段の確保が困難」、「利用者の希望職種とのマ

ッチングが困難」、「企業との日程調整及び企業訪問に同行する支援員の確保が

困難」といった意見が挙げられていた。 
これを受けて、就労移行支援事業所について調査し、今後の事業所への支援

内容の検討の基礎資料としたい。 
 
２ 調査項目 
（１）事業所について 
（２）就労実績について 
（３）職員の育成について 
（４）支援プログラムについて 
（５）課題について 
（６）その他 
 
３ 調査方法 
（１）調査時期 
  平成２７年８月予定 
 
（２）調査対象施設 
  県内全就労移行支援事業所 
 
（３）回答方法 
  配付様式を用い、電子メールで回答。 
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