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１ 特別支援学校卒業生の就労定着状況について（令和元年.10.1 現在）  

卒業 

年度 

就職者

数 

離職者数 （％） 
6 ケ月 1 年 1 年 

6 ケ月 
2 年 2 年 

6 ケ月 合計 
 

平成 28
年度 

４０９ 

人 

２２人 

(5.3％) 

２３人 

(5.6％) 

１１人 

(2.6％) 

１２人 

(2.9％) 

７人 

(1.7％) 

７５人 

(18.3%) 
 

平成 29
年度 

４１９

人 

３４人 

(8.1％) 

２４人 

(5.7％) 

１３人 

(3.1％) 

  ７１人 

(16.9%) 
 

平成 30
年度 

４２２

人 

２１人 

(4.9%) 

    ２１人 

(4.9%) 

 

２ 代表的な離職理由 

就労意欲の低下 

例：業務内容とのミスマッチにより就労意欲が減退（多数） 

通勤時間の負担感から離職 

人間関係・コミュニケーションの課題 

例：職場の方とのコミュニケーション・人間関係がうまくいかず離職。 

職場への不適応 

例：職場で問題をおこし離職 

別の職種に転職 

例：条件のよい他の職種を希望し転職 

スキルアップを目的に他の職種に転職 

その他 （生活面の課題・社会的問題行動、健康面の影響、会社の都合 等） 


