様式第1号

事　業　計　画　書






	施設名
	千葉県射撃場

	団体名
	　

	代表者名
	　

	所在地
	　

	電話番号
	
	ＦＡＸ番号
	

	メール
アドレス
	　

	担当者名
	所属：
氏名：










千葉県射撃場事業計画書　目次

申請団体名　　　　　　　　　　　　
１　団体の概要	
２　県民の平等な利用の確保
(1)設置目的及び管理方針
　　①管理運営業務に関する基本方針について	
　　②経営理念等	
(2)平等利用
　①県民の平等利用の確保に関する取組等	
②社会的弱者への配慮	
(3)個人情報保護	
３　施設の効用
(1)利用者の増加に向けた取組
①広報計画	
②取組内容	
③地域等との連携	
(2)サービスの向上
①サービス向上に向けた取組	
②トラブルや苦情処理対策	
③自主事業	
④施設・機能の活用	
(3)維持管理・適格性等
①施設管理・安全管理	
②維持管理	
(4)経費の削減効果	
４　事業者の能力
(1)収支計画の内容等
①収入・支出の積算	
②収支計画の実現可能性	
③合理性	
(2)人的能力
①管理運営体制	
　②人員の採用・確保	
  ③指導・研修体制	
(3)財政的基盤
①財務状況	
②金融機関、出資者等の支援体制	
(4)類似施設の運営実績	
(5)危機管理対策	
(6)環境への配慮	
(7)地域貢献	
５　その他	

※　記載に当たっての注意事項
１　記入欄が不足する場合は、適宜広げて記載してください。
２　記載できない項目及び記載の無い項目がある場合は、「記載できない」又は「記載無し」と記入し、　項目は削らないでください。

１　団体の概要　
	　　
	（ふりがな）
１　団体の名称
(グループ応募の場合はグループ及び代表団体の名称)
	
	代表者名
	

	２　団体の所在地
(グループ応募の場合は代表団体)
	〒

	
	電話番号
	
	ＦＡＸ
	

	３　設立年月日
(グループ応募の場合は代表団体)
	

	４　沿革
(グループ応募の場合は代表団体)
	




（グループ応募の場合は、構成団体数）　　　　　　　　　　　　団体

	５　資本金又は基本財産
(グループ応募の場合は代表団体)
	

	６　従業員数
(グループ応募の場合は代表団体)
	

	７　現在、行っている主な業務
（グループ応募の場合は代表団体）
	





	８　免許、登録
（グループ応募の場合は代表団体）
	




	９　応募に関する　担当者等
	役職・氏名
	
	所　属
	

	
	電話番号
	
	FAX
	


 ※会社概要等がある場合は添付してください。
※グループ応募の場合の構成団体については、別紙に団体ごとに本書各項目１～８について、記載してください。（任意様式）
 
２　県民の平等な利用の確保
（１）設置目的及び管理方針
① 管理運営業務に関する基本方針について
　　千葉県射撃場（以下射撃場という）は、「千葉県射撃場設置管理条例」に定めるとおり、射撃に関する技能向上に資する施設を提供することにより、銃猟等の適正な使用、鳥獣による生活環境、農林水産業等への被害防止を目的に設置された施設です。　　
　　射撃場の運営方針と取組内容についても記載してください。
	








　※　記入欄が不足する場合は、適宜広げて記載してください。また、記載できない項目及び記載の無い項目がある場合は、「記載できない」又は「記載無し」と記入し、項目は削らないでください。（以下同様）

②経営理念等
　経営理念及び法令遵守の取組について記載してください。
	






（２）平等利用
①県民の平等利用の確保に関する取組等
　　一部の県民、団体等に対し不当に利用を制限又は優遇することがないようにするための考え方や取組等について記載してください。
	





②社会的弱者への配慮
　　高齢者等の社会的弱者の利用についての取組について記載してください。
	






（３）個人情報保護
　個人情報の保護を図るための具体的な取組を記載してください。
	





３　施設の効用
（１）利用者の増加に向けた取組
①広報計画
　利用者の増加を図るための年間の広報計画について記載してください。
	





　②取組内容
　　利用者拡大に向けた取組ついて記載してください。
	





　③ 地域等との連携
　　地域、関係機関、ボランティア等との連携について、具体的な取組内容を記載してください。
	






（２）サービスの向上
　①サービス向上に向けた取組
　　射撃場の管理運営においてどのように県民サービスの向上に取り組むか記載してください。
	





②トラブルや苦情処理対策
　　射撃場の管理運営においてトラブルや苦情の発生を最小限にとどめるとともに発生した場合の対応について記載してください。
	





　③自主事業
　　募集要項で示した業務のほか、射撃場の設置目的に即した新たな催事の提案等があれば、その　具体的取組、実施時期、事業に対する利用者ニーズ等について記載してください。
	





④施設・機能の活用
　　射撃場の施設整備状況、機能を活かしてどのように射撃場の使命を果たしていくのか。潜在している機能等の活用も含めて、考え方と取組内容について記載してください。
	





（３）維持管理・適格性等
①　施設管理・安全管理
　　射撃場は施設を一般の利用に供するため、利用者の安全確保は重要な課題です。日常的な施設管理や利用者の安全確保に対する考え方と取組内容について記載してください。
	





　②維持管理
 　施設の維持管理業務（保守点検を含む。）の内容及び実施時期、管理水準等に対する考え方と　　取組内容について記載してください。
	





（４）経費の削減効果
　　　管理経費全体に対する考え方と取組内容について記載してください。
	





計画に基づく県負担額等（収支計画書（様式第１－２号）から転記）
	
	令和2年度
	令和3年度
	令和4年度
	令和5年度
	令和6年度
	計

	県負担額
	
	
	
	
	
	

	参考金額
	12,640
	12,640
	12,640
	12,640
	12,640
	63,200

	差引額
	
	
	
	
	
	


（単位：千円）
４　事業者の能力
（１）収支計画の内容等
　①収入・支出の積算
　　収支計画と事業計画の整合性について簡潔に記載してください。
	






計画に基づく利用収入見込み額（収支計画書（様式第１－２号）から転記）
	
	令和2年度
	令和3年度
	令和4年度
	令和5年度
	令和6年度
	計

	見込額
	
	
	
	
	
	


（単位：千円）

② 収支計画の実現可能性
　　　事業計画における収支計画の実現可能性について簡潔に記載してください。
	





③合理性
利用収入及び経費の見積額をどのような考えに基づき、合理的な額として計上したのか、記載してください
	





（２）人的能力
①管理運営体制
　　組織体制と人員配置についての考え方と具体的な組織体制（図でも可）を記載してください。また、「人員配置計画書」（様式第１－３号）を提出してください。
　　なお、管理者、射撃指導員、教習射撃指導員の区分については、明確に記載してください。
	





　② 人員の採用・確保
　　人員の採用及び確保の方法について記載してください。
	




　③指導・研修体制
　　職員の指導体制及び研修体制について記載してください。また、射撃場の管理運営業務を行うに当たって必要と思われる専門知識や資格、その専門知識や資格に関する貴団体の現状及び今後の考え方と取組内容等について記載してください。
	





（３）財政的基盤
　① 財務状況
　　貴団体の財務状況について、提出いただいた財務諸表と関連付けながら記載してください。
	





　② 金融機関、出資者等の支援体制
　　貴団体に対する金融機関及び出資者等の支援体制について記載してください。
	





（４） 類似施設の運営実績
　　貴団体の類似施設の運営実績について「類似施設の運営実績」（様式第１－４号）に記載し、　その概要を記載してください。
	





（５）危機管理対策
　　射撃場の指定管理者として日常的に行おうとしている危機管理対策についての考え方と取組内容について記載してください。
	





（６）環境への配慮
　　省エネルギー、廃棄物の削減、環境汚染の未然防止など環境問題への考え方、取組について記載してください。
	





（７）地域貢献
　　地域貢献に対する考え方と具体的な取組について記載してください。
	





　５　その他
　　その他ここまでの項目では書ききれなかった事柄で、射撃場の管理運営に関する貴団体の考えがあれば記載してください。
	












· 
- 10 -

- 13 -

様式第１－２号　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　申請団体名
収　支　計　画　書　　　　　　　　　　　　　　　　　（単位：千円）
	項　　　目
	金　　　　額
	備　考

	
	令和２年度
	令和３年度
	令和４年度
	令和５年度
	令和６年度
	　計(５年間)
	

	収　　　入







	指定管理料収入
	
	
	
	
	
	
	

	
	利用料収入
	
	
	
	
	
	
	

	
	その他の収入
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	（収入　計）
	
	
	
	
	
	
	

	支　　　出
用
料
等
（
収
入
）
	人件費（職員給与）
	
	
	
	
	
	
	

	
	利用承認業務費
	
	
	
	
	
	
	

	
	利用調整業務費
	
	
	
	
	
	
	

	
	使用料徴収業務費
	
	
	
	
	
	
	

	
	広報宣伝業務費
	
	
	
	
	
	
	

	
	営業誘致業務費
	
	
	
	
	
	
	

	
	警備業務費
	
	
	
	
	
	
	

	
	清掃業務費
	
	
	
	
	
	
	

	
	施設・設備管理保守業務費
	
	
	
	
	
	
	

	
	修繕業務費
	
	
	
		
	
	
	

	
	事務管理費
	
	
	
	
	
	
	

	
	その他
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	（支出　計）
	
	
	
	
	
	
	


※支出に係る各項目について、推計根拠（内訳等）を添付すること。
[bookmark: _GoBack]※様式にない項目で必要な項目は追記すること。
※再委託する場合は、該当する備考欄に再委託額を記入すること。
様式第１－３号
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　申請団体名　　　
人　員　配　置　計　画　書
	役　　職
	担当業務内容
	能力、資格
	経歴
	実務年数
	年齢層
	雇　用　形　態
	１週間の勤務時間
	備考

	
	
	
	
	
	
	常勤
	パート
	委託
	その他
	
	

	
	
	
	
	　　年
	
	
	
	
	
	　　　　　　　　時間
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


※能力、資格、実務経験年数等は実際に配置する予定職員を想定のうえ記入してください。
※職員の雇用形態は、実際に勤務する職員を想定して該当する欄に○印を記入してください。
※常勤・パート・委託以外の雇用についてはその他の欄に具体的な雇用形態を記入してください。
※グループ応募の場合は、代表又は構成員の法人名等を備考欄に記載してください。
様式第１－４号
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　申請団体名
類似施設の運営実績

	施　設　名
	所在地
	業　務　内　容
	運営形態
（自営・委託等）
	期　間
	備　考

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


類似業務の管理運営実績について記入してください（過去５年間）。



様式第１－５号
提　案　概　要　書
	申請団体名
	

	提案の概要
	・管理運営の基本方針



· 利用促進



・サービスの向上



・施設の維持･管理



・コスト縮減の取り組み



・人員の配置等実施体制



・地域貢献




	備考
	



（留意事項）　　この様式は、できる限り１枚に収まるように作成してください。なお、この留意事項欄は、提出の際に削除していただいても構いません。
 
