
千葉県林業職員 採用案内
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間伐等の施業を指導 ICT化の試験研究 林業事業体向けの研修会実施

建築物への県産木材利用促進 県民の森の維持管理・運営 里山活動団体等への支援

林道・森林作業道等の開設・維持管理 種苗の育種・種子配付 風倒被害林からの復旧に向けた森林整備
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ちば×林業職
森林は、水を育み、環境を緩和し、地球温暖

化を防止するなど、私達に様々な恩恵をもたら
しています。
意外と知られていませんが、千葉県は首都圏

に位置しながらも、面積の約30％が森林となっ
ており、南関東の森林面積の約35％が千葉県に
存在しています。
千葉県の林業職員は、森林の整備・保全・活

用を図り、森林を元気にすることで、人々へ森
林の恩恵をもたらすために働いています。

海岸防災林

急峻な森林

里山の風景

ちばの森林

治山施設の設計施工管理 海岸防災林の造成 林地開発の適正化を指導



先輩職員の声

山地災害等から県民の皆様の
生命や財産を守ることを目的と
する治山事業を担当しています。
適正に事業を実施するための測
量、設計及び工事の監督業務が
主な仕事です。台風等で被災し
た山地が治山工事によって復旧
され、緑を取り戻し、将来にわ
たって安全な山に戻っていく様
子を現場で見られることにやり
がいを感じます。

北部林業事務所:川上 安佳里

林業職では、森林の維持造成を通
じて、山地災害から県民の生命・財
産を保全する「治山事業」、森林所
有者や林業従事者に森林・林業に関
する技術及び知識の普及を行う「普
及指導」等、様々な業務に携われる
ことが魅力と感じます。
専門的な分野ですが非常にやりが

いのある仕事です。皆さんと一緒に
働ける日を楽しみにしています。

北部林業事務所:秋保 一樹

H30
採用

中部林業事務所:西 涼平

H28
採用

H26
採用

事務作業だけでなく、森林整備
や工事進捗の確認、現地調査など
現場に出る機会も多く、林内を
歩きながら森林や自然と触れ合え
ることが魅力です。
また、千葉県はおいしいご飯屋

さんが多く、出張の際のお昼ご飯
も楽しみの一つです。

出勤8:30

森林整備事業の補助金
申請に係る現地確認

9:00

昼休憩12:00

現地確認の結果取りま
とめ、補助金申請書類
の内容確認

13:00

森林環境譲与税活用に
向けた市町村との打合せ

14:00

森林計画業務に関する
問い合わせ対応

16:00

退庁17:15

１日のスケジュール

出勤

治山事業の工事に
関する現場確認

昼休憩

工事関係書類チェック

治山事業委託事業者
との打合せ

市町村からの相談対応

退庁

8:30

9:00

12:00

13:00

14:00

16:00

17:15

１日のスケジュール

出勤8:30

治山事業の予算管理、
工事発注の進捗状況に
ついて打合せ

9:00

昼休憩12:00

工事監督業務のため、
現場に出張

13:00

帰庁後、打合せ記録作成、
工事書類の整理

16:00

退庁17:15

１日のスケジュール

設計書作成10:00

Nishi Ryohei

Akiho Kazuki

Kawakami Akari



先輩職員アンケート

千葉県

53%

その他

47%

Yes
79%

No

21%

出身地は?

意外にも、千葉県出身者とその他の
都道府県出身者が、ほぼ同じ割合

大学は林業専攻?

技術職でありながら、専門外から受験した
先輩が20％以上も!

3ヵ月前
16%

半年前

53%

1年前
21%

1年以上前
10%

約半分の先輩が半年前から勉強開始

試験勉強
いつ頃始めた?

Yes

95%

No 5%

職場環境、
人間関係は良好?

働く上で一番重要な要素。ほとんどの先輩が良好と回答
※「そう思う」、「どちらかというとそう思う」の計

入庁３年以内の若手先輩職員にアンケートを実施。林業職・県職員の実態など、
先輩職員の本音を聞いてみました。



0回
10%

1~5回

53%

6~10回
32%

11~15回
5%

Yes

95%

No 5%

1ヵ月の出張回数は?

休みは取りやすい?

1~5回と回答した先輩が約半数
本庁よりも出先の方が出張回数が多い。

ほとんどの先輩が取りやすいと回答
趣味や旅行、急な家庭の事情など、
休みやすい環境は働く上でとても重要!
※「そう思う」、
「どちらかというとそう思う」の計

Yes

95%

No 5%

千葉県の林業職員に
なって良かった?

ほとんどの先輩が千葉県の林業職員になって
良かったと回答
※「そう思う」、
「どちらかというとそう思う」の計

Q千葉県の林業職員の魅力は?
職場の雰囲気がいい
森林と触れ合える

安定した職業

社会貢献できる

給料がいい

首都圏に居住しながら森林に携われる

37%

27%

21%

5%

5%

5%

自分の携わる業務が、千葉県の森林を
守ることに繋がっているという実感が
得られる。

地すべりを防止するために工事を行う
ことで、市民の生活を守ることに直接
貢献できる。

自分の仕事が数年後の森林を作っていくの
だなと考えると、責任を感じるとともに
やりがいを感じる。

スケールの大きい仕事に関われる!

Qどんな所にやりがいを
感じる?



数字で見る林業職員
林業職員数

121人 女性の割合

28%

林業職の主な配属先は、県庁森林課、各林業
事務所、森林研究所となります。
その他、県土整備部、地域振興事務所など

にも配属されます。

主な配属先

最寄駅部署名

JR本千葉・京成千葉中央森林課（本庁）

JR成東北部林業事務所

JR佐倉・京成佐倉印旛支所

JR君津中部林業事務所

JR安房鴨川南部林業事務所

JR日向森林研究所

北部林業事務所
（山武市）

南部林業事務所
（鴨川市）

中部林業事務所
（君津市）

本庁（森林課等）
（千葉市）

北部林業事務所
印旛支所

（佐倉市）

森林研究所
（山武市）

若手の割合

54%※

※２０代、３０代の職員の割合

20代 30代 40代 50代～

キャリアイメージ例

※ ( )内は平均年収で給料(基本給)のほか、地域手当、期末・勤勉手当(ボーナス)及び管理職手当を含みます。
このほかに、通勤手当、住居手当、扶養手当、時間外勤務手当などがそれぞれの要件に応じて支給されます。

入庁してからの、キャリアの一例です。
自分の能力を磨きながらキャリアアップ

することができます。

技師
(442万円)

副主査
(555万円)

主査
(680万円)

班⾧
副主幹
(737万円)

副課⾧
主幹

(856万円)

課⾧級
(943万円)

次⾧級
(1,067万円)

役職

年代



ワークライフバランス
休日休暇
休日（土日、祝日、年末年始）に加えて
有給休暇２０日、夏季休暇６日等

フレックス制度
始業・終業時刻を柔軟に設定し、
週休３日にすることも可能

テレワーク
自宅のほか、出張先やカフェ等、
様々な場所でテレワークが可能

服装
クールビズ・ウォームビズの推奨
（ノー上着、ノーネクタイ等）

時差出勤
始業時間を７時半から９時半の間で
５つの区分から選択可能

子育て支援制度
育児休業、子育て休暇等、
幅広い制度により子育てを支援

先輩の声～ワークライフバランスに係る制度の利用状況～

制度の詳細については、 を検索千葉県職員採用案内

Q仕事と育児の両立に当たって、どのような制度を
利用していますか?
出産時に育児休業制度を利用しました。また、復帰後はテレワーク、

時差出勤、子育て休暇等の制度を利用しています。

Q制度の利用に当たり、周囲の反応はどうでしたか?
副課⾧から特別休暇取得の勧めがありました。また、上司や同僚

は育児に影響のないよう業務の内容等について配慮してくれました。

森林課:品川 佑紀
Shinagawa Yuki

H28
採用

Q受験者へのメッセージをお願いします。
男性で育休を取得する方も多く、また子育て経験者も多くいるこ

とから、男女ともに仕事と育児の両立がしやすい環境だと思います。
公私ともに充実させられるこの職場でみなさんと一緒に働ける日を
楽しみにしています。

合格者実績
倍率合格者数年度
１．８８R７
１．９１８R６
１．３６R５
２．０１０R４
１．７１７R３

年度当たり平均して
約１２人合格



このリーフレットは、千葉県の林業職に興味のある方向けに作成したものです。
「千葉県職員採用試験」に関する情報は、千葉県ホームページや採用案内パンフレットをご覧ください。

お問合せ先 : 林業職の仕事、このリーフレットの内容に関すること
千葉県 農林水産部 森林課 森林政策室
TEL 043-223-3684

https://www.pref.chiba.lg.jp/jinji/ninyou/saiyoushiken/index.html

千葉県職員採用案内HP

https://www.pref.chiba.lg.jp/shinrin/info/saiyo.html

千葉県林業職員採用案内HP


