
プロフェッショナル人材戦略拠点事業 

実績額  37,916千円（うち交付金 18,958千円） 

１ 事業の目的・概要 

 

 

 

 

 

２ 事業の内容 

（１）拠点の設置・運営 

（公財）千葉県産業振興センター（千葉市美浜区）内に「千葉県プロフェッショナル人材戦略   

拠点」を設置し、拠点運営を行う。 

 

（２）企業への訪問・相談等 

    地域金融機関、中小企業支援団体等と連携し、成長が期待される企業に個別に訪問し、経営者

に「攻めの経営」と新たな事業展開を促すことで、プロフェッショナル人材に対する有望かつ  

明確なニーズを発掘し、人材ビジネス事業者に取り繋ぐ。 

    また、都市部大企業等の連携強化による多様なプロフェッショナル人材の還流ルートの開拓 

など、地方創生の実現に当たって必要となる新たな業態への人材面の支援を進める。 

 

（３）地域版プロフェッショナル人材戦略協議会の開催 

   目的：関係者間の連携を強化し、事業を浸透させ、効果的なものとしていく観点から、協議会を 

設置・運営する。 

※協議会構成員（金融機関、中小企業支援機関、民間人材ビジネス事業者等） 

〈R1年度実績〉年 3回開催 

 

（４）中小企業経営者向けセミナー 

   目的：地域の中小企業を対象に、企業の成長戦略と 

プロフェッショナル人材の必要性について、 

経営者のマインドを醸成する。 

〈R1年度実績〉年 4回開催  参加人数 119名 

 

 

 

（５）大企業連携のための交流マッチング会                   

   目的：大企業等の連携を図るため、副業・兼業を含めた多様な人材の還流ルートにつなげること

を目的に、プロフェッショナル人材を必要とする中小企業と大企業との交流を深める。 

      〈R1年度実績〉年 1回開催 参加人数 14名 

優れた経験値を持つプロフェッショナル人材の地方への還流を促し、地域経済の活性化を図るため、

潜在成長力のある地域企業の経営者に、新商品開発や新販路拡大などの「攻めの経営」への転身を  

促し、その成長戦略の実現のため必要となるプロフェッショナル人材の採用を支援する。 

経営者向けセミナー 



 

 

 

事業名 プロフェッショナル人材戦略拠点事業 

担当課 商工労働部雇用労働課 

総合戦略記載箇所 
大項目：（１）“一人ひとりの働きたい”がかなう千葉づくり 

中項目：⑤中小企業の活性化支援 

【本事業における重要業績評価指標（ＫＰＩ）】 

指 標 名 実績値 目標値 

中小企業の相談件数 

（経営者との人材・経営等に関する相談件数） 
231件 200件 

プロフェッショナル人材の 

県内中小企業における正規雇用件数 
97件 15件 

【事業効果の判定】 

①地方創生に非常に効果的であった（例：全ての KPIが目標値を達成するなど、大いに成果が得られたとみなせる場合） 

②地方創生に相当程度効果があった（例：一部の KPIが目標値に達しなかったものの、概ね成果が得られたとみなせる場合） 

③地方創生に効果があった（例：KPI達成状況は芳しくなかったものの、事業開始前よりも取組が前進・改善したとみなせる場合） 

④地方創生に対して効果がなかった（例：KPIの実績値が開始前よりも悪化した、もしくは取組としても前進・改善したとは言い難いような場合） 

【要因・課題】（取組推進に当たっての問題点、問題点を踏まえた目標達成に必要な課題） 

・拠点の利用企業は、地方銀行から紹介される比較的規模の大きい企業が多いなど偏りも生じて

いることから、利用企業の裾野を広げていく必要がある。 

・働き方の多様化に対応した、プロフェッショナル人材を新たな地方還流ルートにつなげる  

取組が必要である。 

【改善策・取組方針】（要因・課題を踏まえた具体的な取り組み（令和２年度に向けた取組の修

正・改善）） 

・潜在成長力のある企業を更に幅広く掘り起こすため、関係機関と積極的に連携し、企業情報を

収集する。 

・企業訪問や企業向けセミナー等を通じ、副業・兼業人材の活用など多様な形態での人材マッ

チング支援を進めるとともに、都市部大企業とも連携した人材交流を進めていく。 


