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次 

 
 

病
院
局
管
理
規
程 

○ 

千
葉
県
病
院
局
料
金
規
程
の
一
部
を
改
正
す
る
管
理
規
程 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

一 

○ 

千
葉
県
病
院
局
組
織
規
程
の
一
部
を
改
正
す
る
管
理
規
程 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

一 

○ 

千
葉
県
病
院
局
職
員
服
務
規
程
の
一
部
を
改
正
す
る
管
理
規
程 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

一 

○ 

千
葉
県
病
院
局
企
業
職
員
の
給
与
に
関
す
る
規
程
の
一
部
を
改
正
す
る
管
理
規
程 

 
 

 
 

 

四 

○ 

千
葉
県
病
院
局
財
務
規
程
の
一
部
を
改
正
す
る
管
理
規
程 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

五 

病

院

局

管

理

規

程 

 

千
葉
県
病
院
局
料
金
規
程
の
一
部
を
改
正
す
る
管
理
規
程
を
こ
こ
に
公
布
す
る
䣎 

 
 

令
和
六
年
三
月
二
十
九
日 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

千
葉
県
病
院
局
長 

 

山 

崎 
 

晋
一
朗 

 
 

千
葉
県
病
院
局
管
理
規
程
第
一
号 

 
 

 

千
葉
県
病
院
局
料
金
規
程
の
一
部
を
改
正
す
る
管
理
規
程 

 

千
葉
県
病
院
局
料
金
規
程
䥹
平
成
十
六
年
千
葉
県
病
院
局
管
理
規
程
第
七
号
䥺
の
一
部
を
次
の
よ
う
に

改
正
す
る
䣎 

 

第
二
条
第
二
項
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
䣎 

２ 

前
項
の
規
定
は
䣍
納
入
通
知
書
に
よ
り
納
入
す
る
こ
と
及
び
地
方
自
治
法
䥹
昭
和
二
十
二
年
法
律
第

六
十
七
号
䥺
第
二
百
三
十
一
条
の
二
の
三
第
一
項
に
規
定
す
る
指
定
納
付
受
託
者
に
委
託
し
て
納
付
す

る
こ
と
を
妨
げ
る
も
の
で
は
な
い
䣎 

 
 

 

附 

則 

 

こ
の
管
理
規
程
は
䣍
公
布
の
日
か
ら
施
行
す
る
䣎 

  

千
葉
県
病
院
局
組
織
規
程
の
一
部
を
改
正
す
る
管
理
規
程
を
こ
こ
に
公
布
す
る
䣎 

 
 

令
和
六
年
三
月
二
十
九
日 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

千
葉
県
病
院
局
長 

 

山 

崎 
 

晋
一
朗 

 
 

千
葉
県
病
院
局
管
理
規
程
第
二
号 

 
 

 

千
葉
県
病
院
局
組
織
規
程
の
一
部
を
改
正
す
る
管
理
規
程 

 

千
葉
県
病
院
局
組
織
規
程
䥹
平
成
十
六
年
千
葉
県
病
院
局
管
理
規
程
第
八
号
䥺
の
一
部
を
次
の
よ
う
に

改
正
す
る
䣎 

 

第
八
条
第
二
項
の
表
医
療
局
の
項
中
䣓
新
生
児
・
未
熟
児
科
䣔
を
䣓
新
生
児
内
科
䣔
に
改
め
る
䣎 

 

第
九
条
第
二
項
の
表
医
療
局
の
項
中
䣓
神
経
内
科
䣔
を
䣓
脳
神
経
内
科
䣔
に
改
め
る
䣎 

 

第
十
三
条
第
二
十
項
の
表
総
合
救
急
災
害
医
療
セ
ン
タ
䤀
の
項
及
び
こ
ど
も
病
院
の
項
中
䣓
事
務
局
䣔

の
下
に
䣓
及
び
看
護
局
䣔
を
加
え
る
䣎 

 
 

 

附 

則 

 

こ
の
管
理
規
程
は
䣍
令
和
六
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
䣎 

  

千
葉
県
病
院
局
職
員
服
務
規
程
の
一
部
を
改
正
す
る
管
理
規
程
を
こ
こ
に
公
布
す
る
䣎 

 
 

令
和
六
年
三
月
二
十
九
日 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

千
葉
県
病
院
局
長 

 

山 

崎 
 

晋
一
朗 

 
 

千
葉
県
病
院
局
管
理
規
程
第
三
号 

 
 

 

千
葉
県
病
院
局
職
員
服
務
規
程
の
一
部
を
改
正
す
る
管
理
規
程 

 

千
葉
県
病
院
局
職
員
服
務
規
程
䥹
平
成
十
六
年
千
葉
県
病
院
局
管
理
規
程
第
十
七
号
䥺
の
一
部
を
次
の

よ
う
に
改
正
す
る
䣎 

 

第
六
条
第
六
項
中
䣓
を
い
う
䣔
を
䣓
䥹
第
八
項
及
び
第
十
八
項
に
お
い
て
読
み
替
え
て
準
用
す
る
第
十

七
項
の
規
定
に
よ
る
も
の
を
除
く
䣎
䥺
を
い
う
䣔
に
改
め
䣍
同
条
第
七
項
中
䣓
次
項
䣔
を
䣓
第
九
項
䣔
に

改
め
䣍
同
条
第
十
二
項
中
䣓
第
七
項
䣔
の
下
に
䣓
若
し
く
は
第
八
項
䣔
を
加
え
䣍
同
項
を
同
条
第
十
七
項

と
し
䣍
同
条
第
十
一
項
中
䣓
か
ら
前
項
ま
で
䣔
を
䣓
䣍
第
七
項
䣍
第
九
項
か
ら
第
十
一
項
ま
で
䣍
第
十
四

項
及
び
前
項
䣔
に
改
め
䣍
同
項
を
同
条
第
十
六
項
と
し
䣍
同
条
第
十
項
中
䣓
前
項
第
五
号
䣔
を
䣓
第
十
項

第
五
号
䣔
に
䣍
䣓
第
八
項
第
二
号
又
は
前
項
䣔
を
䣓
第
九
項
第
二
号
又
は
第
十
項
䣔
に
改
め
䣍
同
項
を
同

条
第
十
四
項
と
し
䣍
同
項
の
次
に
次
の
一
項
を
加
え
る
䣎 

 
 

所
属
長
は
䣍
公
務
の
た
め
臨
時
又
は
緊
急
の
必
要
が
あ
る
場
合
に
は
䣍
第
九
項
か
ら
前
項
ま
で
の
規

定
に
よ
る
休
憩
時
間
の
時
間
に
お
い
て
職
員
に
勤
務
を
す
る
こ
と
を
命
ず
る
こ
と
が
で
き
る
䣎
こ
の
場

合
に
お
い
て
䣍
所
属
長
は
䣍
当
該
勤
務
を
す
る
時
間
と
同
一
の
時
間
数
の
休
憩
時
間
を
所
定
の
勤
務
時

間
䥹
こ
れ
ら
の
規
定
に
よ
る
休
憩
時
間
の
時
間
を
除
く
䣎
䥺
の
途
中
に
置
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
䣎 

 

第
六
条
中
第
九
項
を
第
十
項
と
し
䣍
同
項
の
次
に
次
の
三
項
を
加
え
る
䣎 

 
 

所
属
長
は
䣍
第
九
項
第
二
号
又
は
前
項
に
規
定
す
る
休
憩
時
間
の
時
間
帯
に
お
け
る
休
憩
時
間
を
置

く
だ
け
で
は
勤
務
時
間
の
一
部
の
時
間
帯
に
お
け
る
在
宅
勤
務
䥹
職
員
の
住
居
そ
の
他
局
長
が
別
に
定

め
る
場
所
䥹
以
下
䣓
職
員
の
住
居
等
䣔
と
い
う
䣎
䥺
に
お
け
る
勤
務
を
い
い
䣍
当
該
在
宅
勤
務
を
行
う

時
間
帯
の
直
前
又
は
直
後
に
置
か
れ
た
当
該
休
憩
時
間
に
職
員
の
住
居
等
と
通
常
の
勤
務
場
所
と
の
間

の
移
動
が
必
要
と
な
る
も
の
に
限
る
䣎
䥺
の
適
切
な
実
施
を
確
保
で
き
な
い
場
合
に
該
当
す
る
こ
と
と

な
る
と
き
は
䣍
当
該
移
動
に
要
す
る
時
間
を
超
え
な
い
範
囲
内
に
お
い
て
䣍
局
長
が
別
に
定
め
る
と
こ

ろ
に
よ
り
当
該
休
憩
時
間
を
延
長
す
る
こ
と
が
で
き
る
䣎
こ
の
場
合
に
お
い
て
は
䣍
始
業
の
時
刻
は
午

前
七
時
以
後
に
䣍
終
業
の
時
刻
は
午
後
十
時
以
前
に
設
定
す
る
も
の
と
す
る
䣎 

 
 

所
属
長
は
䣍
第
八
項
の
規
定
に
よ
り
勤
務
時
間
を
割
り
振
る
場
合
に
お
い
て
䣍
第
六
条
の
五
第
一
項

の
規
定
に
よ
る
申
告
を
し
た
職
員
か
ら
休
憩
時
間
の
始
ま
る
時
刻
及
び
終
わ
る
時
刻
に
つ
い
て
申
告
が

あ
䣬
た
と
き
に
は
䣍
当
該
申
告
を
考
慮
し
て
休
憩
時
間
を
置
く
も
の
と
す
る
䣎
こ
の
場
合
に
お
い
て
䣍

当
該
申
告
ど
お
り
に
休
憩
時
間
を
置
く
と
公
務
の
運
営
に
支
障
が
生
ず
る
と
認
め
る
場
合
に
は
䣍
局
長

毎
週
火
・
金
曜
日
定
例
発
行 

令

和

6

年

3 

月

29

日 

号 
 

外 

 

15 11 12 



 
 

 

二 

千 葉 県 報 号外第２６号 令和 6 年 3 月 29 日（金曜日） 

が
別
に
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
休
憩
時
間
を
置
く
こ
と
が
で
き
る
も
の
と
す
る
䣎 

 
 

前
項
の
休
憩
時
間
の
始
ま
る
時
刻
及
び
終
わ
る
時
刻
に
つ
い
て
の
申
告
䥹
以
下
䣓
休
憩
時
間
の
申

告
䣔
と
い
う
䣎
䥺
は
䣍
第
九
項
第
二
号
又
は
第
十
項
に
規
定
す
る
休
憩
時
間
の
時
間
帯
に
お
け
る
休
憩

時
間
を
置
く
こ
と
が
で
き
な
い
場
合
で
あ
䣬
て
一
日
の
勤
務
時
間
が
六
時
間
を
超
え
る
場
合
に
お
い
て

は
䣍
一
時
間
䥹
一
日
の
勤
務
時
間
が
六
時
間
を
超
え
八
時
間
以
下
の
場
合
で
あ
䣬
て
局
長
が
別
に
定
め

る
場
合
は
䣍
四
十
五
分
以
上
一
時
間
未
満
の
範
囲
内
の
時
間
で
あ
䣬
て
局
長
が
別
に
定
め
る
時
間
䥺
の

休
憩
時
間
を
勤
務
時
間
の
途
中
に
置
く
こ
と
そ
の
他
局
長
が
別
に
定
め
る
基
準
に
適
合
す
る
も
の
で
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
䣎 

 

第
六
条
中
第
八
項
を
第
九
項
と
し
䣍
第
七
項
の
次
に
次
の
一
項
を
加
え
る
䣎 

８ 

局
長
は
䣍
職
員
䥹
育
児
短
時
間
勤
務
職
員
等
䣍
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
及
び
任
期
付
短
時

間
勤
務
職
員
並
び
に
病
院
に
勤
務
す
る
職
員
を
除
く
䣎
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
同
じ
䣎
䥺
に
つ
い
て
䣍

職
員
の
申
告
を
考
慮
し
て
䣍
第
六
項
の
規
定
に
よ
る
週
休
日
の
ほ
か
に
当
該
職
員
の
勤
務
時
間
を
割
り

振
ら
な
い
日
を
設
け
䣍
又
は
当
該
職
員
の
勤
務
時
間
を
割
り
振
る
こ
と
が
公
務
の
運
営
に
支
障
が
な
い

と
認
め
る
場
合
に
は
䣍
前
項
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
䣍
第
六
条
の
三
の
規
定
に
よ
り
䣍
職
員
の
申
告
を

経
て
䣍
四
週
間
を
超
え
な
い
範
囲
内
で
週
を
単
位
と
し
て
第
六
条
の
四
の
規
定
に
よ
る
期
間
ご
と
の
期

間
に
つ
き
第
一
項
に
規
定
す
る
勤
務
時
間
と
な
る
よ
う
に
䣍
第
六
項
の
規
定
に
よ
る
週
休
日
の
ほ
か
に

当
該
職
員
の
勤
務
時
間
を
割
り
振
ら
な
い
日
を
設
け
䣍
又
は
当
該
職
員
の
勤
務
時
間
を
割
り
振
る
こ
と

が
で
き
る
䣎 

 

第
六
条
に
次
の
一
項
を
加
え
る
䣎 

 
 

前
項
の
規
定
は
䣍
職
員
に
第
八
項
の
規
定
に
よ
り
勤
務
時
間
を
割
り
振
ら
な
い
日
と
さ
れ
た
日
に
お

い
て
特
に
勤
務
す
る
こ
と
を
命
ず
る
必
要
が
あ
る
場
合
に
つ
い
て
準
用
す
る
䣎
こ
の
場
合
に
お
い
て
䣍

前
項
中
䣓
週
休
日
に
䣔
と
あ
る
の
は
䣍
䣓
勤
務
時
間
を
割
り
振
ら
な
い
日
に
䣔
と
読
み
替
え
る
も
の
と

す
る
䣎 

 

第
六
条
の
次
に
次
の
四
条
を
加
え
る
䣎 

 

䥹
勤
務
時
間
を
割
り
振
ら
な
い
日
及
び
勤
務
時
間
の
割
振
り
の
基
準
䥺 

第
六
条
の
二 

前
条
第
八
項
の
規
定
に
よ
る
勤
務
時
間
を
割
り
振
ら
な
い
日
及
び
勤
務
時
間
の
割
振
り

は
䣍
次
の
各
号
に
掲
げ
る
基
準
に
適
合
す
る
も
の
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
䣎 

 

一 

前
条
第
六
項
の
規
定
に
よ
る
週
休
日
の
ほ
か
に
設
け
る
勤
務
時
間
を
割
り
振
ら
な
い
日
は
䣍
単
位

期
間
を
そ
の
初
日
か
ら
一
週
間
ご
と
に
区
分
し
た
各
期
間
䥹
単
位
期
間
が
一
週
間
で
あ
る
場
合
に

あ
䣬
て
は
䣍
単
位
期
間
䣎
以
下
䣓
区
分
期
間
䣔
と
い
う
䣎
䥺
ご
と
に
つ
き
一
日
を
限
度
と
す
る
こ

と
䣎 

 

二 

勤
務
時
間
は
䣍
次
に
定
め
る
と
お
り
と
す
る
こ
と
䣎 

 
 

イ 

一
日
に
つ
き
四
時
間
以
上
と
す
る
こ
と
䣎
た
だ
し
䣍
休
日
そ
の
他
局
長
が
別
に
定
め
る
日
䥹
以

下
こ
の
条
に
お
い
て
䣓
休
日
等
䣔
と
い
う
䣎
䥺
に
つ
い
て
は
䣍
七
時
間
四
十
五
分
と
す
る
こ
と
䣎 

 
 

ロ 

区
分
期
間
䥹
前
号
の
規
定
に
よ
る
勤
務
時
間
を
割
り
振
ら
な
い
日
を
含
む
区
分
期
間
を
除

く
䣎
䥺
ご
と
に
つ
き
一
日
を
限
度
と
し
て
職
員
が
あ
ら
か
じ
め
指
定
す
る
日
䥹
以
下
䣓
特
例
対
象

日
䣔
と
い
う
䣎
䥺
䥹
休
日
等
を
除
く
䣎
䥺
に
つ
い
て
は
䣍
四
時
間
未
満
と
す
る
こ
と
が
で
き
る
こ

と
䣎 

 

三 

月
曜
日
か
ら
金
曜
日
ま
で
の
午
前
十
時
か
ら
午
後
三
時
ま
で
の
時
間
帯
に
お
い
て
䣍
前
条
第
九
項

第
二
号
又
は
第
十
項
の
休
憩
時
間
䥹
以
下
䣓
基
本
休
憩
時
間
䣔
と
い
う
䣎
䥺
を
除
く
時
間
は
䣍
こ
の

項
の
基
準
に
よ
り
勤
務
時
間
を
割
り
振
る
職
員
に
共
通
す
る
勤
務
時
間
と
す
る
こ
と
䣎
た
だ
し
䣍
特

例
対
象
日
を
指
定
し
た
職
員
の
当
該
特
例
対
象
日
に
つ
い
て
は
䣍
こ
の
限
り
で
な
い
䣎 

 

四 

始
業
の
時
刻
は
午
前
七
時
以
後
に
䣍
終
業
の
時
刻
は
午
後
十
時
以
前
に
設
定
す
る
こ
と
䣎 

２ 

職
員
の
健
康
及
び
福
祉
の
確
保
に
必
要
な
場
合
と
し
て
局
長
が
別
に
定
め
る
場
合
に
係
る
前
条
第
八

項
の
規
定
に
よ
る
勤
務
時
間
の
割
振
り
に
つ
い
て
は
䣍
局
長
が
別
に
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
䣍
前
項
第

三
号
に
定
め
る
基
準
に
よ
ら
な
い
こ
と
が
で
き
る
も
の
と
す
る
䣎 

３ 

局
長
は
䣍
第
一
項
第
二
号
か
ら
第
四
号
ま
で
䥹
休
日
等
に
割
り
振
る
勤
務
時
間
に
係
る
部
分
を
除

く
䣎
䥺
に
定
め
る
基
準
に
よ
ら
な
い
こ
と
が
䣍
公
務
の
能
率
の
向
上
に
資
し
䣍
か
つ
䣍
職
員
の
健
康
及

び
福
祉
に
重
大
な
影
響
を
及
ぼ
す
お
そ
れ
が
な
い
と
認
め
る
場
合
に
は
䣍
当
該
基
準
に
つ
い
て
別
段
の

定
め
を
す
る
こ
と
が
で
き
る
䣎 

 

䥹
勤
務
時
間
を
割
り
振
ら
な
い
日
及
び
勤
務
時
間
の
割
振
り
の
手
続
䥺 

第
六
条
の
三 

第
六
条
第
八
項
の
職
員
の
申
告
は
䣍
庶
務
共
通
事
務
処
理
シ
ス
テ
ム
に
よ
り
行
う
も
の
と

す
る
䣎
こ
の
場
合
に
お
い
て
䣍
当
該
申
告
は
䣍
前
条
に
定
め
る
基
準
に
適
合
す
る
も
の
で
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
䣎 

２ 

局
長
は
䣍
前
項
の
規
定
に
よ
る
申
告
䥹
第
六
条
第
十
項
第
一
号
䣍
第
二
号
又
は
第
五
号
に
掲
げ
る
場

合
に
該
当
す
る
職
員
の
申
告
に
限
る
䣎
䥺
に
つ
い
て
䣍
そ
の
事
由
を
確
認
す
る
必
要
が
あ
る
と
認
め
る

と
き
は
䣍
当
該
申
告
を
し
た
職
員
に
対
し
て
䣍
証
明
書
類
の
提
出
を
求
め
る
こ
と
が
で
き
る
䣎 

３ 

局
長
は
䣍
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
申
告
を
考
慮
し
て
前
条
第
一
項
第
一
号
の
基
準
に
よ
る
勤
務
時
間

を
割
り
振
ら
な
い
日
を
設
け
䣍
及
び
勤
務
時
間
を
割
り
振
る
も
の
と
す
る
䣎
こ
の
場
合
に
お
い
て
䣍
局

長
は
䣍
次
の
各
号
に
掲
げ
る
職
員
の
区
分
に
応
じ
䣍
当
該
各
号
に
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
勤
務
時
間
を

割
り
振
ら
な
い
日
を
設
け
䣍
及
び
勤
務
時
間
を
割
り
振
る
こ
と
が
で
き
る
も
の
と
す
る
䣎 

 

一 

次
号
に
掲
げ
る
職
員
以
外
の
職
員 

当
該
申
告
ど
お
り
の
勤
務
時
間
を
割
り
振
ら
な
い
日
及
び
勤

務
時
間
の
割
振
り
に
よ
る
と
公
務
の
運
営
に
支
障
が
生
ず
る
と
認
め
る
場
合
に
は
䣍
局
長
が
別
に
定

め
る
と
こ
ろ
に
よ
る
こ
と
䣎 

 

二 

第
六
条
第
十
項
第
一
号
䣍
第
二
号
又
は
第
五
号
に
掲
げ
る
場
合
に
該
当
す
る
職
員 

で
き
る
限

り
䣍
当
該
勤
務
時
間
を
割
り
振
ら
な
い
日
及
び
勤
務
時
間
の
割
振
り
が
申
告
ど
お
り
と
な
る
よ
う
に

努
め
る
も
の
と
し
䣍
当
該
申
告
ど
お
り
に
勤
務
時
間
を
割
り
振
ら
な
い
日
を
設
け
䣍
及
び
勤
務
時
間

を
割
り
振
る
と
公
務
の
運
営
に
支
障
が
生
ず
る
と
認
め
る
場
合
に
は
䣍
局
長
が
別
に
定
め
る
と
こ
ろ

に
よ
る
こ
と
䣎 

４ 

局
長
は
䣍
次
の
各
号
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
場
合
に
は
䣍
前
項
の
規
定
に
よ
る
勤
務
時
間
を
割
り

振
ら
な
い
日
及
び
勤
務
時
間
の
割
振
り
又
は
こ
の
項
の
規
定
に
よ
り
変
更
さ
れ
た
後
の
勤
務
時
間
を
割

り
振
ら
な
い
日
及
び
勤
務
時
間
の
割
振
り
を
変
更
す
る
こ
と
が
で
き
る
䣎 

 

一 

職
員
か
ら
あ
ら
か
じ
め
前
項
の
規
定
に
よ
り
設
け
ら
れ
た
勤
務
時
間
を
割
り
振
ら
な
い
日
及
び
割

り
振
ら
れ
た
勤
務
時
間
の
始
業
若
し
く
は
終
業
の
時
刻
又
は
こ
の
項
の
規
定
に
よ
り
変
更
さ
れ
た
後
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の
勤
務
時
間
を
割
り
振
ら
な
い
日
及
び
勤
務
時
間
の
始
業
若
し
く
は
終
業
の
時
刻
に
つ
い
て
変
更
の

申
告
が
あ
䣬
た
場
合
に
お
い
て
䣍
当
該
申
告
ど
お
り
に
変
更
す
る
と
き
䣎 

 
二 
第
六
条
第
八
項
の
規
定
に
よ
る
申
告
を
し
た
職
員
か
ら
休
憩
時
間
の
始
ま
る
時
刻
及
び
終
わ
る
時

刻
に
つ
い
て
の
申
告
が
あ
䣬
た
場
合
に
お
い
て
䣍
当
該
申
告
に
係
る
休
憩
時
間
を
置
く
た
め
に
勤
務

時
間
を
割
り
振
ら
な
い
日
及
び
勤
務
時
間
の
割
振
り
を
変
更
す
る
と
き
䣎 

 

三 

前
項
の
規
定
に
よ
り
勤
務
時
間
を
割
り
振
ら
な
い
日
を
設
け
䣍
及
び
勤
務
時
間
の
割
振
り
を
行

い
䣍
又
は
こ
の
項
の
規
定
に
よ
り
勤
務
時
間
を
割
り
振
ら
な
い
日
及
び
勤
務
時
間
の
割
振
り
の
変
更

を
行
䣬
た
後
に
生
じ
た
事
由
に
よ
り
䣍
前
項
の
規
定
に
よ
る
勤
務
時
間
を
割
り
振
ら
な
い
日
及
び
勤

務
時
間
の
割
振
り
又
は
こ
の
項
の
規
定
に
よ
る
変
更
の
後
の
勤
務
時
間
を
割
り
振
ら
な
い
日
及
び
勤

務
時
間
の
割
振
り
に
よ
る
と
公
務
の
運
営
に
支
障
が
生
ず
る
と
認
め
る
場
合
に
お
い
て
䣍
局
長
が
別

に
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
変
更
す
る
と
き
䣎 

５ 

前
各
項
に
規
定
す
る
も
の
の
ほ
か
䣍
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
申
告
に
つ
い
て
必
要
な
事
項
は
䣍
局
長

が
別
に
定
め
る
䣎 

 

䥹
単
位
期
間
䥺 

第
六
条
の
四 

第
六
条
第
八
項
に
規
定
す
る
期
間
は
䣍
同
項
の
規
定
に
よ
る
勤
務
時
間
を
割
り
振
ら
な
い

日
及
び
勤
務
時
間
の
割
振
り
䥹
同
条
第
十
項
第
一
号
䣍
第
二
号
又
は
第
五
号
に
掲
げ
る
場
合
に
該
当
す

る
職
員
に
係
る
も
の
を
除
く
䣎
䥺
に
つ
い
て
は
䣍
四
週
間
䥹
四
週
間
で
は
適
正
に
勤
務
時
間
を
割
り
振

ら
な
い
日
及
び
勤
務
時
間
の
割
振
り
を
行
う
こ
と
が
で
き
な
い
場
合
と
し
て
局
長
の
定
め
る
場
合
に

あ
䣬
て
は
䣍
局
長
が
別
に
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
䣍
一
週
間
䣍
二
週
間
又
は
三
週
間
䥺
と
し
䣍
同
条
第

十
項
第
一
号
䣍
第
二
号
又
は
第
五
号
に
掲
げ
る
場
合
に
該
当
す
る
職
員
に
係
る
同
条
第
八
項
の
規
定
に

よ
る
勤
務
時
間
を
割
り
振
ら
な
い
日
及
び
勤
務
時
間
の
割
振
り
に
つ
い
て
は
䣍
一
週
間
䣍
二
週
間
䣍
三

週
間
又
は
四
週
間
の
う
ち
当
該
職
員
が
選
択
す
る
期
間
と
す
る
䣎 

 

䥹
休
憩
時
間
の
申
告
䥺 

第
六
条
の
五 

休
憩
時
間
の
申
告
は
䣍
庶
務
共
通
事
務
処
理
シ
ス
テ
ム
に
よ
り
行
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
䣎 

２ 

職
員
は
䣍
第
六
条
第
九
項
第
二
号
又
は
第
十
項
に
規
定
す
る
休
憩
時
間
の
時
間
帯
に
お
け
る
休
憩
時

間
を
置
く
こ
と
が
で
き
な
い
場
合
で
あ
䣬
て
一
日
の
勤
務
時
間
が
六
時
間
を
超
え
る
場
合
に
は
䣍
休
憩

時
間
の
申
告
を
行
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
䣎 

３ 

前
各
項
に
規
定
す
る
も
の
の
ほ
か
䣍
休
憩
時
間
の
申
告
に
つ
い
て
必
要
な
事
項
は
䣍
局
長
が
別
に
定

め
る
䣎 

 

第
十
条
後
段
を
削
る
䣎 

 

第
十
一
条
第
一
項
中
䣓
及
び
所
属
長
䣔
を
削
り
䣍
䣓
課
長
に
あ
䣬
て
は
別
記
第
五
号
様
式
䥹
そ
の

一
䥺
䣍
所
属
長
に
あ
䣬
て
は
別
記
第
五
号
様
式
䥹
そ
の
二
䥺
䣔
を
䣓
別
記
第
五
号
様
式
䣔
に
改
め
䣍
同
条

中
第
二
項
を
削
り
䣍
第
三
項
を
第
二
項
と
し
䣍
同
条
第
四
項
中
䣓
及
び
所
属
長
䣔
を
削
り
䣍
同
項
を
同
条

第
三
項
と
す
る
䣎 

 

別
記
第
五
号
様
式
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
䣎 
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附 

則 

 

䥹
施
行
期
日
䥺 

１ 

こ
の
管
理
規
程
は
䣍
令
和
六
年
六
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
䣎
た
だ
し
䣍
第
十
条
䣍
第
十
一
条
及
び
別

記
第
五
号
様
式
の
改
正
規
定
は
䣍
同
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
䣎 

 

䥹
病
院
に
勤
務
す
る
職
員
の
勤
務
時
間
等
に
関
す
る
規
程
の
一
部
改
正
䥺 

２ 

病
院
に
勤
務
す
る
職
員
の
勤
務
時
間
等
に
関
す
る
規
程
䥹
平
成
十
六
年
千
葉
県
病
院
局
管
理
規
程
第

十
八
号
䥺
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
䣎 

 
 

第
一
条
中
䣓
第
十
一
項
䣔
を
䣓
第
十
六
項
䣔
に
改
め
る
䣎 

 

䥹
千
葉
県
病
院
局
職
員
服
務
規
程
の
一
部
を
改
正
す
る
管
理
規
程
の
一
部
改
正
䥺 

３ 

千
葉
県
病
院
局
職
員
服
務
規
程
の
一
部
を
改
正
す
る
管
理
規
程
䥹
令
和
四
年
千
葉
県
病
院
局
管
理
規

程
第
二
十
号
䥺
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
䣎 

 
 

附
則
第
二
項
中
䣓
及
び
第
七
項
た
だ
し
書
䣔
を
䣓
䣍
第
七
項
た
だ
し
書
及
び
第
八
項
䣔
に
改
め
る
䣎 

  

千
葉
県
病
院
局
企
業
職
員
の
給
与
に
関
す
る
規
程
の
一
部
を
改
正
す
る
管
理
規
程
を
こ
こ
に
公
布
す

る
䣎 

 
 

令
和
六
年
三
月
二
十
九
日 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

千
葉
県
病
院
局
長 

 

山 

崎 
 

晋
一
朗 

 
 

千
葉
県
病
院
局
管
理
規
程
第
四
号 

 
 

 

千
葉
県
病
院
局
企
業
職
員
の
給
与
に
関
す
る
規
程
の
一
部
を
改
正
す
る
管
理
規
程 

 

千
葉
県
病
院
局
企
業
職
員
の
給
与
に
関
す
る
規
程
䥹
平
成
十
六
年
千
葉
県
病
院
局
管
理
規
程
第
二
十

号
䥺
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
䣎 

 

第
九
条
第
六
項
中
䣓
の
日
数
䣔
を
䣓
並
び
に
同
条
第
八
項
及
び
第
十
八
項
に
お
い
て
読
み
替
え
て
準
用

す
る
同
条
第
十
七
項
の
規
定
に
よ
る
勤
務
時
間
を
割
り
振
ら
な
い
日
の
日
数
の
合
計
数
䣔
に
改
め
る
䣎 

 

第
十
八
条
第
三
項
中
䣓
又
は
第
十
一
項
の
䣔
を
䣓
若
し
く
は
第
十
六
項
の
䣔
に
䣍
䣓
の
割
振
り
変
更

前
䣔
を
䣓
又
は
同
条
第
八
項
の
規
定
に
よ
り
勤
務
時
間
を
割
り
振
ら
な
い
日
及
び
勤
務
時
間
の
割
振
り
を

定
め
ら
れ
て
い
る
職
員
の
割
振
り
変
更
前
䣔
に
䣍
䣓
第
六
条
第
十
二
項
䣔
を
䣓
第
六
条
第
十
七
項
䥹
同
条

第
十
八
項
に
お
い
て
読
み
替
え
て
準
用
す
る
場
合
を
含
む
䣎
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
同
じ
䣎
䥺
䣔
に
改

め
䣍
同
項
第
一
号
中
䣓
又
は
第
十
一
項
及
び
第
十
二
項
䣔
を
䣓
若
し
く
は
第
八
項
又
は
第
十
六
項
及
び
第

十
七
項
䣔
に
改
め
る
䣎 

 

第
十
九
条
第
一
項
中
䣓
第
十
一
項
の
䣔
を
䣓
第
十
六
項
の
䣔
に
䣍
䣓
第
六
条
第
十
一
項
及
び
第
十
二

項
䣔
を
䣓
第
六
条
第
十
六
項
及
び
第
十
七
項
䣔
に
䣍
䣓
䣍
第
十
一
項
及
び
第
十
二
項
䣔
を
䣓
䣍
第
十
六
項

及
び
第
十
七
項
䣔
に
改
め
る
䣎 

 

第
二
十
七
条
第
九
項
中
䣓
期
間
と
䣔
を
䣓
期
間
䥹
局
長
が
定
め
る
期
間
を
除
く
䣎
䥺
と
䣔
に
改
め
䣍
同

項
第
七
号
中
䣓
及
び
䣔
を
䣓
並
び
に
服
務
規
程
第
六
条
第
八
項
及
び
第
十
八
項
に
お
い
て
読
み
替
え
て
準

用
す
る
同
条
第
十
七
項
の
規
定
に
よ
る
勤
務
時
間
を
割
り
振
ら
な
い
日
並
び
に
䣔
に
改
め
る
䣎 

 

附
則
に
次
の
一
項
を
加
え
る
䣎 

 

䥹
宿
日
直
手
当
の
特
例
䥺 

 
 

令
和
六
年
四
月
一
日
か
ら
令
和
七
年
三
月
三
十
一
日
ま
で
の
間
に
第
二
十
五
条
第
二
項
第
一
号
の
職

員
が
宿
日
直
勤
務
を
行
う
場
合
に
お
け
る
同
号
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
䣍
同
号
中
䣓
二
万
千
円
䣔

発
令

年
月

日
 

発
 

 
令

 
 

内
 

 
容

 
発

 
令
 

庁
 

 
 

 

 
 

 

（
二

枚
目

）
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と
あ
る
の
は
䣓
四
万
二
千
円
䣔
と
䣍
䣓
三
万
千
五
百
円
䣔
と
あ
る
の
は
䣓
六
万
三
千
円
䣔
と
䣍
䣓
一
万

五
百
円
䣔
と
あ
る
の
は
䣓
二
万
千
円
䣔
と
す
る
䣎 

 
別
表
第
七
総
合
救
急
災
害
医
療
セ
ン
タ
䤀
の
項
中
䣓
主
幹
䣔
を
䣓
次
長
䣔
に
改
め
䣍
同
表
こ
ど
も
病
院

の
項
中
䣓
䥹
看
護
局
長
䣔
の
下
に
䣓
䣍
次
長
䣔
を
䣍
䣓
十
六 

看
護
局
長
䣔
の
下
に
䣓
及
び
次
長
䥹
看
護

局
に
所
属
す
る
職
員
に
限
る
䣎
䥺
䣔
を
加
え
る
䣎

 
 

 
 

 
 

 

䣓 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

別
表
第
十
九
中 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

を 
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䣔 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

䣔 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
  

別
表
第
二
十
四 

一 

保
健
衛
生
事
務
に
従
事
す
る
職
員
の
特
殊
勤
務
手
当
の
項 

 

精
神
保
健
業
務

手
当
の
目
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
䣎 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

附 

則 

 

こ
の
管
理
規
程
は
䣍
令
和
六
年
六
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
䣎
た
だ
し
䣍
附
則
に
一
項
を
加
え
る
改
正
規

定
並
び
に
別
表
第
七
䣍
別
表
第
十
九
及
び
別
表
第
二
十
四
の
改
正
規
定
は
䣍
令
和
六
年
四
月
一
日
か
ら
施

行
す
る
䣎 

  

千
葉
県
病
院
局
財
務
規
程
の
一
部
を
改
正
す
る
管
理
規
程
を
こ
こ
に
公
布
す
る
䣎 

 
 

令
和
六
年
三
月
二
十
九
日 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

千
葉
県
病
院
局
長 

 

山 

崎 
 

晋
一
朗 

 
 

千
葉
県
病
院
局
管
理
規
程
第
五
号 

 
 

 

千
葉
県
病
院
局
財
務
規
程
の
一
部
を
改
正
す
る
管
理
規
程 

 

千
葉
県
病
院
局
財
務
規
程
䥹
平
成
十
六
年
千
葉
県
病
院
局
管
理
規
程
第
二
十
二
号
䥺
の
一
部
を
次
の
よ

う
に
改
正
す
る
䣎 

 

第
二
十
一
条
の
二
を
削
る
䣎 

 

第
二
十
六
条
第
一
項
中
䣓
第
二
十
一
条
の
二
第
一
項
䣔
を
䣓
納
入
義
務
者
か
ら
地
方
自
治
法
䥹
昭
和
二

十
二
年
法
律
第
六
十
七
号
䥺
第
二
百
三
十
一
条
の
二
の
二
䣔
に
䣍
䣓
承
認
䣔
を
䣓
委
託
を
す
る
旨
の
申

出
䣔
に
改
め
䣍
同
条
第
三
項
を
削
る
䣎 

 

第
百
二
十
八
条
第
一
項
中
䣓
䥹
昭
和
二
十
二
年
法
律
第
六
十
七
号
䥺
䣔
を
削
る
䣎 

 

第
百
二
十
八
条
の
二
中
䣓
地
方
自
治
法
施
行
令
䣔
の
下
に
䣓
䥹
昭
和
二
十
二
年
政
令
第
十
六
号
䥺
䣔
を

加
え
る
䣎 

 

別
記
第
三
十
一
号
様
式
中
䣓 

䣔
を
削
る
䣎 

 

別
記
第
三
十
六
号
様
式
中
䣓 

䣔
を
削
る
䣎 

 

別
記
第
三
十
七
号
様
式
䥹
そ
の
一
䥺
中
䣓 

䣔
を
削
り
䣍
同
様
式
䥹
そ
の
二
䥺
中
䣓 

䣔
を
削
る
䣎 

 

別
記
第
四
十
四
号
様
式
及
び
第
四
十
五
号
様
式
䥹
そ
の
一
䥺
中
䣓 

䣔
を
削
る
䣎 

 

別
記
第
四
十
六
号
様
式
中
䣓 

䣔
を
削
る
䣎 

 

別
記
第
五
十
三
号
様
式
䣍
第
五
十
四
号
様
式
及
び
第
六
十
四
号
様
式
中
䣓 

䣔
を
削
る
䣎 

 

別
記
第
六
十
五
号
様
式
中 

䣓 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

を 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

䣔 
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に 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

䣔 

改
め
る
䣎 

が
ん
セ
ン
タ
䤀 

看

護

局

長 

次

長 

副

看

護

局

長 

上

席

看

護

師

長 

看

護

師

長 

(

主

任

看

護

師)
 

主

任

看

護

師 

(

技

師)
 

総
合
救
急
災
害
医
療
セ

ン
タ
䤀 

看

護

局

長 
 

副

看

護

局

長 

上

席

看

護

師

長 

看

護

師

長 

(

主

任

看

護

師)
 

主

任

看

護

師 

(

技

師)
 

 

が
ん
セ
ン
タ
䤀 

総
合
救
急
災
害
医
療 

セ
ン
タ
䤀 

看

護

局

長 

次

長 

副

看

護

局

長 

上

席

看

護

師

長 

看

護

師

長 

(

主

任

看

護

師)
 

主

任

看

護

師 

(

技

師)
 

こ
ど
も
病
院 

看

護

局

長 
 

 

こ
ど
も
病
院 

看

護

局

長 

次

長 

 

 

を 
 

に
改
め
る
䣎 

 
 

精
神
保 

健
業
務
手 

当 

職
員
が
在
宅
の
精
神
障
害
者
を

訪
問
し
䣍
患
者
と
接
す
る
業
務

に
従
事
し
た
と
き
䣎 

日
額 
四
〇
〇
円 

 

印
 

㊞

印
 

㊞

㊞

印
 

㊞

摘
要
 

 
請

求
者

受
領

印
 

 

 

摘
要
 

 

 

 

に
䣍 

 

（三） 

 

（三） 



 
 

 

六 
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別
記
第
六
十
六
号
様
式
中 

䣓 
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に 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

䣔 

改
め
る
䣎 

 

別
記
第
六
十
八
号
様
式
及
び
第
七
十
号
様
式
中
䣓 

䣔
を
削
る
䣎 

 
 

 

附 

則 

 

こ
の
管
理
規
程
は
䣍
公
布
の
日
か
ら
施
行
す
る
䣎 

                     

                                    

摘
要
 

 
返

納
 

 

 

摘
要
 

 
 

 

 

㊞

 
 

 

購
読
料 

本
号 

 

一
部 

 
 

 
 

 

一
八
円 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

発 

行 

者 
 

千
葉
市
中
央
区
市
場
町
一
番
一
号 

 
 

 

千 
 

 
 

 

葉 
 

 
 

 

県 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

購
読
申
込
先 
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