
事業所名：株式会社ファーマーズマーケット　下田農場

１．障害者雇用までの経緯・きっかけ

２．障害のある人が従事している主な業務

５．障害のある人を雇用する上で連携した支援機関と、支援機関を活用して良かった点

４．障害のある人の雇用継続のために行っている取組や、障害のある人の働く意欲を維持するために行ってい

る取組

・作業一つ一つを見直し、作業手順を再構築した。

・作業指示板を作成し、作業一つ一つを確認できるように工夫した。

・得手、不得手を確認し、どのようにしたら克服できるのかを話し合った。

連携した支援機関（　障害者就業・生活支援センター、就労移行支援事業所、特別支援学校　）

活用して良かった点

定期的に訪問してもらい、問題点の解決に協力していただいたり、定着支援もしていただいた。

・スタッフのジョブコーチの資格取得

・障害者職業生活相談員の資格取得

「笑顔いっぱい！フレンドリーオフィス」認定事業所の

障害者雇用にかかる取組事例

・障害者と農業（遊休農地や耕作放棄地で）安心安全な野菜を作ることを思い設立した。

水耕栽培、土耕栽培での野菜栽培

３．障害のある人を受け入れる体制を整えるために行った取組や、周りの従業員への理解促進のために行って

いる取組


