
「千葉県離職者等再就職訓練」業務事務処理要領 

 

  この要領は，千葉県が委託する「千葉県離職者等再就職訓練」業務（以下「本業務」

という。）を円滑かつ効果的に運営するために必要な事項を定める。 

 

（実施主体） 

第１ 本業務の実施主体は、職業能力開発校設置管理条例第２条に定める千葉県立テクノ

スクール（以下「テクノスクール」という。）とする。 

 

（委託先機関） 

第２ 本業務は、専修学校等の民間教育訓練機関等（以下「委託校」という。）に委託して

実施する。 

 

（訓練生） 

第３ テクノスクールは、千葉県離職者等再就職訓練（以下「委託訓練」という。）の受講

申し込み者の中から、選考を行い当該離職者訓練の受講者（以下「訓練生」）を決定する。 

２ テクノスクールは、訓練生を決定した場合は、委託校に「訓練生一覧表（別記第1号

様式）」を送付する。 

 

（カリキュラム等の周知） 

第４ 委託校は、訓練実施前に、訓練日、訓練時間、訓練内容等を示した詳細なカリキュ

ラムを示した書面（以下「カリキュラム」という。）を作成し、訓練生に対して周知しな

ければならない。 

２ 委託校は、就職支援の内容を示した書面（以下「就職支援内容明示書」という。）を作

成し、訓練生に対して周知しなければならない。 

 

（責任者等の配置等） 

第５ 委託校は、訓練運営に当たって、施設・設備及び訓練指導体制等の訓練全般に係る

責任者（以下「訓練実施責任者」）を配置しなければならない。 

２ 委託校は、訓練生からの問合せ等に常時対応する担当者（以下「事務担当者」という）

を配置しなければならない。なお、事務担当者は講師を兼ねることができない。 

３ 委託校は、訓練実施に必要な講師を配置しなければならない。 

４ 委託校は、就職支援責任者を配置しなければならない。 

５ 委託校は、キャリアコンサルタント、キャリアコンサルティング技能士(1級又は2級)

等の有資格者（以下「キャリアコンサルタント等」という。）を配置しなければならない。 

６ 委託校は、委託訓練で取扱う個人情報の管理責任者（以下「個人情報管理責任者」と

いう。）を定めなければならない。 

７ 委託校は、必要に応じて、前６項に定める以外の者（以下「その他の従事者」という。）

を配置することができる。 

８ 委託校は、訓練実施責任者、事務担当者、講師、就職支援責任者、キャリアコンサル



タント等、個人情報管理責任者及びその他の従事者（以下「運営責任者等」という。）を

記載した事業運営体制表を作成しなければならない。 

 

（事業届出） 

第６ 委託校は、作成したカリキュラム、就職支援内容明示書、講師一覧表、事業運営体

制（以下「カリキュラム等」という。）を速やかに「委託訓練 事業実施届出書（別記第

２号様式）」によりテクノスクールに提出しなければならない。 

２ 委託校は、カリキュラム等を変更する場合、速やかに「委託訓練事業変更届出書（別

記第３号様式）」によりテクノスクールに提出しなければならない。 

 

（入校式の実施） 

第７ 委託校は、訓練期間の初日（以下「訓練開始日」という。）に入校式を実施すること。 

 

（訓練の実施） 

第８ 委託校は、業務委託契約に従い訓練を行うこと。 

２ 委託校は、訓練期間中、訓練生の指導状況を「指導記録（別記第４号様式）」により記

録すること。 

３ 委託校は、訓練期間中、「出欠管理簿（ 月）（別記第５号様式）」により訓練生の出欠

の管理を行うこと。eラーニングコースにおいては、「訓練受講簿（別記第２５号様式）」

により訓練生の出欠管理を行うこと。 

４ その他訓練中において、訓練生に対して個別に指導した場合は、その内容等を記録す

ること。 

 

（実習先等の報告）  

第９ 企業等での実習を行う場合は、委託校は、実習を行う企業等（以下「実習先企業等」

という。）と再委託契約を締結すること。 

２ 訓練生が実習先企業等で実習を行う前に、「委託訓練 企業実習実施届出書（別記第６

号様式）」によりテクノスクールに届け出なければならない。 

 

（訓練導入講習の実施） 

第１０ デュアルシステムコースにおいて、委託校は、訓練導入講習を原則訓練開始月に

実施すること。 

２ 委託校は，訓練導入講習の実施前に 訓練導入講習実施計画書を作成し、「委託訓練 

訓練導入講習届出書（別記第７号様式）」によりテクノスクールに提出しなければならな

い。 

 

（能力評価の実施） 

第１１ デュアルシステムコースにおいて、委託校は、実習先企業等に訓練生の能力評価

の実施を依頼すること。 

２ 「職業能力証明（訓練成果・実務成果）シート」を作成し、評価を行うこと。 



３ 実習先企業等は、作成した「職業能力証明（訓練成果・実務成果）シート」を訓練生

に交付するとともに、その写しを委託校に提出すること。 

 

（欠席等の届出） 

第１２ 訓練生が、委託訓練を欠席する場合は、「欠席届（別記第８号様式）」を、委託校

を経由してテクノスクールに提出しなければならない。 

２ 訓練生が、委託訓練の訓練日を早退又は遅刻する場合は、「遅刻・早退届（別記第９号

様式）」を、委託校を経由してテクノスクールに提出しなければならない。 

３ 訓練生から前２項の届出がない場合、委託校は訓練生に対し提出指導を行うこと。 

 

（住所等の変更の届出） 

第１３ 雇用保険受給資格者である訓練生の住所又は氏名の変更があった場合は、公共職

業安定所に提出する「受給資格者氏名住所変更届」の写しを、委託校を経由してテクノ

スクールに提出しなければならない。また、雇用保険受給資格者以外の訓練生の住所又

は氏名の変更があった場合は、「訓練生（氏名・住所変更）届出書（別記第１０号様式）」

を、委託校を経由してテクノスクールに提出しなければならない。 

２ 訓練生から前項による届出がない場合、委託校は訓練生に対し提出指導を行うこと。 

 

（雇用保険に係る業務） 

第１４ 委託校は、訓練生から提出のあった「公共職業訓練等受講証明書」（以下「受講証

明書」という。）を取りまとめ、テクノスクールが定める期日までに提出すること。 

２ 委託校は、訓練生に対して受講証明書の提出指導を行うこと。 

 

（求職者支援制度に係る業務） 

第１５ 委託校は、職業訓練受講給付金申請に係る受講証明を行うこと。 

 

（ジョブ・カードの活用） 

第１６ 委託校は、キャリアコンサルタント等によるジョブ・カードを活用したキャリア

コンサルティングを実施すること。なお、委託校は訓練期間中にキャリアコンサルティ

ングを原則３回以上実施すること。 

２ ジョブ・カードを作成した場合は、委託校は、「ジョブ・カード作成支援実績報告書（別

記第１１号様式）」により産業人材課に報告すること。 

 

（技能照査の実施） 

第１７ 長期高度人材育成コースとして実施する委託訓練について、テクノスクールは、

技能及びこれに関する知識の照査（以下「技能照査」という。）を実施すること。 

２ 委託校は、技能照査のため、訓練生の卒業又は修了を証明する書類、その他国家試験

の合格が確認できるもの等（以下「卒業証明書等」という。）をテクノスクールに提出す

ること。 

３ テクノスクールは、卒業証明書等により修了要件を満たしていることを確認し、技能



照査の「合格証書」を交付すること。 

 

（修了） 

第１８ テクノスクールは、委託校の報告により修了の確認を行い、修了者に対して「修

了証書」を交付する。 

 

（退校） 

第１９ 訓練生からの退校の申し出により退校する場合、訓練生は、「退校届（別記第１２

号様式）」を、委託校を経由してテクノスクールに提出しなければならない。 

２ テクノスクールの長は、以下の事項に該当する場合は、訓練生を退校させることがで

きる。 

（１）委託先及びテクノスクールの指示に従わない等訓練の運営の規律を乱した場合 

（２）欠席、遅刻及び早退が著しく多いなど訓練生として相応しない場合 

（３）訓練終了後直ちに就職する意思がない場合（進学・留学等を希望する場合も含む） 

（４）修了要件として設定している資格の取得を訓練計画に沿わずに個人で行い、合格し

た場合など、訓練を受講継続する必要性が無いと認められる場合 

（５）訓練修了が見込まれない場合 

（６）受講指示、受講推薦又は支援指示の取消が行われた場合 

（７）（１）から（６）まで以外の事項により、訓練の受講継続に疑義があり、受講継続が

適切でないと認められた場合 

３ 委託校は、前項の各号に定める事項に該当する訓練生を確認した場合は、速やかにテ

クノスクールに報告し、その指示を受けるものとする。 

 

（修了式） 

第２０ 委託校は、訓練期間の最終日（以下「訓練終了日」という。）に修了式を実施する

こと。 

２ 委託校は、第１８の修了証書を訓練生に交付すること。 

 

（訓練状況の報告） 

第２１ 委託校は、前月の訓練状況について別紙「委託訓練 実施状況報告書（別記第１

３号様式）」によりテクノスクールに報告すること。 

 

（訓練の完了） 

第２２ 委託校は、訓練が完了したときは、速やかに「委託訓練 完了届（別記第１４号

様式）」をテクノスクールに提出しなければならない。 

 

（就職状況報告書） 

第２３ 委託校は、訓練修了者及び就職のための中退者（以下「訓練修了者等」という）

の訓練修了後３箇月以内の就職状況（就職のための中退者の場合は、中退時の就職状

況）について、訓練修了者等から「就職状況報告書（別記第１５号様式）」の提出によ



り把握しなければならない。 

２ 委託校は、訓練修了者等に対して就職状況報告書の提出指導を行うものとする。 

３ 委託校は、テクノスクールに「報告書（就職状況）別記第１６号様式」に、訓練修了

者等から提出のあった「就職状況報告書（別記第１５号様式）」を添付して、就職状況

を報告すること。 

４ テクノスクールは「就職状況報告書(別記第１５号様式)」について検査を行い、その

検査結果を「就職状況確認調書(別記第２７号様式)」等を用いて委託校に通知する。 

 

（就業状況の報告） 

第２４ 委託校は、長期高度人材育成コースを修了し訓練に関連する職業に就職した者

（訓練修了後３箇月以内に就職した者（内定、日雇い、１週間の所定労働時間が２０時

間未満の雇用契約及び自営を除く）。以下「修了就職者」という。）の就業の状況等を月

1 回以上ヒアリング等により確認すること。なお、ヒアリング等を行った場合は、「就

業状況ヒアリング記録管理簿（別記第１７号様式）」を作成すること。 

２ 委託校は、修了就職者が就職後６箇月間（就職した日から起算して１８０日間）継続

して雇用されているかどうかを、修了就職者から「就業状況報告（別記第１８号様式）」

の提出により把握しなければならない。 

３ 委託校は、修了就職者に対して就業状況報告の提出指導を行うものとする。 

４ 委託校は、テクノスクールに「報告書（就業状況）別記第１９号様式」に、「就業状況

ヒアリング記録管理簿（別記第１７号様式）」及び修了就職者から提出のあった「就業

状況報告（別記第１８号様式）」を添付して、就業状況を報告すること。 

 

（IT資格及びWEB関係の資格取得状況等の報告） 

第２５ ITSS レベル１以上の IT 資格及び WEB 関係の資格（以下「対象資格」という）の

取得を目指すコースにおいては、訓練修了者及び就職のための中退者のうち対象資格を

訓練開始日以降中退日までに新規取得した者の、訓練開始日以降で訓練修了後３箇月以

内の対象資格の取得状況（就職のための中退者については中退日までの取得状況）につ

いて、訓練修了者等からの合格証書の写し等の提出により把握すること。 

２ 受託者は、訓練修了日の翌日から起算して１００日以内で、委託者が定める期日まで

に対象資格の取得状況をITSSレベル１以上のIT資格の場合、「資格取得状況報告書（別

記第２６号－１様式）」に、WEB 関係の資格の場合、「資格取得状況報告書（別記第２６

号－２様式）に、訓練修了者等からの合格証書の写し等を添付して報告すること。 

 

（再委託関係） 

第２６ 委託校は、委託業務の一部の再委託の承認を得る場合は、テクノスクールに「再

委託申請書（別記第２０号様式）」を提出しなければならない。 

 

（託児提供機関の報告） 

第２７ 委託校は、託児サービスを第三者の託児サービス提供機関に再委託することがで

きる。 



２ 委託校（託児サービスを再委託している場合は、託児サービス提供機関）は、日々の

託児サービスの状況を記録し、テクノスクールに別添「委託訓練託児サービス提供機関

報告書（別記第２１号様式）」により報告しなければならない。 

 

（職場見学等の報告） 

第２８ 介護職員初任者研修、介護職員初任者研修（小規模）、介護実務者研修委託校で職

場見学等を実施する場合、実施の都度、「職場見学等受入事業所確認票（別記第２２号様

式）」により、受入先事業所の確認をうけなければならない。 

２ 介護職員初任者研修、介護職員初任者研修（小規模）、介護実務者研修委託校で職場見

学等を実施する場合、実施後、「職場見学等出席確認票（別記第２３号様式）」により、

各訓練生の確認をうけなければならない。 

３ 介護職員初任者研修、介護職員初任者研修（小規模）、介護実務者研修で職場見学等を

実施した委託校は、テクノスクールに「職場見学等実施報告書（別記第２４号様式）」に、

「受入事業所確認票（別記第２２号様式）」及び「職場見学等出席確認票（別記第２３号

様式）」を添付して、職場見学等の実施状況を報告すること。 

 

 

（その他） 

第２９ その他、千葉県が必要に応じて業務の実施状況等について、委託校に報告を求め

ることができる。 

 

 

附則 

本要領は、令和２年６月１日から施行する。 

 

附則 

１ 本要領は、令和３年１月１日から施行する。 

２ 本要領の施行の際現にある本要領の施行前の様式（以下「旧様式」という。）により  

使用されている書類については、本要領の施行後の様式によるものとみなし、本要領の  

施行の際現にある旧様式による用紙については、これを取り繕って使用することが  

できる。 

 

附則 

本要領は、令和３年１月２９日から施行する。 

 

附則 

本要領は、令和４年１月１日から施行する。 

 

附則 

本要領は、令和５年６月２０日から施行し、令和５年度開講コースから適用する。 



 

附則 

本要領は、令和６年３月２２日から施行し、令和６年度開講コースから適用する。 

 

附則 

本要領は、令和７年４月４日から施行し、令和７年度5月開講コースから適用する。 

 



業 務 様 式 
１ 訓練生一覧表             （別記第１号様式）Excelのみ 

２ 委託訓練 事業実施届出書       （別記第２号様式） 

３ 委託訓練 事業変更届出書       （別記第３号様式） 

４ 指導記録               （別記第４号様式）  

５ 出欠管理簿（  月）         （別記第５号様式）Excelのみ 

６ 委託訓練 企業実習実施届出書     （別記第６号様式） 

      別添 企業実習・訓練生一覧表                     Excelのみ 

７ 委託訓練 訓練導入講習届出書     （別記第７号様式） 

      別添 訓練導入講習実施計画書 
８ 欠席届                （別記第８号様式） ※ 

      別添 面接証明書・就職活動証明書         ※ 
９ 遅刻・早退届             （別記第９号様式） ※ 

10 訓練生（氏名変更・住所変更）届出書（別記第10号様式）   ※ 

11 ジョブ・カード作成支援実績報告書   （別記第11号様式）Excelのみ 

12 退校届                （別記第12号様式） ※ 

13 委託訓練 実施状況報告書       （別記第13号様式） 

      別添 実習先訓練日誌(企業実習を実施した場合のみ提出) Excelのみ 

14 委託訓練 完了届           （別記第14号様式） 

      別添 能力習得状況一覧                            Excelのみ 

      別添 職業能力証明（訓練成果・実務成果）シート   Excelのみ 

15 就職状況報告書            （別記第15号様式）Excelのみ 

16 報告書（就職状況）          （別記第16号様式） 

      別添 就職状況報告一覧                            Excelのみ 

17 就業状況ヒアリング記録管理簿     （別記第17号様式）Excelのみ 

18 就業状況報告             （別記第18号様式） 

19 報告書（就業状況）          （別記第19号様式） 

別添 就業状況報告一覧              Excelのみ 

20 再委託申請書             （別記第20号様式） 

      再委託契約書（案） 

21   年度 委託訓練 託児サービス日誌 （別記第21号様式） 

22 職場見学等受入事業所確認票      （別記第22号様式）Excelのみ 

23 職場見学等出席確認票         （別記第23号様式）Excelのみ 

24 職場見学等実施報告書         （別記第24号様式）Excelのみ 

25 ｅラーニング訓練受講簿        （別記第25号様式）Excelのみ 

26 資格取得確認報告（案）        （別記第26号-1様式）Excelのみ 

                     （別記第26号-2様式）Excelのみ 

27 就職状況確認調書           （別記第27号様式）Excelのみ 

※印の様式は、Excelの様式もあります。 
別記第２号様式 



 

委託訓練 事業実施届出書 

 

令和  年  月  日  

 

    テクノスクール校長  様 

 

住  所 

名  称 

代表者名               

 

 

     年  月  日付けで契約した下記業務委託について、事業実施に伴う関係書

類を提出します。 

記 

１ 委託業務名  

２ 訓練コース  

３ 訓練実施施設  

４ 関係書類 

   カリキュラム 

   就職支援内容明示書 

   講師一覧表 

事業運営体制 

 

 

 

 

 

 

 



別記第３号様式 

 

委託訓練 事業変更届出書 

 

令和  年  月  日  

 

    テクノスクール校長  様 

 

住  所 

名  称 

代表者名               

 

 

     年  月  日付けで提出した事業実施届出書について、下記のとおり変更し

たので、関係書類を提出します。 

記 

１ 委託業務名  

２ 訓練コース  

３ 訓練実施施設  

４ 変更年月日  

５ 変更後の内容  別添のとおり 

６ 変 更 理 由  

 

 

 

 

 

 

 

 



別記第４号様式 

指導記録 

訓練コース 
 
（  ―  ） 

訓練実施施設名  

訓練実施日 令和  年  月  日 （ 曜日） 

訓 練 内 容 講師 備 考 

１    

２    

３    

４    

５    

６    

訓

練

生

の

出

欠

状

況 

総 数  人 出 席   人 欠 席 人 遅 刻 人 早 退 人 

欠席者氏名  

遅刻者氏名  

早退者氏名  

連 
 

絡 
 

事 
 

項 

補講記載例：補講実施（訓練生名前・○日欠席分）○時間 

（注１）訓練用のカリキュラム以外の任意受講の授業を含んで記載する場合は、備考欄に「非該当」と記載すること。また、任意の授業

は訓練実施時間には含まれないため、出欠管理簿の訓練実施時間にも記載しないこと。 

（注２）欠席等に対して、無料の補講を行った場合は、連絡事項欄にその内容を記載するとともに、出欠連絡票の備考欄にも記載するこ

と。 



別記第６号様式 

 

委託訓練 企業実習実施届出書 

 

令和  年  月  日 

 

テクノスクール校長  様 

 

住  所 

名  称 

代表者名               

 

 

     年  月  日付けで契約した下記業務委託について、別添のとおり企業実習

を実施しますので報告します。 

記 

１ 委託業務名  

２ 訓練コース  

３ 訓練実施施設  

４ 関 係 書 類 

  企業実習・訓練生一覧表 

 

 

 

 

 

 



別記第７号様式 

 

委託訓練 訓練導入講習届出書 

 

令和  年  月  日 

 

テクノスクール校長  様 

 

住  所 

名  称 

代表者名            

 

 

     年  月  日付けで契約した下記業務委託について、別添のとおり訓練導入

講習実施計画書を提出します。 

記 

１ 委託業務名  

２ 訓練コース  

３ 訓練実施施設  

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



別添 

訓練導入講習実施計画書 
 
１ 訓練コース  

２ 訓練実施施設  

 

講習項目 講習内容 実施方法 
実施日 

（時間数） 
実施者 

   

月 日（ ）  

     

     

     

     

     

     

訓練日数合計 

（訓練時間合計） 

   日 

（  ｈ） 

 

 



別記第８号様式 

 

欠  席  届 

 

令和  年  月  日 

 

   テクノスクール校長  様 

 

訓練コース    

訓練実施施設 

訓練生氏名             

 

 

 私は、下記の理由により欠席（したい・しました）のでお届けいたします。 

記 

１ 理  由  

 

２ 期  日   年  月  日から    年  月  日まで（ 日間） 

 

 

 

【訓練実施施設確認欄】 

添付書類（領収書等証明書類）の有

無 
有り    無し 

  

※ 就職活動や『やむを得ない理由』で欠席する場合、証明書類が必要となります。 

※ 就職活動（採用面接）等で欠席する場合は、後日速やかに証明書を提出すること。 

※ 訓練事務担当者は、添付書類（領収書等証明書類）の有無を確認し、届出書類と併せて、テ

クノスクールに提出すること。 

 

 



別記第９号様式 

 

遅刻・早退届 

 

令和  年  月  日 

 

 ○○○テクノスクール校長  様 

 

訓練コース    

訓練実施施設 

訓練生氏名             

 

 

              

 私は、下記の理由により          のでお届けいたします。 

              

 

記 

１ 理由  

 

２ 日時  令和  年  月  日 

        時限から  時限まで（計  時限） 

 
【訓練実施施設確認欄】 

添付書類（領収書等証明書類）の有

無 
有り    無し 

  

※ 就職活動や『やむを得ない理由』で遅刻・早退する場合、証明書類が必要となります。 

※ 就職活動（採用面接）等で遅刻・早退する場合は、後日速やかに証明書を提出すること。 

※ 訓練事務担当者は、添付書類（領収書等証明書類）の有無を確認し、届出書類と併せて、テ

クノスクールに提出すること。 

遅刻します 

遅刻しました 

早退します 



別添 

 

 

面 接 証 明 書 

就職活動証明書 

 

 

テクノスクール 

 

訓 練 生 

氏 名  

住所・居所  

訓練コース  

訓練実施施設  

就職活動 

企業訪問日 令和  年  月  日   時  分～  時  分 

面接日 令和  年  月  日   時  分～  時  分 

企業の求人職種  

 

 

令和  年  月  日 

 

 

所在地 

求人事業者  名 称                

採用担当者名              

                 （面接担当者名） 



別記第１０号様式 

 

 

  氏名変更 

訓練生            届出書 

  住所変更 

 

 

氏  名 

ﾌﾘｶﾞﾅ  

変更後  

変更前  

住  所 

変更後  

変更前  

生年月日  

変更年月日  

 

 

令和  年  月  日 

 

    テクノスクール校長  様 

 

訓練コース    

訓練実施施設 

訓練生氏名             

 

※この様式は、雇用保険受給資格者以外の人が氏名･住所変更の場合に提出してください。 

※雇用保険受給資格者が氏名･住所変更の場合は、公共職業安定所に提出する受給資格者指名住所変更届（様式 20 号）の写しを提出して

ください。 



別記第１２号様式 

 

退  校  届 

 

令和  年  月  日 

 

テクノスクール校長  様 

 

訓練コース    

訓練実施施設 

       住所  

訓練生 

                   氏名                 

 

 

 私は、下記の理由により退校したいのでお届けいたします。 

記 

１ 理 由  

 

２ 退校日 令和  年  月 日 

 

 

 

※就職による退校の場合は、就職状況報告書も併せて提出すること。 

 

 

 



別記第１３号様式 

 

委託訓練 実施状況報告書 

 

令和  年  月  日 

 

    テクノスクール校長  様 

 

住  所  

                   名  称  

                   代表者名                 

 

 

   年  月  日付けで契約した下記業務委託について、 月分の実施状況を別添の

とおり報告します。 

記 

１ 委託業務名  

２ 訓練コース  

３ 訓練実施施設  

４ 関 係 書 類 

   実習先訓練日誌(企業実習を実施した場合のみ提出) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



別記第１４号様式 

 

委託訓練 完了届 

 

令和  年  月  日 

 

テクノスクール校長  様 

 

住  所 

名  称 

代表者名              

 

 

    年  月  日付けで契約した業務委託について、下記のとおり訓練が完了した

ので報告します。 

記 

１ 委託業務名  

２ 訓練コース  

３ 訓練実施施設  

４ 訓 練 期 間  

 

 

 

※（注）訓練期間が 3 か月を超える、又は、年度をまたぐ訓練においては、仕様書で定める訓練期間が完了するごとに提

出すること 

 （注）添付書類として、能力習得状況一覧及び職業能力証明（訓練成果・実務成果）シートを併せて提出すること。 

なお、職業能力証明（訓練成果・実務成果）シートはデュアルシステムコースのみ提出 

 

 

 



別記第１６号様式 

 

報告書（就職状況） 

 

令和  年  月  日 

 

    テクノスクール校長  様 

 

住  所 

名  称 

代表者名              

 

     年  月  日付けで契約した下記業務委託について、訓練修了者等の就職 

状況について報告します。 

記 

１ 委託業務名  

２ 訓練コース  

３ 訓練実施施設  

４ 関 係 書 類 

   就職状況報告一覧表 

   就職状況報告書 

 

 

 

 

 

 

 

 



別記第１９号様式 

 

報告書（就業状況） 

 

令和  年  月  日 

 

    テクノスクール校長  様 

 

住  所 

名  称 

代表者名              

 

     年  月  日付けで契約した下記業務委託について、修了就職者の就業状況

について報告します。 

記 

１ 委託業務名  

２ 訓練コース  

３ 訓練実施施設  

４ 関 係 書 類 

   就業状況ヒアリング記録管理簿 

就業状況報告一覧表 

   就業状況報告 

 

 

 

 

 

 

 



別記第２０号様式 

 

令和 年 月 日  

 

再 委 託 申 請 書 
 

 

    テクノスクール校長  様 

 

住  所 

名  称 

代表者名             

 

 

 年  月  日付で契約した下記業務について再委託をしたいので、申請します。 

 

記 

１ 委託業務名  

２ 訓練コース  

３ 訓練実施施設  

４ 再 委 託 先 

   住 所 

   名 称 

５ 再委託業務内容 

 

６ 再委託金額 

 

７ 再委託する理由 

 

８ 再委託契約書(案)等 別紙のとおり 

 


























































