
教育庁オフィスの様子 

8：50 
出勤 

各自業務確認 

 

9：00～ 

ミーティング 

日直から 1日の流れの確認 

支援員からの連絡 

 

9：05～11：50 
業務 

（50 分毎に 10 分休憩） 

 

12：00～13：00 昼食 

 

13：00～15：30 
業務 

（50 分毎に 10 分休憩） 

 

15：30 作業終了・片付け 

 

15：50 

ミーティング 

（職員からの報告） 

（支援員からの連絡） 

 

16：00 退勤 

 

  
 



スタッフの声 

 

 Ｑ１．パートナーズ教育庁オフィスの雰囲気、職場環境はいかがですか？ 

Ａさん：みんな仲良く、明るく楽しく仕事をしています。お互いに気を使いながらやっ

ていて、良い雰囲気です。 

Ｂさん：働いていて、とても良い環境だと思っています。良いところは、ほめて伸ばし

てくれるし、直した方が良いところを、具体的にアドバイスしていただいて、

とても恵まれているなと思います。   

Ｑ２．やりがいを感じる時はありますか？また、それはどんな時ですか？ 

Ｃさん：仕事を任された時、みんなで仕事を終えた時、依頼された仕事を終え、 

「ありがとう」と言われた時によく感じます。 

Ｄさん：朝のミーティングや帰りのミーティングを通して「やる気スイッチ」を押せて

います。一日の流れを朝のミーティングで聞くことで、「昨日より今日は頑張

ろう」という気持ちになります。帰りのミーティングでは支援員さんからのア

ドバイスをいただいて、それがエネルギーになっています。 

Ｑ３．働くことを通して成長を感じる時はありますか？また、それはどんな時ですか？ 

Ｅさん：業務日報を書きながら、過去の自分と比較したり、未来への希望を描いたりし

ている時です。 

Ｆさん：教えられた仕事を、２回目か３回目に自分一人でできた時です。 

Ｑ４．支援員の存在についてどう思いますか？ 

Ａさん：仕事が分からない時に、優しく丁寧に教えてくれます。休憩時間も楽しく話し

かけてくれます。 

Ｂさん：新しい作業を行う際に手本を見せていただいたり、依頼先の声を届けていただ

いたりしていて、すごく大切な存在です。 

Ｑ５．オフィス・スタッフを目指している人へ一言 

Ｃさん：自分の障害のことをわかってくれて、非常に働きやすく居心地の良い職場なの

で、今まで培ってきた力を存分に発揮できる場所です。まずは、一度見学に来

てみてください。 

Ｄさん：とても良い雰囲気なので、コツコツと仕事をすることが好きな人は、応募して

はどうでしょうか。 

 


