
 派遣業務契約業者選定委員会 審査表  
 

  ※各観点５点 計５０点満点で採点願います。 

５・・・特に優れている （ぜひ採用したい） 
４・・・優れている   （採用したい） 
３・・・普通である     （採用してもよい） 
２・・・劣っている   （採用したくない） 
１・・・特に劣っている （絶対採用したくない） 

 

項目 

               業者名 

 

評価基準 

提案者
① 

提案者
② 

提案者
③ 

１ 
学校教育に携わるにふさわしい企業理念の下、
労働基準法をはじめとした法令等を遵守し、健
全な経営を行っているか。 

   

２ 

ＡＬＴを採用する際の基準は適切か（英語教育
への熱意、語学教師としての経験、母語が英語
であるか、あるいは同等の能力を有しているか
等）。 

 
 

  

ＡＬＴとしての経験をどの程度有している人
材か（採用後、ＡＬＴとして勤務をどの程度継
続しているか）。 

 
 

  

ＡＬＴを採用後、ＡＬＴの指導力向上や服務順
守（児童生徒への非違行為の禁止等を含む。）
のために行う研修等の頻度や内容はどのよう
なものか。 

   

特別支援学校の児童生徒や、英語を使った活動
に消極的な児童生徒など、支援の必要な児童生
徒への対応力はどうか。 

   

外国語による発信力育成のためのモデル事業
をはじめとする、グローバルに活躍する人材育
成のため、授業の内外でどのように参画できる
か。そのために、どのような研修を行うか。 

   

３ 

千葉県全域にわたり、必要に応じて仏・中・韓
国語を含む４６名程度の外国語指導助手を常
時配置でき、欠員が生じた場合は迅速に対応で
きる体制となっているか。 

   

１日に対応可能な授業時数はどの程度か。担当
教員との打合せや、授業外の指導にも対応可能
な勤務時間か。 

   

４ 

外国語指導助手に不測の事態等が起こった際
に、速やかに学校へ連絡が取れる体制となって
いるか、また、学校からの要望や苦情等に真摯
にかつ迅速に対応できるか。 

 
 

 

  

５ 
県内の市町村教育委員会や他県での業務実績
は確かなものか。 

 
 

  

 

 
合  計 

 
 

  

（コメント等） 

※３者を想定した例です        

 

 

別添（メモ） 


