
 

 

 

 

 

 

 

ＩＣＴ活用        勤務時間の意識 
在校等時間の客観的把握            長期休業における学校閉庁日の増加 

Ｆｏｒｍｓによる行事やアンケートの集計     ノー残業デーの設定 

Ｔｅａｍｓを活用した職員間の連絡        ～校内放送で呼びかけ、音楽を流す～ 

オクリンクを活用して連絡事項の送付    出勤時に退勤時刻の提示 

会議などの資料のペーパーレス化           計画的に年次休暇の取得 

授業・業務で効果的に活用  勤務時間を意識した働き方 
    

部活動改革    徴収金管理改善 
部活動指導員の増員               給食費の公会計化完全実施 

部活動ガイドラインの順守            学校徴収金取扱マニュアルの順守 

練習日・時間を削減し効率的な指導     保護者から業者へ直接支払 

大会・発表会に向けた過剰な指導無し    徴収金管理を業者委託 

 

地域移行・量より質の活動   学校から現金をなくす取組 
 

スクラップ アンド ビルドによる職場環境の刷新 

「ワークライフバランス」の充実に向けて 

～流山市の業務改善等の取組～ 

令和５年度 東葛飾管内モラールアッププロジェクト委員会 

笑顔あふれる未来への一歩 


