
 

 

 

 

☆業務改善により子供と向き合う時間が増えています 

・職員会議資料のペーパーレス化 

・ICT を利用した業務効率化 

（スクリレ・google form・自動採点システム等） 

・職員会議や打ち合わせ等の精選 

・職員の仕事量の配慮と調整 

・部活動、行事等の見直し 
 

☆無理のない働き方でモラールアップを推進しています 

・授業外の時間を活用した効率的な学年会議等 

・勤務時間内での研修、教材研究等の推進 

・より良い働き方の工夫や取組を皆で共有 

・一人で抱え込まず、チームで対応 

・ボトムアップ型モラールアップ研修の充実 
 

☆風通しの良い職場環境を目指しています 

・悩みや相談が気軽にできる雰囲気 

・暖かく会話が弾む職員室 

・環境整備（準備・片付け）は皆で分担 

・リフレッシュしやすい職場環境（計画的な年休取得等） 

・ノー残業デーの推進 

笑顔あふれる未来への一歩 

「ワークライフバランス」の充実に向けて 

～我孫子市の業務改善等の取組～ 

令和５年度 東葛飾管内モラールアッププロジェクト委員会 


