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緊急事態宣言が延長となり、様々な対応に追われていることと存じますが、校長先生はじめ教職員

の皆様、市町教育委員会の皆様、関係者の皆様方に心より御礼申し上げます。そして、１日も早くい

つもの日常が取り戻せるよう、共々に乗り越えてまいりましょう。

さて、本教育事務所では、『すべては南房総の子どもたちのために！』を基本方針に、市町教育委員

会の皆様と連携を図りながら、各学校等の教育活動が充実し、適正かつ能率的に推進されるよう支援

してまいります。教育事務所の役割は、市町教育委員会や学校がそれぞれ直面している課題や求めに

対し、共に考え、知恵を絞り、汗をかいて対応していくことにあります。教育事務所は、学校の応援

団であり、防波堤でありたい。

そう願って、合言葉（スローガン）を「３Ｓ（サンサン）南房総」と掲げました。

１つ目のＳ スマイル・・・親しみやすい笑顔で、「相談」しやすい事務所を目指す

２つ目のＳ スピード・・・臨機応変かつ柔軟・迅速な対応で、「誠実」な事務所を目指す

３つ目のＳ スペシャリティ・・・プライドをもちながらも謙虚に学び続けることで、「信頼」される

事務所を目指す

われわれ所員一同、これら３つのＳで一丸となって取り組んでまいります。どうぞ皆様のご支援を賜りますようお願い申し上

げます。 千葉県教育庁南房総教育事務所 所長 五十嵐 信昭

【指導室】

県教育委員会は、第３期千葉県教育振興基本計画「次世代へ光り輝く『教育立県ちば』

プラン」を策定し、「ちばの教育の力」で次世代に向け力強く歩んでいく子供たちの育成

を目指しています。

ちばっ子の学力向上については、本計画の一丁目一番地といえる、基本目標１の施策１

「人生を切り拓くための学びの確立」の（１）「子供の学習意欲を高め学力向上を図る取

組の推進」として掲げられており、特に重要な事項として取り組む必要があると考えられ

ています。

これを具現化するため、今年度、新「ちばっ子『学力向上』総合プラン（ダブルアクシ

ョン＋Ｏｎｅ）」が策定されました。子供たちの学ぶ意欲の向上と教員の「主体的・対話

的で深い学び」の実現に向けた授業改善の２つのアクションを推進していくことで、ちば

っ子の学力向上を図ります。

特に、指導室では先生方の授業改善に向けた支援に全力を注ぎ、南房総の子供たちの学力向上のために尽力していきます。各学校におかれま

しても、本計画を意識した取り組みとご協力をお願いいたします。 指導室長 松井 小百合

【総務課】
本年度の総務課は、課長１名、副主幹１名、新規採用２名を含む主

事４名の６名で運営してまいります。よろしくお願いいたします。

【重点目標】

¡ 財務事務の効率的かつ適正な執行

¡ 事務職員の事務処理能力向上

¡ 学校事務の共同実施による事務機能の充実及び育成支援

¡ 会計事故防止

例年と同様の４項目ですが、今年度は特に学校徴収金等の安全管理

についてお願いします。

昨年度は、会計事故による懲戒処分が目立ちました。各学校におい

ては、学校徴収金取扱マニュアル等に則り、①責任体制を明確化し、

その処理については、複数の職員で確認すること、②現金を収納した

場合は速やかに金融機関に入金することなど、会計事故防止に向けた

取り組みを今一度確認し、適切に事務処理を行っていただきますよう

お願い申し上げます。 総務課長 常泉 惠子

【管理課】 重点目票

～ 信頼される学校づくりを目指して ～

１ 教職員の服務の厳正と信頼される学校づくりへの支援

(1) 不祥事の根絶 ＜教育委員会・管理職・職員の意識の一致＞

(2) 教職員のモラールアップ ＜風通しのよい学校＞

(3) 働き方改革の推進 ＜勤務時間の適正化と業務改善＞

２ 人材育成への支援

(1) 職員構成の適正化
(2) 教職員の力量向上とモラールアップ
(3) 人事評価制度による人材育成・能力開発・組織活性化
(4) 男女を問わず力量のある管理職候補者の育成
３ 安全で教育力の高い学校づくりへの支援

(1) 教職員の危機管理意識の高揚
(2) 日常的な点検活動と児童・生徒の安全管理の徹底
(3) 学校の運営改善に向けた学校評価の有効活用

管理課長 菊地 定勝


