
 

 

「ちば！教職たまごプロジェクト」に関する調査 
 

この調査は、全研修生を対象に実施し、今後の事業の充実を図るものです。 

下記ＵＲＬまたは二次元コードを使用し、御回答ください。 

 
 
【ＵＲＬ】 
 https://apply.e-tumo.jp/pref-chiba-u/offer/offerList_detail?tempSeq=31871 
 

 
【二次元コード】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※Web での回答が難しい方は、裏面のアンケートに回答し、本日お帰りの際に、教育事

務所担当者へ御提出ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

回答締切：令和７年９月３０日（火）まで 

 

 

 

 

 



ちば！教職たまごプロジェクトに関する調査 

 

① 氏名                        

② 現在あなたは大学（短期大学・大学院・通信制大学・科目履修生）何年生ですか。 

   □大学４年生        □大学３年生        □大学２年生      □短期大学２年生 

   □大学院生         □通信制大学生     □科目履修生    □その他 

③ 現在あなたが実践研修（学校での研修）をしている地区・管轄はどこですか。 

    □県立特別支援学校 □葛南教育事務所管内 □東葛飾教育事務所管内 □北総教育事務所管内 

 □東上総教育事務所管内 □南房総教育事務所管内 □千葉市教育委員会管内 

④ あなたが研修している校種はどれですか。 

   □小学校           □小学校（養護）     □中学校     □義務教育学校     □特別支援学校 

⑤ 「ちば！教職たまごプロジェクト」への参加は何回目ですか。 

   □１回目          □２回目          □３回目 

⑥ あなたは、教員採用候補者選考で、優遇措置を希望していますか。 

   ※「ちば！教職たまごプロジェクト」における優遇措置になります。 

   □希望している     □希望していない   □検討中 

⑦「ちば！教職たまごプロジェクト」は、教員になるための資質・能力の向上に役立っていると思いますか。 

   □とてもそう思う      □そう思う         □あまり思わない      □思わない 

⑧ ⑦でそのように回答した理由について、記入してください。 

 

 

⑨ ９月３０日までに、実践研修（学校での研修）を何回行いましたか。 

   ※記入が９月３０日より前の場合は、９月３０日時点での見込み回数を選択してください。 

   □ ０～５回        □ ６～１０回        □１１～１５回         □１６～２０回 

   □２１～２５回       □２６～３０回        □３０回以上 

➉ 実践研修（学校での研修）で大変だったことはありますか。 

□とてもある        □ある            □あまりない          □ない 

⑪ ⑩で「とてもある」 「ある」と答えた方は、その理由（状況、場面）を記入してください。 

 

 

 

 



⑫ 実践研修（学校での研修）で悩んでいる、困っていることはありますか。 

   □とてもある        □ある            □あまりない          □ない 

⑬ ⑫で「とてもある」 「ある」と答えた方は、その理由（状況、場面）を記入してください。 

 

 

⑭ 今まででどんな場面で補助や体験をしましたか （複数回答可） 

   □教科補助  □学級活動補助  □清掃指導補助  □給食指導補助  □登下校指導補助  

□部活動補助 □学校行事の企画運営の補助 □保健室運営、保健事務補助 □保護者会の体験 

 その他 

 

 

⑮ この後の実践研修（学校での研修）でどんな場面（授業、行事等）で補助や体験をしたいですか。 

（複数回答可） 

□教科補助  □学級活動補助  □清掃指導補助  □給食指導補助  □登下校指導補助  

□部活動補助 □学校行事の企画運営の補助 □保健室運営、保健事務補助 □保護者会の体験 

その他 

 

 

⑯ 児童生徒との電話番号やメール、SNSの交換など個人的なやりとりは禁止であることを知っていますか。 

□はい        □いいえ 

⑰ 「ちば！教職たまごプロジェクト」に関して、感想や意見がありましたら、記入してください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【 確認 （研修生用資料より 抜粋） 】 

〇研修の中止について 

次のようなことがあった場合は、研修を中止する。 

（中止する場合、大学２・３年生及び大学院１年生については、次年度の研修を継続する 

こともできない。） 

(1) 研修生が校長の指示に従わない場合 

(2) 研修生が児童生徒との電話番号やメール、SNS の交換など個人的なやりとりをした場合 

(3) 研修生が知り得た個人情報等を漏えいした場合 

(4) その他、研修生として不適切な行為と判断された場合 

 

 

 

 


