
適正・的確な事務執行の推進 安全・安心で信頼される学校づくりの推進

学習指導要領の確実な実施に向けた支援の充実

（１）根拠法令理解の徹底 （２）法令遵守の徹底 （３）倫理観の高揚

（１）学校事務職員の能力の向上
○学校事務職員の能力向上に向けた研修の充実

（２）給与事務等の適正な執行の推進
○事務ミスの防止と適正な給与事務等の執行と的確な通知・連絡

○市町教育委員会と連携した手当の適正執行
○諸帳簿の点検

（３）学校事務共同実施の支援
○円滑で効果的な学校事務共同実施への支援

（１）社会に開かれた教育課程の実現に向けた、
カリキュラム・マネジメントの確立

○資質・能力を明確にした教育課程の確立
○全教職員による共働参画意識の向上

（２）人生を拓く確かな学力づくりの推進
○「自ら学び、思考し、表現する力」の育成

○４つの視点を生かした学力向上の取組の推進
○学力向上の好事例を周知・啓発
○指導と評価の一体化 ○ＩＣＴを活用した学習活動の充実
○学習上の困難さへの支援の充実 ○読書活動の充実
○学力向上困難校への支援

（１）学校の管理運営に関する指導・支援の充実
○全学校訪問 ○組織マネジメント能力の向上に向けた研修の充実
○働きやすい職場づくりに直結した働き方改革への支援 ○市町教育委員会との緊密な連携

（２）教職員の危機管理意識の高揚と不祥事根絶、児童生徒の安全・安心、人権を大切にした教育の推進
○教職員の綱紀粛正の徹底と人権意識・倫理観・法知識の育成

○安全教育・防災教育の充実 ○家庭・地域との連携

（３）次代の管理職（特に女性管理職）・中堅・若手教員等の育成
○大量退職・大量採用時代への対応、指導力の継承と創造

○各層教職員（特に女性職員）の学校参画意識の高揚、研修(含法規)の充実

（３）自他の生命を大切にする豊かな心づくりの推進
○道徳推進教師を中心とした道徳指導体制の整備
○考えを深める道徳科授業の展開

○多様性を認め合える集団づくりの実践
○ＳＯＳの出し方教育と教育相談体制の充実
○生徒指導の機能を生かしたわかる授業の展開

（４）活力にあふれる健やかな体づくりの推進
○体力の向上
○持続可能な感染症対策の実践

○食育の充実

（５）発達の段階に応じたキャリア教育の推進
○学校教育全体での推進
○実践力の向上

（６）地域とともにある学校づくりの推進
○学校評価の活用
○特別支援教育の推進

○防災教育の充実

○家庭の教育力の向上
○地域の資源を生かした活動の推進


