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貴社ではこのような課題を抱えていませんか？ 
●若手社員の主体性・積極性を高め、定着を促進したい  ●育児・介護休職を活用した社員の復帰支援をしたい 
●中堅社員のモチベーションを高める施策を打ちたい    ●企業戦略として従業員の学び直しを支援したい 
 
 
 
 
 

ジョブ・カードやセルフ・キャリアドックを活用し、キャリアコンサルティングを行いながら、学び・学び直しを含めた 
キャリア形成と職業能力開発を総合的に支援します。 また雇用型訓練の導入支援も承ります。 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
①  ジョブ・カード作成を通じた自己理解・キャリア形成セミナーの実施 

 ジョブ・カードを活用したセミナーは 1.5 時間～2 時間程度で実施します。（実施上限人数設定はありません） 
 年代別、階層別などのカスタマイズが可能です。 
 自己理解ワークやジョブ・カード活用を通じ、自身のキャリアと向き合うためのセミナーです。 

今までの経験を振り返りながら、思いや考えを言語化することで、自己理解（価値観や能力、強み・弱み、やりがい等）
が深まり、自分の能力開発や成長に向けた主体性、学び・学び直しを促す機会となります。 

② 従業員へのキャリアコンサルティング 
 在職労働者へのジョブ・カードを活用したキャリアコンサルティング等の実施を支援します。 
 実施前に、より効果を高めるため、①のジョブ・カードを作成を通じた自己理解・キャリア形成支援セミナーの実施をお勧め

しております。 
セミナーもキャリアコンサルティングも「オンライン」での実施が可能ですので、在宅社員の方・複数の事業所の従業員の方々へ
の対応も可能です。 

キャリア形成と能力開発の課題解決に向けて 
キャリア形成・学び直し支援センターがサポートします！ 

（本事業は厚生労働省より株式会社パソナが運営を受託しています） 

採用・マッチング 
履歴書だけでは理解しにくい応募者の
強み、キャリアの方向性、職業能力を
理解しやすくなります！ 

人材育成・人事評価 
社員一人ひとりの効果的な職業能力
開発はもちろん人事評価も可能になり
ます！ 

モチベーションアップ 
将来のありたい姿や目標が明確になる
ため、能力開発への意欲や働きがいを
醸成し定着を促進する効果が期待で
きます！ 

社 員 
●生涯を通じたキャリア・ 

プランニング 
●自己理解の促進 
●職業能力の棚卸 

●学び・学び直しの支援 

会 社 
●採用強化 

●マッチング向上 
●人材育成●人事評価 

●モチベーションアッ 
●定着促進 

 

支援 支援 

ジョブ・カード 
個人のキャリアップや、多様な人
材の円滑な就職等を促進する
ことを目的とした「生涯を通じた
キャリア・プランニング」及び「職業
能力証明」のツールです。 

セルフ・キャリアドック 
キャリアコンサルティングと多様な
キャリア研修等を組み合わせて、
企業内で体系的・定期的に  
従業員のキャリア形成を支援 
する「仕組み」です。 

キャリアコンサルティング 
従業員の職業選択、職業生活
設計、職業能力の開発・向上等
に対して、専門のキャリアコンサル
タ ン ト が 相 談 に 応 じ 、 指 導 を   
行っていきます。 

企業・団体様向け具体的支援 
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③ セルフ・キャリアドックの導入支援 
 キャリアコンサルティング面談と多様なキャリア研修などを組み合わせたキャリア形成支援を体系的・定期的に実施したい

企業に対して、導入コンサルタントが伴走支援をいたします。 
④ 雇用型訓練（有機実習型訓練）のキャリアコンサルティングの実施 

 雇用型訓練を実施したい企業に対しキャリアコンサルタントによるジョブ・カードを活用した個別面談の実施をしています。 
⑤ その他 

 ジョブ・カードを活用して採用活動、人材育成、評価を実施する企業への支援をいたします。 
 生涯を通じたキャリア形成と能力開発、学び・学び直しの機会を提供し、従業員と組織の活性化を総合的に支援いたし

ます。 
 

 
① キャリアコンサルティングの実施 

 在籍企業内にキャリアコンサルティングを受ける仕組みのない労働者の方へ、キャリアコンサルティングを実施します。雇用
形態を問わずご相談可能です。 

② 訓練前キャリアコンサルティングの実施 
 教育訓練給付（専門実践教育訓練給付・特定一般教育給付）の受給に伴う訓練前キャリアコンサルティング実施 

しています。 
③ セミナー・各種イベントの実施 

 キャリア形成・学び直し支援センターでは、多くのキャリア形成支援セミナー
やイベントを実施しています。対面方式の他、オンラインでも実施しており、
ご自身にあったセミナーやイベントにお申込みいただけます。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

これらの支援はすべて無料です！ 
お気軽にお問合せください。 

キャリア形成・学び直し支援センターでは、企業・団体様、労働者の方々の、キャリア形成・学び直しを支援するセミナー・イベント 
を多数実施しています。 詳しくはホームページをご覧ください。       

URL：https://carigaku.mhlw.go.jp 
 

【お問い合わせ先】 

千葉キャリア形成・学び直し支援センター 
〒261-7130 千葉市美浜区中瀬 2-6-1 ワールドビジネスガーデン マリブウエスト 30F 

●サテライトオフィス：〒260-0028 千葉市中央区新町 1000 センシティビル 11F 

電話：043-271-3170  Mail：carigaku_chiba@pasona.co.jp   

URL: https://carigaku.mhlw.go.jp 

労働者の方への具体的支援 

オンラインセミナー情報 
人事担当・ミドル層向け（一般の方のご参加歓迎） 
「今を活かしこれからを考える！」セミナー 
～50 代からでは遅すぎる！定年後の働き方は 40 代から
備えよう！～ 
2024 年 １月 15 日（月）14:00～15:30 
2024 年 2 月 19 日（月）14:00～15:30 
 
40 代のうちからキャリアの棚卸しをしながら自らの価値観や人生を
振り返り、自己理解を深め、改めて仕事の価値観を再確認し、来
るべき、定年、セカンドキャリアに備えましょう！ 

オンラインセミナー情報 
「キラリと光る応募書類の書き方」セミナー 
2024 年 １月 11 日・25 日（木） 
2024 年 ２月 ８日・22 日（木） 
         いずれも 10:00～11:00 
応募書類を作るのがタイヘンと思っている方はいませんか?  
応募書類はあなたに代わって応募先企業を訪ねる〝あなた自身
“なんです。この機会に、ジョブ・カードを活用しこれまでの経験や自
分の強みを検証し、“キラリと光る“応募書類を一緒に作りましょ
う!! 

※本事業は「令和 5 年度キャリア形成・学び直し支援センター事業」として株式会社パソナが厚生労働省より受託し運営しています。 


