
千葉県商工労働部雇用労働課 労政ちば 2023 年冬号 No.589 

2 
 

 
 

 

人手不足への対応が急務となる中で、パート・アルバイトなどの短時間労働者が一定の収入（106 万

円又は 130 万円）以上になるとかえって手取り収入が減少してしまう、いわゆる「年収の壁」を意識せず

働くことができる環境づくりを後押しするために、事業主に対する助成金の支給などの支援を行ってお

ります。是非、ご活用ください。 

※キャリアアップ助成金を受給しようする場合は、事前に労働局へキャリアアップ計画書を提出する必要

があります。まずは、「年収の壁突破・総合相談窓口」へご相談ください。 

 
 

 
 
 
 
 

厚生労働省千葉労働局からのお知らせ 

「年収の壁・支援強化パッケージ」について 

配偶者手当への対応 
企業の配偶者手当の見直しが進むよう、見直しの手順をフローチャートで示す 

等わかりやすい資料を作成・公表いたしました。詳細は、厚生労働省ウェブサ 

イト「配偶者手当」の在り方の検討に向けて（実務資料編）等をご覧ください。 


