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 千葉県では、県民の皆様が働くにあたって必要となる知識を習得できるよう、労働に関する様々なテ
ーマを扱った千葉県労働大学講座を開催しています。 
 働くための基本的なルールを学びたい方、会社の人事労務管理のヒントをお探しの方は、ぜひご参
加ください。 

○実施方法 ： YouTube によるオンデマンド配信（申込者のみに視聴 URL を送付する限定公開です。） 
○配信期間 ： 令和 4 年 11 月 28 日（月）～令和 5 年 3 月 27 日（月）（各科目共通です。） 
○対象者   ： 県内に在住または在勤の方 
○受講料   ： 無料 
○申込期間 ： 令和4年11月1日（火）～令和5年3月22日（水）（１科目のみの受講も可能です。）  

No. 科   目 講   師 
1 労働法の基礎知識（１） 

 ～労働法の基本的な枠組みと重要な労働条件<1>～ 
成蹊大学法学部教授 
原  昌 登 氏 

2 労働法の基礎知識（２） 
 ～重要な労働条件<2>と雇用関係の終了～ 

成蹊大学法学部教授 
原  昌 登 氏 

3 働き方改革と多様な人材の活躍推進 
 ～非典型雇用、高齢者・女性・若年者等を巡る法制度～ 

法政大学法学部講師 
山 本  圭 子 氏 

4 労働安全衛生 
 ～労働災害防止：個人と組織の役割を考える～ 

労働衛生コンサルタント 
 飯 島 正 三 氏 

5 誰もが知っておきたいハラスメント対策 
 ～ハラスメント防止に関する最新情報～ 

（独）労働政策研究・研修機構 
副主任研究員  内 藤  忍 氏 

6 社会保障の基礎知識 
 ～持続可能な社会保険制度へ～ 

社会保険労務士 
 森  慎 一 氏 

7 テレワークの労務管理とメンタルヘルス 
 ～労務管理上のポイントとメンタルヘルス対策～ 

（一社）日本テレワーク協会 
事務局長  村 田  瑞 枝 氏 

8 判例で学ぶ労働契約の基本知識 
 ～採用から退職まで～ 

弁護士 
 小 川 英 郎 氏 

 
 
 
 
 

【お問い合わせ先】 
千葉県 商工労働部 雇用労働課 多様な働き方推進班 
電話：043-223-2743 FAX：043-221-1180 Mail：roudai@pref.chiba.lg.jp 

【お申込み】 
①右記の二次元コードから申込フォームにアクセスし、必要事項をご入力の上、お申込みください。 
②申込み確認後、各科目の視聴 URL 及びテキストをメールでお送りします。 
③配信期間中に視聴 URL へアクセスして受講ください。 
※下記の県ホームページ「令和 4 年度千葉県労働大学オンライン講座」内のリンクからも申込み 

フォームにアクセスできます。 
  URL : https://www.pref.chiba.lg.jp/koyou/event/2022/2022roudoudaigaku.html 
 

令和４年度 千葉県労働大学オンライン講座を 
配信中です！ 


