別記様式第１号別紙１
千葉県プロフェッショナル人材確保事業補助金事業計画書
	１　申請企業名の概要

	企業名
	

	本社所在地
	

	資本金
	万円
	従業員数
	人

	主たる業種
	※日本産業分類「中分類」から選択し、記載してください。

	２　プロフェッショナル人材の経歴

	氏名（ふりがな）
	

	生年月日・年齢
	（Ｓ・Ｈ）　　年　　月　　日（満　　歳）

	直近の勤務地
	都道府県名：○○県○○市

	利用した人材会社
	人材会社名：

	経歴概要（プロフェッショナル人材が有するスキル・資格、職業経験の内容及び経験年数等）


	３　プロフェッショナル人材を採用して行う事業の概要

	[bookmark: _GoBack]試用就業期間
	令和　　年　　月　　日～令和　　年　　月　　日

	実施形態
	□有期雇用契約　　□正規雇用契約

	勤務先事業所
	所在地：〒

	配属部署・役職
	部署：
	役職：

	事業の概要
	業務内容と経営課題

	
	

	
	経営課題解決のために必要な改善策

	
	

	
	改善策に取り組むため、プロフェッショナル人材に求める経験・スキルと役割

	
	

	４　交付申請額の算定根拠

	○補助対象経費：　　　　　　　　円（下記の合計額）

補助対象経費の積算
	経費区分
	金額
	内訳

	給与（賃金及び就業規則等に定められた諸手当）及び社会保険料
	円
	（給料）　　　　　　　　　円／月×　月＝　　　　　円
（手当）※就業規則等により支給の根拠が確認できるものに限る。
※適宜項目を追加して作成してください。
　・通勤手当　　　　　　　円／月×　月＝　　　　　円
　・住宅手当　　　　　　　円／月×　月＝　　　　　円
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　計　　　　　円
（社会保険料）※事業主負担分
　・健康保険　　　　　　　円／月×　月＝　　　　　円
　・厚生年金保険　　　　　円／月×　月＝　　　　　円
　・介護保険　　　　　　　円／月×　月＝　　　　　円
　・雇用保険　　　　　　　円／月×　月＝　　　　　円
　・労災保険　　　　　　　円／月×　月＝　　　　　円
　　　　　　　　　　　　　　　　　　計　　　　　　円


	転居等費用
	円
	

	合　計
	円
	



○交付申請額：　　　　　　　　円（補助対象経費×１／２（千円未満切捨て））




※対象となるプロフェッショナル人材１人ごとに作成すること
