
令和７年度千葉県労働大学オンライン講座

県では、県民の皆様が働く上で必要な知識を習得できるよう、労働に関する様々なテーマを
取り上げた千葉県労働大学オンライン講座を開催します。
労働法や身近な労働問題、働き方改革、労働安全衛生、ハラスメント・メンタルヘルス対策、
社会保障制度、労働判例の紹介など、労働全般に関する最新の知識が幅広く学べます。
働くための基本的なルールを学びたい方や、会社の労務管理のヒントをお探しの方など、

是非ご参加ください。

実施方法 YouTubeによるオンデマンド配信

（申込者のみに動画URLを通知する限定配信です。）

配信期間 令和7年11月25日(火)～令和8年3月27日(金)

（各科目共通です。）

対象者 県内に在住又は在勤の方

申込期限 令和8年3月23日(月)まで

※申込から受講までの流れは裏面をご参照ください。
千葉県マスコットキャラクター

チーバくん

千葉県 労働大学 検索

受講料

無料

No. 科 目 講 師

１ 労働法の基礎知識（１）
～労働法の基本的な枠組みと重要な労働条件<1>～

成蹊大学法学部 教授
原 昌 登 氏

２ 労働法の基礎知識（２）
～重要な労働条件<2>と雇用関係の終了～

成蹊大学法学部 教授
原 昌 登 氏

３ 働き方改革と多様な人材の活躍推進のために
～注目のトピックス・押さえておきたいポイントを知ろう！～

専修大学法学部 教授
長 谷 川 聡 氏

４ 労働安全衛生
～労働災害防止 労働者の安全を守る～

東洋大学法学部 准教授
特定社会保険労務士
北 岡 大 介 氏

５ 誰もが知っておきたいハラスメント対策
～ハラスメントの最新情報～

独立行政法人労働政策研究・
研修機構 副主任研究員
内 藤 忍 氏

６ 社会保障の基礎知識
～働き方が変わる最新改正～

MORI社会保険労務士・行政書士
事務所 社会保険労務士
森 慎 一 氏

７ 職場のメンタルヘルス対策
～心地よい職場環境の構築に向けた職場コミュニティの築き方～

株式会社ハピネスワーキング 代表
公認心理師
船 見 敏 子 氏

８ 判例で学ぶ労働契約の基本知識
～採用から退職まで～

法政大学法学部 教授
沼 田 雅 之 氏

※オンデマンド配信は期間初日の午前9時から、最終日の午後5時まで4か月間
配信します！



～ 申込から受講までの流れ ～

～ 注意事項等 ～
○オンライン開催に関して

‣通信環境とご利用になる端末（PC、スマートフォン等）があれば、どこからでも受講（視聴）できます
   が、通信環境が悪い場合、接続が不安定になり、視聴できない場合があります。
‣講義動画を視聴するための通信料は受講者のご負担となります。
‣視聴URL等の他者への転送は禁止いたします。お申込みいただいた方のみが受講（視聴）できます｡
‣講義の録画や録⾳、テキスト・配布資料の複製・頒布は禁⽌させていただきます。

○その他

‣受講証明書の発行は行いません。
‣ご提供いただく個人情報は、講座の運営に関する業務に必要な範囲内でのみ使用いたします。

誰もが知っておきたいハラスメント対策
～ハラスメントの最新情報～

職場におけるハラスメントは、個人としての尊厳や人格を傷つけたり、健康を害したりするだけではなく、企業
においても、職場環境を悪化させ、業務に支障が出るケースも見られます。近年では、顧客等からの過剰な
要求や、不当な言いがかりなどのカスタマーハラスメントへの対応も求められるようになるなど、ハラスメント対策
は多岐に渡り、その防止対策や意識の向上が重要です。

本講座では、ハラスメントの最新情報を交えながら、企業が取るべき対策や、従業員自らができる対応策等
について学んでいただけます。

【講師】
独立行政法人 労働政策研究・研修機構 副主任研究員 内藤 忍 氏

2006年、早稲田大学大学院法学研究科博士後期課程から機構へ。専門は
労働法、特に、職場のハラスメント、日英の差別禁止法制。
2010年、英ケンブリッジ大学法学部客員研究員。
現在、日本学術会議連携会員、ジェンダー法学会理事。
これまでに、東京都「カスタマーハラスメント防止対策に関する検討部会」委員、
横浜市性別人権侵害専門相談員等を歴任。

① 右記の二次元コード（または県ホームページ「令和7年度千葉県労働大学オン
ライン講座」内のリンク）から、申込フォームにアクセスし、必要事項をご記入の上、
お申込みください。

② 申込確認後、各講座の視聴URL、テキストをメールでお送りします。

③ 配信期間中に視聴URLへアクセスして受講ください。

講座のお申込みは
こちらから

主催：千葉県

（問い合わせ先）千葉県商工労働部雇用労働課 〒260-8667 千葉市中央区市場町1-1

TEL：043-223-2743  Mail：koyou3@mz.pref.chiba.lg.jp

講座紹介
〔№5〕

例えば...

判例で学ぶ労働契約の基本知識
～採用から退職まで～

講座紹介
〔№8〕

不当解雇や労働条件の一方的な不利益変更、職場におけるハラスメント等の労使間のトラブルは、依然と
して多発しております。そのようなトラブルの解決や未然防止のため、労使それぞれが労働契約の基本的な知
識を習得、また、新しい働き方として、フリーランスを選択する人が増えており、フリーランス法の基本的な知識
を習得しておくことも重要です。

本講座では、労働判例の紹介をまじえながら労働契約の基本的な事項やフリーランス法などを解説します
ので、良好な労使関係の構築に向けた働きやすい職場づくりのためにお役立てください。

【講師】
法政大学法学部 教授 沼田 雅之 氏

2016年 - 現在、法政大学法学部法律学科教授。
2024年 - 現在、神奈川県労働委員会 会長代理、公益委員、公益財団
法人神奈川県労働福祉協会評議員、日本労働法学会事務局長。
これまでに、千葉県労働委員会 公益委員、神奈川県外国人労働相談・

専門相談員、川崎市労働相談員などを歴任。
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