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【お問い合わせ先】 

千葉労働局職業安定部職業対策課高齢者対策担当  電話：043－221―4391 

【お問い合わせ先】 

千葉労働局職業対策課   電話：043－221－4391  

改正高年齢者雇用安定法が令和3年4月から施行されます。 
 
事業主・労働者の皆さまへ 

 

改正高年齢者雇用安定法が令和３年４月から施行されます 

６５歳までの雇用確保 

（義務） 

７０歳までの就業確保 

（努力義務） 

70歳までの就業確保措置を講じることが「努力義務」となったことに伴い、 

再就職援助措置・多数離職届等の対象が追加されます。 

高年齢者就業確保措置について 

＜対象となる事業主＞   

 ・定年を65歳以上 70歳未満に定めている事業主 

 ・65 歳までの継続雇用制度（70歳以上まで引き続き雇用する制度を除く。）

を導入している事業主 

＜対象となる措置＞ 

 次の①～⑤のいずれかの措置（高年齢者就業確保措置）を講じるよう努める 

必要があります。  


