
策定 ガイド

一般事業主行動計画

常時雇用する労働者数が300人以下の事業主の皆さまへ

【お問い合わせ・届出先】 千葉労働局 雇用環境・均等室

〒260-8612

千葉市中央区４－１１－１ 千葉第２地方合同庁舎１階

TEL：043-221-2307 （受付時間 8:30～17:15）

ら く ら く

「行動計画って何？」

「何から始めればいいの？」

「なんか難しそう…」

そんなお悩みを
パパっと解決します！

厚生労働省千葉労働局

詳細や届出様式については、千葉労働局や

厚生労働省のホームページをご覧ください。
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さっそく取組をはじめましょう。スタート！

ẋ 女性の「活躍状況を把握」しましょう

or 

ṕ ė Ṗ

ṕ ṕ Ṗė Ṗ

ṕ ḱ Ṗשּ
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％
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％

③最長月

時間

④
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STEP 1 ①、②は職種や雇用形態ごとに

計算しましょう。

（事務職・技術職、正社員・パート等）

ẑ Ṍ ḭצּ︣ ︢ ︡ ︡ Ḯלּ

ẋ 把握した①～④について、自社の「課題分析」をしましょう

→ 計画例A
→ 計画例B
→ 計画例C
→ 計画例D
→ 計画例E
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ỉỂṾצּ
צּ Ệệ טּצּ
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Ṍ טּ ךּ

らくらく分析♪

事業主に求められる取組とは

「状況把握」と「課題分析」STEP 1

STEP 2

STEP 3 労働局へ「届出」 ⇒「情報公表」

行動計画の「策定・周知・公表」
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総務部長

各計画例の『〇〇』を自社仕様にするだけ！
課題が複数あったら計画を合体させましょう。
らくらく作成♪

’すぐに使えるWordファイルはこちら



STEP 2 ẋ 行動計画を「策定」しましょう

女性労働者が少ない(応募が少ない)会社向けA
ḲṆṆ Ṇ ︣
ḲṆ Ṇ Ṍ צּ קּ טּ כֿ PR︣
Ṇ Ṇ Ṍ ךּצּ ṕךּ Ṗךּ ḱ ︣

女性の離職率が高い会社向けB
Ḳ Ṇ ︣
ḲṆ Ṇ Ṍ ךּ ︣
Ṇ Ṇ Ṍ ךּ לּ

残業時間が多い会社向けC
Ḳ Ṇ ︣
ḲṆ Ṇ Ṍ ṇ ṇ וֹפּ ︣
Ṇ Ṇ Ṍ ︣

女性管理職の割合が低い会社向けD
Ḳ ṕ Ṗ Ṇ ︣
ḲṆ Ṇ Ṍ וֹ ︣
Ṇ Ṇ Ṍ ︣

さらなる女性活躍推進を目指す会社向けE
Ḳ ṆṾ אל ṕ ệ Ṗשּ
ḲṆ Ṇ Ṍ ︣
Ṇ Ṇ Ṍ ṇ

株式会社〇〇 女性活躍推進法に基づく行動計画

１．計画期間 令和４年４月１日～令和９年３月３１日

２．目標と取組内容（実施時期）

目標：

取組内容：令和４年４月～

策定したら

「社内周知」
（社内での掲示や備え付け等）

「外部公表」
（「女性の活躍推進企業データ

ベース」、自社HPへの掲載等）

をしましょう！

ここがポイント！

目標には必ず数値

が必要です。

また、女性のみを優遇

することは一定の場合

（女性が4割を下回っている等）

を除き均等法違反と

なります。

STEP 3

ṡ ḱ Ṣ

︡ ︡ Ḯṕלּ HPּפ ṇ קּ ︣Ṗ

ẋ ṡ策定届」を「届出」しましょう

ẋ 自社の女性活躍について「情報公表」しましょう

︣ ṡ ṇ

ṇ Ṣ ︡ḭ ể ︡ ︡ Ḯלּ
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計画期間は２～５年が望ましいです



中小企業のための女性活躍推進事業

他にはこんなメリットもあります！

これで完了です。お疲れさまでした！

ḱ צּ ︡ ḭ ︡ ḭ ︡ Ḯלּ ḱ

︡ḭ אל ḭPDCA אל ︡ Ḯלּ

ḭ ︣ ṡ

ṇ ṇ Ṣ פֿ שּ Ḯךּאל 18,000 צּ ︡ ףּ ḭ

︣ כֿ קּ ︣Ḯ ︡ḭ ︡

ṇ ︡ ︡ ḵלּ

女性の活躍推進企業データベース

ṡ ṇṢּצḭ ︣ ḭ

פּ ḭ ︡ ךּ ︣Ḯ ḱ ṇ

וֹ וֹ ︣Ḯ ￼ ףּ ףּ שּ ḵṕךּאל Ṗ

女性活躍推進センター 東日本事務局 TEL：0120-982-230
（株式会社東京リーガルマインド内）

無料

お 役 立 ち 情 報

★両立支援助成金（女性活躍加速化コース）

︡ ṕṬṡ Ṣ Ṗ︡ễ ︣ ḭ

︡ Ḳ47.5 Ṯ60 ṯể ể Ṯṯ ︡

★公共調達による優遇措置

נṡּשּ ︡Ṣṡ נּ ︡Ṣ ḭ ︣Ḯ

ḭ ḱ לּ וֹ ︣Ḯ

令和３年９月作成

常時雇用する労働者数が101人以上の場合は、

令和４年４月１日までに必ず届出しましょう！！

ẑ 3


