
意欲のある
人材のご紹介

シニア雇用・
定着促進の
セミナー受講

交流会等の
イベント出展

職場見学
の受入

人材不足でお悩みの企業の皆さま

『 シニアワーカー活躍促進事業』では、シニアの採用・活用について

企業様からの求人登録や募集のご相談を承っています。

本事業では、企業様と求職者との橋渡しを行うとともに、「シニアが働きやす

い職場環境づくり」や「シニア向けの募集方法」などの個別アドバイスもいた

します。「シニアの採用に関心がある」「シニアを定着させたい」「採用の幅

を広げたい」等お考えの企業様、ぜひご活用ください。

職場環境改善
の

アドバイス

〒260-0028 千葉県 千葉市中央区新町3-13 日本生命千葉駅前ビル3階

★ハローワーク千葉駅前プラザのビルの3階です。ご来所でのご相談も承っています★

平日9:00〜17:00 第1･3･5土曜日10:00〜17:00
（第2･4土曜日・日曜・祝日・年末年始を除く）

https://www.chiba-job.com/

043-245-9420

千葉県ジョブサポートセンター シニアワーカー活躍促進事業

千葉 ジョブサポ 検索

主催：千葉県 受託：株式会社パソナ
千葉県マスコットキャラクター

チーバくん

※ご相談・ご紹介から採用に至るまで、費用は一切無料です。



やる気のある人材を無料でご紹介します。

採用コストがかかりません。

千葉県が行う事業ですので、ご紹介にあたって

企業様の費用のご負担なく人材を確保できます。

４
「どのようにシニアを活用すればいいかわからない」

「人を募集しているが応募がない」「人が定着しな

い」など、お悩みの企業様に対して、担当スタッフが

アドバイスを行います。

シニア人材活用のアドバイス1幅広い人材を確保できます。

様々なシニア求職者と県内企業様双方のサポートを

行い、企業様のニーズ・求職者の意向をすり合わせ

て双方がご満足いただけるマッチングを目指します。

● 企業様メリット

※求人をご提出頂く際には、個人情報取扱い同意書をご提出頂きます。

※求職者から応募希望者がいない場合は、ご紹介できないケースがございます。

● マッチングのしくみ

千葉県ジョブサポートセンター

『シニアワーカー活躍促進事業』

求職者の
ご紹介

求人情報 カウンセ
リング

就職相談
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【利用時間】 平日9:00〜17:00／第1･3･5土曜日10:00〜17:00

【休 館 日】 第2･4土曜日・日曜・祝日・年末年始

■お電話でのお申し込み・お問い合わせ
TEL：043-245-9420

千葉県ジョブサポートセンター シニアワーカー活躍促進事業

https://forms.office.com/r/6nDWEP40kn

お申し込みフォーム

〒260-0028 千葉市中央区新町3-13 日本生命千葉駅前ビル3階

ホームページ

■お申し込みフォーム：

●ご採用迄の流れ
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担当スタッフが窓口となり貴社採用のサポートをい

たします。ポイントをまとめた求人票の作成、求職

者との面接日時の調整・合否の連絡等、ご相談に応

じ対応いたします。

事務負担を軽減できます。
求職者貴社


