
令和５年度千葉県チームオレンジコーディネーター研修開催要項 

 

 
１ 研修目的 

チームオレンジの中核的な役割を担うコーディネーター（予定者を含む）を対象に、  

チームオレンジの効果的な編成方法や運営のノウハウ等、コーディネーターとして必要な

知識を学ぶ研修を実施し、チームオレンジの体制整備やチーム活動を推進する。 

 

２ 対象者及び定員 

（１）対象者  

各市町村のチームオレンジコーディネーター又はコーディネーターになる予定の者で、

下記に該当する者  

  ①キャラバン・メイト 

②認知症地域支援推進員 

③その他、実施市町村がコーディネーターとして認める者 

 

（２）定員 ７２名 

 

３ 日時 

令和５年１１月２７日（月）午後１時～午後４時４５分 

 

４ 場所 

  千葉県教育会館本館３階 ３０３会議室 

 

５ 研修日程 

  別紙カリキュラムのとおり 

 

６ 受講料 無料 

 

７ 修了証 

  修了証は研修終了後、お渡しします。 

 

８ 申込方法 

  各市町村認知症サポーター養成講座事務局が各市町村内の受講希望者を取りまとめ、

県へ申込み。 

 

９ その他 

（１）各市町村の優先順位と地域のバランス等を考慮の上、受講決定します。 

（２）受講の可否については、申込みのあった市町村に通知します。 

 

 

 



別 紙      チームオレンジコーディネーター研修 カリキュラム 

内容 目的 標準時間 

Ⅰオリエンテーション 

 1 認知症サポーターキャラバンの仕組み 

 2 認知症の正しい知識の普及と支援の構造 

 

Ⅱ認知症サポーターの活動推進と 

チームオレンジ 

 1 認知症サポーターの輩出 

 2 認知症サポーターの活動促進 

 3 チームオレンジの基本 

 4 チームによる早期からの継続支援 

 

Ⅲ チームオレンジの仕組み（全体図） 

①認知症サポーターキャラバンの仕組み

の理解 

②認知症サポーターの活動促進とチーム

オレンジの関係 

③チームオレンジの基本を理解 

④全体図からチームオレンジの仕組みを

理解 
15 分 

Ⅳ チームオレンジとコーディネーター 

 1 コーディネーターとは 

 2 コーディネーターの役割 

 3 コーディネーター研修カリキュラム  

①チームオレンジとコーディネーターの

関係、役割の理解 

②コーディネーター研修内容・時間配分

の理解 

15 分 

Ⅴ  チームオレンジの立ち上げ 

 1 チームオレンジの立ち上げに当たって 

 2 立ち上げのための準備 

 3 チームオレンジの類型 

 第 1 類型【共生志向の標準タイプ】 

 第 2 類型【既存拠点活用タイプ】 

 第 3 類型【拠点を設置しない個別支援型】 

①実際の立ち上げに際しての準備すべき

事項のとらえ方 

②地域の実態調査手法（ワークシートの

活用） 

③チームオレンジの類型別特長の理解 

60 分 

Ⅵ  支援メニューと支援範囲等の取り決め 

 外出支援／出前支援 

 支援の範囲と時間等 

 守秘義務の徹底 

④チームオレンジ運営における約束事や

取り決め事項の理解 
  

Ⅶ  ステップアップ講座の実施について 

 講座テーマ例と参考資料 

 講座の組み立て例 

①講座テーマと参考資料の活用 

②講座の組み立て例から組み立て方を学

ぶ 

20 分 

Ⅷ  演習（GW）・発表 

 Ⅴチームオレンジの立ち上げ 

 Ⅵ支援メニューと支援範囲を参考に 

実際にチーム立ち上げのシミュレーションを 

してみる 

実践への予習 

どのようなチームを立ち上げるかグルー

プで話し合い、模擬的にチームオレンジ

を作り、発表 

115 分 

※状況に応じて時間の割り振りに変更あり  計 225 分      

※休憩時間を適宜はさむ 


